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Vazeni zaméstnanci spolecnosti Honeywell Aerospace:

ve spolec¢nosti Honeywell Aerospace tvori naSe hlavni zasady — bezpecénost, integrita a dodrzovani
predpist — ramec chovani pro vse, co délame. Nas Kodex podnikoveého jednani odrazi nas
neochvéjny zavazek dodrzovat tyto zasady, usmeérnuje nase jednani a zajiStuje, ze dosahujeme
uspéchu s nejvyssSimi standardy integrity. PFi plnéni vasSich povinnosti Kodex slouzi jako dulezity
zdroj, ktery vam pomaha prijimat rozumna a eticka rozhodnuti.

Spolecnost Honeywell Aerospace je klicovym hracem napfi¢ komercnimi, obrannymi i vesmirnymi
platformami po celém svété. Pokud si chceme svoji pozici udrzet a dale ji rozvijet, je nutng, aby
kazdy z nas soustavné prokazoval nejvyssi Groven integrity a jednal v nejlepSim zajmu spole¢nosti
i ostatnich. Dodrzovani etickych zasad posiluje nasi duvéryhodnost, chrani nasi povést

a umoznuje dalsi rust spolecnosti a podporu inovaci. Tato odpovednost je zasadni pro vasi roli
zameéstnance spolecnosti Honeywell Aerospace.

Je nutng, abyste se jako zaméstnanci spolec¢nosti Honeywell Aerospace seznamili s Kodexem
podnikového jednani a porozuméli nasim ocekavanim a tomu, jak se vztahuiji na vasi roli.
Budete-li mit néjaké dotazy, vyuzijte dostupné zdroje a pozadejte o radu.

Stejné dulezité je, abyste se nebali promluvit. Spole¢nost Honeywell Aerospace netoleruje
odvetna opatreni proti nikomu, kdo klade dotazy nebo v dobré vife oznami své obavy. Pokud
zaznamenate chovani, které se zda byt v rozporu s naSim Kodexem, ocekava se, ze jej neprodlené
nahlasite prostifednictvim jednoho ze zavedenych oznamovacich kanalu.

Dekujeme za vas trvaly zavazek k dodrzovani nejvyssich standardu integrity a etiky ve spoleSnosti
Honeywell Aerospace.

Jim Currier
prezident a generalni Feditel



Prehled

Kodex podnikového jednani spolecnosti Honeywell Aerospace stanovuje hlavni ocekavani spole¢nosti
ohledné etického a bezpecného jednani a dodrzovani predpist v ramci vsech globalnich operaci. Kodex
je zaloZen na hlavnich zasadach spole¢nosti Honeywell Aerospace — bezpecnost, integrita a dodrzovani
predpist — a vede zamestnance, vedouci pracovniky a obchodni partnery k tomu, aby Cinili rozumna

a zasadova rozhodnuti, ktera chrani spolecnost, jeji zaméstnance i zakazniky.

V8ichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé jsou povinni se s Kodexem a prislusnymi firemnimi
zasadami seznamit, porozumeét jim a dodrzovat je. SpoleGnost Honeywell Aerospace klade duraz na
bezuhonné jednani, oznamovani obav a pochybnosti bez obav z odvety a uplathovani zdraveho tusudku

Vv souvislosti s pravnimi, etickymi a bezpecnostnimi aspekty. Zaméstnanci by méli vyhledat radu, kdykoli si
nebudou jisti, a nahlasit mozné nepatficné jednani prostrednictvim nékteré z dostupnych metod, véetné
manazeru, HR, pravniho oddélent, oddéleni globalni bezpecnosti, etickych ambasadoru nebo linky Aero
Integrity. Odveta za hlaseni uc¢inéné v dobreé vire je pfisné zakazana.

Kodex stanovuje ocekavani profesionalniho jednani ve étyrech klic¢ovych oblastech:

1. Jak se k sobé navzajem chovame

Zamestnanci musi podporovat inkluzivni a respektujici pracovni prostredi bez jakékoli formy
obtézovani. Spole¢nost Honeywell Aerospace zakazuje nezakonnou diskriminaci, podporuje
rozmanitost a globalni mysleni a vyzaduje ochranu osobnich Gdaju. Bezpecnost klademe na prvni
misto a mame nulovou toleranci vuci nasili, navykovym latkam nebo jakémukoli nebezpecnému
chovani.

2. Jak jedname v nejlepSim zajmu spolecnosti

Zameéstnanci se musi vyvarovat stfetu zajmu, chranit daveérné informace, duSevni vlastnictvi

a fyzicky majetek, zajistit zakonné a odpovedné vyuzivani technologii a AI nastroju a dbat na
kybernetickou bezpetnost. Kodex zakazuje nepatficné osobni vyhody, zneuZzivani firemnich zdrojd,
obchodovani s vyuzitim neverejnych internich informaci a neopravnéné zverejhovani citlivych
informaci.

3. Jak se chovame k zakaznikim a dodavatelim

Spolecnost Honeywell Aerospace se zavazuje dodavat bezpecné a vysoce kvalitni produkty,
soutézit poctive a dodrzovat protikorupcni zakony a zakony na ochranu hospodarské soutéze.
Kodex zakazuje Uplatkarstvi v obchodnich vztazich, nepatficné platby predstavitelim statnich
instituci, nespravné t¢tovani, falSovani zaznamu nebo zneuzivani davernych tdaju zakazniku.
Zameéstnanci musi zajistit korektnost a integritu ve vSech vztazich s dodavateli a chranit informace
o dodavatelich.

=~ 0

4. Jakeé je nase jednani vuci akcionaiiim, komunitam a celému svétu

Spolec¢nost Honeywell Aerospace vyzaduje presné udetni a financni vykaznictvi, spolupraci

pri auditech, dodrzovani zakonu proti prani Spinavych penéz a odpovedné vedeni zaznamu.
Spolecnost klade dlraz na ochranu zivotniho prostiedi, respektovani lidskych prav, odpovédnou
politickou ¢innost, zakonné globalni obchodni praktiky a dodrzovani predpist o vyvozu, dovozu
a sankcich a predpisu proti G&astni na bojkotu.

Ve vSech oblastech Kodex zduraznuije, ze se od zaméstnancut ocekava eticke jednani, dodrzovani
zakonu, vyhybani se nepatficnému jednani a ochrana dobrého jména spolecnosti Honeywell
Aerospace, pokud jde o integritu a Spickovou kvalitu. Dava zaméstnanctim moznost vyjadfit

se, pozadat o radu a Ginit rozhodnuti, kteréa odrazeji zavazek spolecnosti Honeywell Aerospace
realizovat obchodni ¢innost nalezitym zpusobem, a to kazdy den a vSude, kde spolecnost pusobi.
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Hlavni zasady spoleCnost
Honeywell Aerospace

Spole¢nost Honeywell Aerospace oCekava, ze vSichni zaméstnanci budou
dodrzovat Kodex podnikového jednani a budou ctit nase tfi hlavni zasady:
bezpecnost, integritu a dodrzovani predpisu. Nas zavazek dodrzovat tyto
hlavni zasady je stézejnim pozadavkem pfi praci ve spoleCnosti Honeywell
Aerospace.

I kdyz neoCekavame, ze zaméstnanci budou pfi dodrzovani vSech péti
zasad chovani vzdy dokonali, nesmi pfi své kazdodenni praci nikdy
opomijet bezpecnost, integritu a dodrzovani predpisu. Nas neochvéjny
zavazek dodrzovat hlavni zasady predstavuje pro nasi spolecnost
konkurencni vyhodu. VSichni bychom se proto méli hrdé hlasit k tomu,
Ze jsme se zavazali dosahovat obchodnich vysledku tim spravnym
zpusobem.

Jednani v souladu s péti zasadami chovani spole¢nosti
Honeywell Aerospace

Vedle durazu na dosahovani vysledku dale nové zasady chovani spolecnosti Honeywell Aerospace objasni, co
je potieba pro Uspéch na sou¢asném trhu a co je dulezité v nasi kulture.

Zamérujeme se na vysledky zakaznikt

Zaginame tim, ¢eho chté&ji nasi zakaznici dosahnout — jejich cil je na prvnim misté. Pozorné naslouchame jejich
problémum, predvidame jejich potreby, rozsifujeme jejich prfedstavy o tom, co je realné, a budujeme s nimi
dlouhodobé vztahy. Podnikani pro nas neni jen o jednotlivych transakcich, ale o sdileném zavazku k dosazeni
spolecnych cill.

Podporujeme neustalou transformaci

Shromazd'ujeme potrebna fakta, sjednocujeme cile a zavazujeme se K jejich naplhovani. Rozhodnuti pFijimame
na odpovidajicich Grovnich a jedname rychle a s rozvahou. Rychlost je dulezita, kdyz na nas nasi zakaznici
nejvice spoléhaiji, proto prizplsobujeme nase tempo jejich prioritam a zachovavame vysokou Groven kvality.

Podporujeme cilené inovace

Reseni prijimame na Grovni systému, pricemz integrujeme technologie a optimalizujeme procesy tak, aby byly
nase feSeni prakticka i smysluplna. Neustale navazujeme na tradici trvalych inovaci, abychom posouvali hranice
budoucich moznosti.

Prebirame odpovédnost za splnéni tkolu od zadatku do konce

Zamérujeme se na celkove vysledky, nejen na jednotlivé Glohy. Dotahujeme feSeni problému az do konce,
vzajemné na sebe klademe vysoké naroky, upozornime, kdyz néco nefunguije, a spolecné pracujeme na tom,
abychom to napravili. Zodpoveédnost znamena v&as plinit to, co jsme slibili, az do dokon&eni celé prace.

Uspéchti dosahujeme jako jeden tym

Pracujeme jako jeden soudrzny celek — vzajemné se respektujeme, podporujeme a rozvijime, abychom vsichni
mohli dosahnout naseho spole¢ného potencialu. Ochotné sdilime informace, zajiStujeme koordinaci pres
hranice a investujeme do prilakani a rozvoje naSich talentu. Protoze integrovana feSeni vznikaiji jen tehdy, kdyz
spolupracujeme jako jeden tym.
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Predstaveni naseho
Kodexu

Kodex podnikového jednani spoleénosti Honeywell Aerospace (nas
.Kodex®) je navrzen tak, aby z n&j mohl kazdy vyc¢ist, jak v obchodnim styku
jednat v souladu se standardy integrity a dodrzovani predpisu spolecnosti
Honeywell Aerospace. Nas Kodex je nedilnou soucasti nasich hlavnich
zasad a Zasad chovani spole¢nosti Honeywell Aerospace. Formuluje
zakladni pravidla jednani, ktera jsme povinni v ramci spoleCnosti Honeywell
Aerospace dodrzovat. Kromé toho slouZzi jako uziteCny zdroj informaci pro
pripad, kdy mame dotaz nebo pochybnosti ohledné spravného jednani.

Nas Kodex definuje, co od nas spole¢nost Honeywell Aerospace oCekava
a jak se mame chovat:

— k sobé navzajem,

— k nasi spole¢nosti,

— k naSim zakaznikdm,
— k naSim dodavatelim,
— k nasim akcionaram,
— k naSim komunitam.

Co spoleénost Honeywell Aerospace oéekava od kazdeho z nas

Rust nasi spolecnosti zacina u kazdého z nas — jsme kliGovi pro charakter nasi spole¢nosti a zasadné duleziti
pro jeji vedeni a Gspéch.

Kdo se musi ridit naSim Kodexem

Nas Kodex plati pro vSechny zaméstnance, Gfedniky a vedouci pracovniky spolecnosti Honeywell Aerospace.
NasSi obchodni partnefi pracujici pro nasi spolecnost by se téz méli, kde je to vhodnég, s naSim Kodexem
seznamit a Fidit se jim. Pokud je soucasti vasi pracovni naplné komunikace se zastupci jednajicimi jménem
spole¢nosti Honeywell Aerospace, nezapomente je informovat o jejich povinnosti jednat v souladu s timto
Kodexem a poskytnéte jim jeho kopii. Jejich chovani musi byt v souladu s naS§im Kodexem, dalSimi zasadami
spolec¢nosti Honeywell Aerospace a s platnymi zakony a predpisy.

Honeywell Aerospace | 8



Nase spoleéné povinnosti

VSichni jsme povinni se s Kodexem seznamit a dodrzovat jej. Totéz plati pro ostatni zasady, postupy a pokyny
spole&nosti, které se tykaji nasich pracovnich povinnosti ve spole&nosti Honeywell Aerospace. Rada z nich je

v pfislusné ¢asti Kodexu citovana. Dalsi naleznete ve Stredisku zasad spolec¢nosti Honeywell Aerospace. Kodex
nesmime z zadného duvodu ignorovat ani hledat zpUsoby, jak jej obejit. Potfebujete-li pomoc s pochopenim
nasSeho Kodexu nebo konkrétnich zasad, postupl nebo pokynut nebo toho, jak se vztahuji na rozsah vasSich
povinnosti, pozadejte o radu jakykoli zdroj uvedeny v ¢asti ,Oznamovaci kanaly“.

Dalsi povinnosti pro vedouci a nadfizené pracovniky

Vedouci a nadfizeni pracovnici maiji zvlastni odpovédnost za dodrzovani naseho Kodexu a hlavnich zasad.
Vedouci pracovnici musi jit pfikladem a ve vSech ¢innostech a rozhodnutich uplathovat zasady bezpecnosti,
integrity a dodrzovani predpisu.

Vedouci pracovnici jsou odpovédni za prostfedi, které vytvareji, za jednani svych tymu a jednani svych pfimych
podrizenych. To znamena také povinnost zajistit, aby zaméstnanci pochopili, co se od nich ocekava, byli Fadné
za$Skoleni a mohli beze strachu z odvety vyjadfovat své obavy. Vedouci pracovnici museji vCas resit a eskalovat
problémy a nikdy nesmegji ignorovat ani tolerovat nepatficné jednani.

Vedouci pracovnici hraji klicovou roli v ochrané nasi kultury a dobré povésti i dlouhodobém tspéchu na
zakladé posilovani odpovédnosti, podpory oteviené komunikace a zajiStovani patficného zpusobu dosahovani
vysledku.

Dodrzovani zakonu

I kdyz nas Kodex upravuje nékteré bézné okruhy problému, se kterymi se spole¢nost Honeywell Aerospace
stejné jako jiné nadnarodni spoleSnosti setkava, nemuze fesit kazdou situaci vzniklou na pracovisti. Mate-li
pochybnosti o tom, zda je dana ¢innost spravna, méli byste si prostudovat zdroje uvedené v ¢asti ,Oznamovaci
kanaly*.

Zakony a predpisy jsou slozité, podl€éhaiji zménam a v jednotlivych zemich se ¢asto lisi. Zasady spoleCnosti se
také mohou zménit a mohou se znac¢né lisit v zavislosti na zemi, ve které pusobime. Proto se musime vzdy
dukladné seznamit se zasadami, postupy a zakony, které plati pro nase konkrétni pracovni funkce a mista
pusobeni. Pokud jsou mistni zakony v rozporu s nasSim Kodexem, dodrzujte mistni zakony. Pokud jsou mistni
zvyklosti nebo postupy v rozporu s naSim Kodexem, dodrzujte Kodex.

Vase spolecnost nebo oblast muze mit zavedené zasady a postupy, které jsou prFisnejSi nez tento Kodex.
Totéz muze platit pro mistni zakony. Ve vSech takovych pfipadech musite dodrzovat prisnéjsi zasady, postupy
Ci zakon. Mate-li jakékoli pochybnosti o zakonnosti nebo vhodnosti navrhovaného opatfeni, pozadejte o radu
podle postupu uvedeného v &asti ,Zadost o radu®.

Tento Kodex byl vytvoren tak, aby byl v souladu s ur&itymi klicovymi podnikovymi zasadami, na které se
odkazuje. Tyto zasady jsou obsazeny ve Stredisku zasad spolecnosti Honeywell Aerospace. Stredisko zasad
spolecnosti Honeywell Aerospace muze obsahovat vice podrobnosti, nez je uvedeno v tomto Kodexu.

V nékterych pfipadech muze Prirucka zasad obsahovat dalSi zasady, které tento Kodex nepokryva.
Stredisko zasad spole¢nosti Honeywell Aerospace je umisténo na AeroConnect.

Je dulezité si uveédomit, Ze naSe zameéstnanecka prava se fidi zakony zemi, ve kterych podnikame, a také
pravidly platnymi v mistech, kde pracujeme. Nas Kodex se pokousi objasnit prava a ocekavani spoleCnosti

Honeywell Aerospace jako zaméstnavatele, ale nevytvari zadna smluvni zameéstnanecka prava pro
zameéstnance.

V USA a v nékterych dalSich zemich neni zaméstnanecky pomeér se spole¢nosti Honeywell Aerospace pevny,
COZ znamena, ze zaméstnanec muze pomeér v souladu s platnymi zakony kdykoli bez udani davodu ukondit,

a stejné tak i spole¢nost Honeywell Aerospace. Pokud se mistni zakony lisT od ustanoveni tohoto kodexu, Fid'te
se zakony zemég, ve které pracujete.
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Zadost o radu

P¥i praci pro spolecnost Honeywell Aerospace muzete ¢elit obtiznym situacim. Zdravy Usudek, rozumné
uvazovani, nas Kodex a zasady a postupy spolec¢nosti v mnoha pfipadech staci ke spravnému rozhodovani.
Muze se vSak stat, ze budete potrebovat ohledné spravného postupu poradit. V téchto pFipadech se zeptejte
sami sebe:

— Jetolegalni?

— Je toto rozhodnuti nebo ¢in v souladu s hlavnimi zasadami, politikami a kodexem spole&nosti
Honeywell Aerospace?

— Byl/a bych ochoten/ochotna nést odpovédnost za toto rozhodnuti nebo &in?

— Byly by toto rozhodnuti nebo ¢in vnimany pozitivng, pokud by byly oznameny ostatnim ve spolecnosti
Honeywell Aerospace nebo v médiich?

Pokud je odpovéd' na kteroukoli z téchto otazek ,ne®, ,nedélejte to* a véc ohlaste, pokud uvidite, Zze to déla
nékdo jiny. Pokud si nejste jisti, zastavte se, zvazte dopad svych rozhodnuti a ¢ind a vyhledejte radu.

Spole¢nost Honeywell Aerospace na jednu stranu aktivné rozpoznava, podporuje a odmeénuje kolegy, ktefi
jednaji spravné, ale na druhou stranu také rychle a rozhodné zasahuje — a mimo jiné informuje statni organy
a vyvozuje zavazné dusledky v ramci zaméstnani, véetné ukon&eni pracovniho pomeéru — vuci tém, ktefi
nedodrzuji naSe hlavni zasady, porusuji Kodex nebo se dopoustéji jiného nepfijatelného chovani.

S zadosti o radu se muzete obratit na kterykoli zdroj uvedeny v &asti ,Oznamovaci kanaly*.

Oznamovaci kanaly

Pokud se dozvite o situaci, ktera muze zahrnovat poruseni tohoto Kodexu, zasad spolecnosti nebo jakéhokoli
platného zakona ¢i nafizeni, mate povinnost to nahlasit.

K nahlaseni téchto obav mate k dispozici nékolik zdroju. Muzete ucinit nasleduijict:

Promluvte si se:
— svym vedoucim nebo nadfizenym,
— kterymkoli zastupcem oddélent lidskych zdroju,
— kterymkoli etickym ambasadorem
— &lenem Pravniho oddéleni nebo Oddéleni globalni bezpec¢nosti,
— Slenem Oddéleni integrity a dodrzovani predpisu.

Volejte: 888-829-8316 ze Spojenych staty, v jinych oblastech pouzijte Gdaje z webovych stranek

Aero Integrity Helpline Portal, kde jsou uvedena konkrétni &isla linek pomoci pro jednotlivé zemé.

Online: Odeslanim online zpravy dostupné na: https://honeywellaerospace.speakfullynow.com

Odeslete e-mail na adresu: acrointegrity@honeywellaerospace.us

NapisSte na adresu:
Honeywell Aerospace
K rukam: Aero Integrity Helpline
1944 E. Sky Harbor Circle
Phoenix, AZ 85034

Linka pomoci Aero Integrity Helpline je v provozu nepretrzité. Je obsluhovana nezavislym poskytovatelem z fad
tfetich stran a podporuje vSechny jazyky, kterymi zaméstnanci spolecnosti Honeywell Aerospace hovori.

Podezieni na poruseni mohou byt hlaSena s uvedenim totoznosti nebo anonymné. V Evropé byly
implementovany urdité procesy za G¢elem dodrzovani pravidel, které omezuji anonymni hlaseni.

Honeywell Aerospace |


https://honaero.sharepoint.com/teams/legaldirect/SitePages/EAT.aspx
https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/
https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/SitePages/Seek-Guidance.aspx
https://honeywellaerospace.speakfullynow.com
mailto:aerointegrity@honeywellaerospace.us?subject=

Jak probiha zpracovani oznameni

Spole¢nost Honeywell Aerospace bude se vSemi hlaSenimi v maximalnim mozném rozsahu zachazet
jako s duvérnymi, v souladu se zakonem, zasadami spole&nosti a potifebou spoleSnosti provést dikladné
vySetrovani.

— Jakmile je zprava odeslana, spole¢nost Honeywell Aerospace:

— zpravu potvrdi, a bude-li to opodstatnéné, otevre pripad a poveéri nestranného vysetrovatele;
— ziska fakta prostrednictvim rozhovoru a kontroly dokumentd;

— udini zaveér, bude-li to mozné na zakladé shromazdénych fakty;

— ucini nezbytna napravna opatreni zalozena na standardnim ramci;

— poskytne zpétnou vazbu k hlageni osobé nahlasujici problém (pokud je tato osoba znama)

v pfiméfeném Sasovém ramci.

VSechna oznameni budou neprodlené dukladné proSetfena v souladu s platnymi zakony a na zaklade
doporuceni a schvaleni ze strany pravniho oddéleni mohou byt nahlaSena prislusnym tradam. PFi vySetfovani
tykajicim se potencialniho poruseni Kodexu nebo platnych zasad spoleCnosti jsou zaméstnanci povinni se
spole¢nosti spolupracovat. Neposkytnuti naprosté soucinnosti pfi vysetfovani vedeném spolecnosti nebo
nepravdiva vypoved' ¢i svedectvi v takovem vySetfovani muze byt divodem pro disciplinarni fizeni, jez muze
vyustit az v ukon¢eni pracovniho poméru (na zakladé platnych mistnich zakonu). Kde to bude tfeba, bude
porudeni Kodexu trestano vhodnymi napravnymi nebo disciplinarnimi opatfenimi.

Spoleénost Honeywell Aerospace nebude tolerovat odvetna opatreni

Spole¢nost Honeywell Aerospace se zavazuje vytvaret pracovni prostredi, kde se zameéstnanci nemusi bat
klast otazky a upozorhovat na problémy. Spolecnost netoleruje odvetu vudsi jednotliveim, ktefi v dobré vire
nahlasi skute¢né nebo domnélé pochybeni nebo se G¢astni vySetirovani.

Zprava podana v ,dobré vire" je zalozena na upfimném presvéddeni, ze poskytnuté informace jsou podle
nejlepsiho védomi jednotlivce presné a Uplnég, i kdyz se obava nakonec neprokaze jako opodstatnéna.

Odplata je jakykoli nepfiznivy krok pfijaty proto, ze jednotlivec vznesl obavu nebo pomohl pfi vySetfovani.
Odplata muze byt pfima nebo nepfima a muze mit mnoho podob, zejména véetné:

— propusténi, prefazeni na nizsi pozici nebo jiného disciplinarniho opatreni,

— snizeni odmeény, zkraceni pracovni doby nebo omezeni pracovnich povinnosti,

— negativnino nebo neopodstatnéného hodnoceni vykonu,

— odmitnuti 8koleni, povySeni nebo pfilezitosti k rozvoji,

— vylou&eni ze schuizek, projektt nebo béznych pracovnich aktivit, nebo prefazeni na méné vyhodné

pracovni Gkoly &i smény,
— obtézovani, zastraSovani nebo jiného nevhodného chovani.

Jakékoli jednani, které danou osobu odrazuje od umyslu promluvit nebo spolupracovat pfi vySetifovani nebo ji
za takové jednani tresta nebo ji v ném brani, je zakazano.

Jednotlivci, ktefi se dopoustéji odvetnych opatreni, podI€éhaiji disciplinarnim opatfenim, které mohou zahrnovat
individualni pohovor a vedeni, Gstni nebo pisemna napomenuti, suspendaci nebo jina napravna opatreni, a to az
po ukongeni pracovniho pomeru.

Mate-li pocit, ze jste se stali cilem odvetného opatieni, meli byste své obavy neprodlené ohlasit pomoci nékteré
z metod popisovanych v ¢asti ,O0znamovaci kanaly“.
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Honeywell Aerospace:
Jak se k sobé navzajem chovame

Podpora pozitivniho pracovnino prostfedi zalozeného na vzajemném
respektu a zavazku k inkluzivité a bezpecnosti je klicem k udrzeni
nejlepsich moznych talentu a k poskytovani prilezitosti k rustu pro nase
zUCastnéené strany.

Spole¢énost Honeywell Aerospace se zavazala zajiStovat pro vSechny
zaméstnance pracovni prostiedi podporuijici inkluzi, bezpeénost

a vzajemny respekt. Spoleénost Honeywell Aerospace netoleruje
obtézovani ani nezakonnou diskriminaci na pracovisti. Jakékoli takové
jednani je prisné zakazano. Tento zavazek se vztahuje na vSechny
faze zaméstnaneckého vztahu, véetné naboru, povysSeni, prefazeni

na nizsi pozici, prevedeni na jinou pozici, kazné, propousténi nebo
ukonéeni pracovniho poméru, odménovani, vyuzivani zarizeni a vybéru
zameéstnancu pro Skoleni nebo souvisejici programy.

Vzajemny respekt a podpora pozitivhiho pracovniho prostiedi

Ve spole¢nosti Honeywell Aerospace jsme se zavazali jednat s lidmi s respektem. Zaméstnanci by méli mit
moznost pracovat a ucit se v bezpedné a motivujici atmosfére, kde se citi ocenovani a prijimani. Spolecné se
shazime vytvaret inkluzivni pracovni prostiedi, které podporuje respekt ke vSem spolupracovnikiim, klientim
a obchodnim partnertm a kde nedochazi k obtézovani ani osobnimu chovani, jez brani rozvoji produktivni
pracovni atmosfeéry.

Spolecnost Honeywell Aerospace nebude na pracovisti tolerovat zastrasuijici, nepratelské, urazlivé ani agresivni
chovani. Pokud vite nebo mate podezreni, ze doslo k nezakonnému nebo hevhodnému obtézovani, meli byste
situaci okamzité nahlasit prostrednictvim jednoho z oznamovacich kanalt popsanych v ¢asti ,,Oznamovaci kanaly*.

Dalsiinformace naleznete v nasich Zasadach proti obtézovani na pracovisti.

Prijeti inkluze a globalniho mysleni na pracovisti

Nasi zaméstnanci po celém svété prinaseji Sirokou Skalu zkusenosti, zazemi, talentl a perspektiv, které
jsou zasadni pro nase podnikani. Usilujeme o inkluzivni prostiedi, kde se vSichni zaméstnanci citi ocenhovani

Zavazali jsme se udrzovat inkluzivni, bezpecné a respektujici pracovni prostredi pro véechny zaméstnance
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky puvod, vék, nabozenské vyznani, narodnostni pavod, sexualni
orientaci, genderovou identitu, zdravotni postizeni, rodinny stav, status veterana, ob&anstvi nebo blizici

se obg&anstvi nebo jakoukoli jinou charakteristiku chranénou zakonem. Spole¢nost Honeywell Aerospace
netoleruje nezakonnou diskriminaci ani chovani, které jakkoli vy¢lehuje zaméstnance nebo skupinu
zaméstnancu na zakladé vySe uvedenych chranénych kategori.

Dalsi informace najdete v nasich Zasadach rovnosti prilezitosti v zaméstnani a v Zasadach tykajicich se
zaméstnancu a uchazeCu o zaméstnani se zdravotnim postizenim.
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Ochrana osobnich udaju

Spolec¢nost Honeywell Aerospace podporuje utvareni pracovniho prostredi, které posiluje jistotu a duveéru, a timto
zpusobem realizuje i svou obchodni Sinnost. PFi plnéni tohoto cile musime zodpovedné zachazet s osobnimi

udaiji kolegu, zakazniku, dodavatell a dalSich osob. ,,Osobni Gdaje” jsou jakékoli informace, na zakladé kterych lze
pFfimo nebo nepfimo identifikovat fyzické osoby. Mezi osobni Gdaje patfi napfiklad: jméno, adresa bydliste, osobni

e-mailova adresa a telefonni &islo, obchodni kontaktni Gdaje, personalni zaznamy, identifikacni &islo zaméstnance,
Udaje o poloze, prihlaSovaci tdaje nebo online identifikacni Gdaje, jako je napfiklad IP adresa.

Osobni tdaje bychom méli shromazd'ovat, pristupovat k nim, pouzivat je nebo je sdélovat pouze na zakladée
opravnénych obchodnich Gceld. Kromé toho bychom méli pouzivat pouze minimum osobnich tdaju, které
potrebujeme k dosazeni Gcelu. A pokud Ize Gcelu dosahnout bez zpracovani osobnich adaju, méli bychom

se zpracovani osobnich Gdaju zdrzet. Tyto osobni tdaje nesmime sdilet s nikym (ve spole¢nosti ani mimo ni),

u koho to nevyzaduje obchodni potfeba. Dale musime smazat osobni Gdaje, které jiz nepotrebujeme, v souladu

se Zasadami vedeni zaznamu. Vzdy téz musime pfijimat opatfeni k fadnému zabezpeceni osobnich Gdaju.

Firemni zasady, postupy a Skolici programy jsou koncipovany tak, aby se k osobnim tGdajum dostali jen
opravnéni pracovnici. Pokud se domnivate, ze doslo k neopravnénému sdéleni, pouziti, zni¢eni nebo
shromazdéni vasich osobnich tdaju, pfipadné ze k nim neopravnéné probéhl pristup, musite okamzité
kontaktovat oddéleni ochrany osobnich udaju, jez je soudasti pravniho odboru. Pokud tak neucinite, muzete
spolecnost vystavit riziku finanénich sankci a regulatornich opatrent.

P¥i zpracovani osobnich Gdaju dodrzuje spolecnost Honeywell Aerospace prislusSné pravni predpisy i zasady
spolecnosti. Dalsi informace najdete v Zasadach ochrany osobnich Gdaju, Zasadach vedeni zaznamu, Zasadach

pro pripustné pouzivani informaci a v Zasadach klasifikace a zpracovani informaci.

Co kdyz...?

Potiebuiji pracovat s tabulkou, ktera obsahuje identifikaéni ¢isla zaméstnanct spoleénosti Honeywell
Aerospace pridélena statnimi organy. Mohu si ji poslat na svou osobni e-mailovou adresu?

Ne. Identifikadni Cisla pridélena statnimi organy a dalsi narodni identifikatory predstavuii ,citliva
identifikacni data“, ktera jsou vysoce duveérna, musi byt vzdy zasifrovana a |ze je pouzit pouze v nezbytne
nutnych pripadech, napfiklad pro danove ucely. Citliva data nesmi byt ze systému spolecnosti Honeywell
Aerospace odstranéna bez predchoziho pisemného souhlasu pravnino oddélent.

Obdrzel/a jsem zadost o sdileni osobnich tdaji pro Géely pojisténi. Mam vyhovét?

Meli byste si oveéfrit, ze zadatel ma se spolecnosti Honeywell Aerospace uzavienou prislusnou smlouvu
0 zpracovani tdaju. Kromé toho byste méli otevrit listek v systému Red nebo Red Gov, aby byly osobni
Udaje zaméstnancu externé zpracovany nalezitym zpusobem.

Zneuzivani navykovych latek

Zneuzivani navykovych latek omezuje nase schopnosti bezpe&né pracovat a predstavuje tak riziko pro nas
vSechny. Proto nesmime pro spole¢nost Honeywell Aerospace nikdy pracovat, pokud jsme pod vlivem alkoholu,
nelegalnich drog, nespravné pouzivanych Iéku na predpis &i volné prodejnych I€Siv. To plati, kdykoli poskytujete
sluzby pro spole¢nost Honeywell Aerospace nebo jejim jménem, a to i tehdy, kdyz k uzivani navykove latky
dochazi mimo pracovni dobu nebo mimo prostory spolecnosti. Kromé toho nikdy nesmime uzivat, pfechovavat,
prevazet nebo prodavat nelegalni drogy nebo alkohol nebo zneuzivat Ieky na predpis nebo volné prodejné

Ieky béhem pracovni doby nebo v prostorach spole¢nosti. Vyjimku z tohoto pravidla predstavuiji pripady, kdy

je alkohol prepravovan v uzavieném obalu za G¢elem schvéaleného daru nebo v umirnéné mire pozivan na
schvalené akci spolec¢nosti.

Dalsi informace uvadéji nase Zasady tykajici se alkoholu a drog na pracovisti.
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Pracovisté bez nasili

V ramci nasi snahy o ochranu zdravi a bezpecnost na pracovisti usilujeme o to, abychom zabranili jakémukoli
nasili nebo vyhrozovani nasilim. Nasilné jednani nebo vyhrozovani nasilim muze mit za nasledek disciplinarni
opatieni véetné mozného ukonceni pracovniho poméru i pripadny trestni postih. Jakékoli hrozby nasili

a nasilné jednani byste méli okamzité oznamit nadfizenému, zastupci mistniho oddéleni lidskych zdroju nebo
oddéleni globalni bezpecnosti spolecnosti Honeywell Aerospace. Mate-li pocit, Zze nekomu hrozi bezprostiedni
nebezpeci, méli byste se rovnéz obratit na mistni Grady.

Dalsi informace najdete v Zasadach prevence nasili.

Zajisténi zdravého a bezpeéného pracovisté

Zavedenim pozadavku na ochranu zdravi, bezpe¢nost a ochranu zivotniho prostfedi do vSech aspekti nasi
obchodni ¢innosti chranime nase pracovniky i zivotni prostredi, dosahujeme udrzitelného rustu a zvysSené
produktivity, prosazujeme dodrzovani vdech relevantnich predpisu a rozvijime technologie, které rozsiruiji
udrzitelné moznosti naseho svéta. Nas systém fizeni ochrany zdravi, bezpecnosti, ochrany zivotniho prostredi,
spravy produktu a udrzitelnosti (HSEPS) odrazi nage hodnoty a pomaha nam plnit nase obchodni cile. Vyuzivani
systému fizeni HSEPS nam pomaha zaijistit bezpeci pro naSe zaméstnance, komunity i zivotni prostredi. Védomé
nedodrzeni pozadavku systému Fizeni HSEPS, vCetné povinnosti hlasit informace tykajici se incidentt HSEPS,
predstavuje poruseni Kodexu. Pokud se domnivame, ze pracovni podminky jsou v jakémkoli ohledu nebezpedné,
musime praci okamzité prerusit. DalSi informace najdete v ¢asti ,,Ochrana Zivotniho prostredr*.

Neustale musime dbat na bezpecnost nasich objektd. Na sva pracovisté proto umoznujeme pfistup jen
opravnénym osobam. Pokud se domnivate, ze se nékdo pokousi o neopravnény pristup do objektu spolecnosti
Honeywell Aerospace, kontaktujte oddeleni globalni bezpecnosti spolecnosti Honeywell Aerospace.

Co kdyz...?

Béhem servisni navstévy mé zakaznik pozadal, abych si pospiSil/a a vynechal/a krok povinného
posouzeni nebezpecnosti pred zahajenim prace. Je v poradku vyjit zakaznikovi vstfic
a preskocit néjaky krok?

Ne, preskoceni pozadovaného kroku neni prijatelné. Nas systém fizeni HSEPS zavadi programy,
mezi néz patfi napriklad provadéni posouzeni rizik spojenych s pracovnim ukonem, jehoz smyslem
je identifikovat a fidit potencialni rizika. Pokud zakaznik trva na sveém, preruste praci a kontaktujte
nadfizeneho, aby pomohl problém s klientem vyresit.

Jsem projektovy manazer pro spusténi vyroby nového produktu. BEhem projektové schuzky
zminil dodavatelsky partner, ze projekt by mohl byt urychlen, protoze zafizeni je v souladu

s pravnimi predpisy a neni nutné provadét bezpeénostni kontrolu. Mohu v ramci uSetireni ¢éasu
povolit nakup nového zafizeni bez potiebného prezkoumani s ohledem na bezpeénost, ochranu
zdravi a ochranu zivotniho prostredi (HSE)?

Ne, obchazeni kontroly by mohlo mit za nasledek poruseni bezpecnostnich predpisu a potencialni
bezpecnostni riziko pro ostatni. Vzdy pozadejte zastupce oddéleni HSE, aby proved| kontrolu
navrhovaného zafizeni a ujistil se, ze splhuje vSechny platné pozadavky spole¢nosti a zakona.
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Honeywell Aerospace:
Jak jedname v nejlepsSim z
nasi spoleCnost

-

|mu

Obchodni Cinnost spolecnosti Honeywell Aerospace by méla byt
realizovana bez vnéjsiho ovlivhovani nebo osobnich predsudku a obchodni
rozhodnuti by méla byt prijimana na zakladé nejlepsSich zajmu spoleCnosti
Honeywell Aerospace.

Predchazeni stretu zajmu

V ramci nasi povinnosti chranit povest nasi spole¢nosti se musime vyhybat nepatficnym stfetum zajmu. ,Stret
zajmu*“ nastava, kdyz naSe osobni zajmy fakticky &i zdanlivé ovlivhuji nasi schopnost nestranného vykonu
pracovnich povinnosti. Nesmime se podilet na zadnych jednanich, investicich nebo kontaktech, které by mohly
zakladat stret zajmu. Pokud jste si vedomi potencialniho nebo skute¢ného stietu zajmu na vasi strang, jste
povinni jej okamzité oznamit. Je tfeba informaci odeslat prostfednictvim Portalu pro informovani o stretu zajmu
nebo pisemné svému nadfizenému. Stretim zajmu Ize obvykle snadno zabranit véasnym informovanim.

Nasleduijici Sasti popisuji situace, které mohou vytvaret stiet zajmu. Je dulezité mit na paméti, ze stfet zajmu
muze vzniknout i tehdy, kdyz je zainteresovanou osobou ¢len vasi domacnosti nebo blizky rodinny prislusnik.

Dary a zabavni pozitky v obchodnich vztazich

Rozvijeni pevnych pracovnich vztaht s nasimi zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery je dulezité pro
nas rust. Na jejich podporu se nékdy vyuzivaji obchodni dary a zabavni pozitky. PFi nabizeni a pfijimani obchodnich
pozornosti v§ak musime byt obzvlaste opatrni. Vymeéna darti a zabavnich pozitki muze mit za nasledek stret
zajmu. Kdyz nejsou tyto zalezitosti feSeny radné, muze dojit k tomu, ze vyvolavaiji zdani nepatficnych plateb,
nezakonnych provizi nebo korup&niho jednani. Nesmite prijmout ani poskytnout zadny dar, pozornost nebo
zabavni pozitky, pokud by to bylo kvuli nepatficnému tcelu nebo pokud jste si védomi, ze je takoveé prijeti nebo
poskytnuti v rozporu s nasimi zésadami, zakonem nebo zasadami tykajicimi se dart spole¢nosti, jez je pfijemcem.

Obecné muzeme nabidnout nebo pfijmout dar, laskavost nebo zabavni pozitek, pokud:

— to na strané prijemce nevyvolava pocit nebo nevytvari dojem zavazku,

— to neprekracuje obecné uznavané mistni obchodni postupy,

— maiji symbolickou hodnotu,

— je nelze povazovat za Uplatek nebo neopravnénou platbu,

— to neporusuje platné zakony, firemni zasady ani zasady spole&nosti pfijemce,
— nejsou vyzadany.

Tato pravidla se nevztahuji na nevyzadané propagacni materialy obecné reklamni povahy, napfiklad tuzky, diare
a kalendare, pokud nevytvareji zadnou formu ¢i zdani zavazku. Kromé toho muze byt v souladu s narodnimi
zvyky povoleno pfijmout/poskytnout dar v ramci slavnostni pfilezitosti, pokud to neni v rozporu se zadnymi
zakony, dar nelze povazovat za Uplatek a zverejnéni informace o takovém daru by neposkodilo dobré jméno
zameéstnance ani spole¢nosti Honeywell Aerospace.

Dary by nemély byt pfijimany od stavaijicich ¢i potencialnich dodavatelu (ani jinych stavajicich ¢i potencialnich
obchodnich partnert) v prabéhu jednani o smlouvach nebo v souvislosti s nimi. Rovnéz bychom se méli
vyhnout vyzadovani dart od dodavatelu i jinych obchodnich partnert pro Géely firemnich udalosti ¢i udileni
cen zameéstnancum spole¢nosti Honeywell Aerospace.
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Pokud si nejste jisti, zda nabidnout &i pfijmout obchodni dar nebo zabavni pozitek, méli byste pozadat o radu.
Dary a zabavni pozitky pro zakazniky musi byt pfedem projednany s nadfizenym.

Pro nabizeni a poskytovani daru predstavitelUm statnich instituci plati prisn&jsi zakony. Tyto zakony plati nejen
pro predstavitele statnich instituci, ale také pro zaméstnance spole&nosti ve vlastnictvi nebo pod kontrolou
statu. Tyto zakony a predpisy musite striktné dodrzovat. Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte obchodni pozornost,
pokud byste tim porusili zakon nebo predpis, zpUsobili nepfijemnosti spolecnosti Honeywell Aerospace nebo
pokud by to poskodilo dobré jméno spoleénosti. Dalsi informace najdete v Kodexu v ¢asti Zakaz uplaceni

v obchodnich vztazich a poskytovani nepatfi¢nych plateb predstavitelim statnich instituci a v Zasadach
tykaijicich se obchodnich pozornosti pro zékazniky ze statniho sektoru USA, v Zasadach upravuijicich vztahy

s vladnimi institucemi a v Protikorupcnich zasadach. V pripadé jakychkoli dotazt nebo pochybnosti se obratte
na pravni oddélent.

Co kdyz...?
Dodavatel mé pozval na obéd a ja jsem pozvani pfijal/a. Je to pFipustné?

Prilezitostna jidla a symbolické darky jsou bézné prijatelné, pokud nevyvolavaji pochybnosti o vasi
objektivite. Pfed pfijetim nebo poskytnutim obchodnich pozornosti byste méli pozadat o schvaleni
oddeéleni pro dodrzovani predpisu prostfednictvim aplikace Cestovné a vydaje pro zaméstnance.

Planuiji VIP akci pro zakazniky, soukromé i statni, kde bude Géastnikiim poskytnuto jidlo
a darky. Mistni zakony omezuji hodnotu dart a pohosténi pro urcité vladni aredniky. Myslim si, ze
by to bylo neuctivé, takze chci dat vSem téastnikim stejné darky. Co mam délat?

Pred zahajenim akce byste se méli obratit na oddéleni integrity a dodrzovani predpist se zadosti
o radu a schvaleni, které by se mélo fidit zasadami spoleénosti Honeywell Aerospace a omezenimi
stanovenymi mistnimi zakony.

Finanéni zajmy
Jako zaméstnanci spolec¢nosti Honeywell Aerospace bychom se obecné méli vyhnout obchodnim vztahim se
spole¢nostmi, ve kterych mame osobni finanéni podil. Mohou nastat urcité situace, kdy je osobni finanéni zajem

ve spolecnosti, se kterou spole¢nost Honeywell Aerospace obchoduje, pfipustny. O téchto situacich vSak musi
byt informovano pravni oddéleni nebo oddéleni integrity a dodrzovani predpisu, které stanovi nejlepsi postup.

Navic nesmite koupit ani si ponechat vyznamny financni podil ve spolecnosti zakaznika, konkurenta nebo
obchodniho partnera, ktery obchoduje nebo potencialné muaze obchodovat se spole¢nosti Honeywell Aerospace,
pokud neziskate prislusné schvaleni pravniho oddéleni. Vzdy se ujistéte, ze pfi pfijimani obchodnich rozhodnuti
dbate na nejlepsi zajmy spole¢nosti Honeywell Aerospace.

Co kdyz...?

Dostal/a jsem nabidku stat se clenem spravni rady mistni neziskové organizace, ktera recykluje

a renovuje pouzitou elektroniku pro znevyhodnénou mladez. Jeji éinnost nijak nekoliduje

s podnikanim spoleénosti Honeywell Aerospace a mé povinnosti souvisejici s pusobenim ve spravni
radé bych vykonaval/a mimo pracovni dobu, kterou mam ve spoleénosti Honeywell Aerospace.
Mohu nabidku pFijmout?

Ano. Ackoli zde nedochazi k zadnému pfimému stretu zajmu, musite pred prijetim nabidky informovat
svého nadfizeného nebo oddéleni lidskych zdroju, pfipadné podat oznameni prostrednictvim portalu
pro informovani o stietu zajmu. Meli byste zaijistit, aby vase ¢innost ve spravni radé nenarusovala
plnéni vasSich povinnosti ve spole¢nosti Honeywell Aerospace. Viz Zasady pro vedlejSi zaméestnani

a sluzby pro externi organizace.
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Vedlejsi zameéstnani

Cas od 8asu mUzete chtit vyuzit moznost prace mimo nasi spolednost. V takovém piipadé musite dbat na

to, aby vaSe externi zameéstnani nevytvorilo stfet zajmu. Od zaméstnancu se nicméneé ocekava, ze budou
praci pro spolec¢nost Honeywell Aerospace povazovat za své hlavni zaméstnani. Nikdy nesmime pouzivat
hmotny a nehmotny majetek spolec¢nosti Honeywell Aerospace, véetné dokumentu, prostfedkd informacnich
technologil, zafizeni a duSevniho vlastnictvi, pro Gcely podnikani jiného subjektu nez spolec¢nosti Honeywell
Aerospace. Vsechna vedlejsi zameéstnani by méla byt oznamena vasemu nadfizenému nebo prostfednictvim
Portalu pro informovani o stfetu zajmu.

Vice informaci viz Zasady pro vedlejSi zaméstnani a sluzby pro externi organizace.

Co kdyz...?

Trénuji fotbal na komunitni vysokeé skole. Chci, aby se mtj tym dostal do finale, ale na praci
uz mam jen malo éasu. Mohu pozadat své pfimé podrizené, aby mi pomohli s logistikou
nadchazejici hry?

Ne. Pouzivani zdroju spole¢nosti Honeywell Aerospace pro externi trenérskou praci je nevhodné
a vytvari stiet zajmu. Méli byste informovat svého nadfizeného o svych trenérskych aktivitach
a zajistit, aby nezasahovaly do vaSich povinnosti ve spole¢nosti Honeywell Aerospace.

Obchodni vztahy s prateli a rodinnymi prislusniky

Obchodni vztahy s rodinnymi pfislusniky a prateli mohou mit za nasledek skute¢ny nebo zdanlivy stiet zajmu.
Z tohoto duvodu byste se nikdy neméli castnit procesu podani nabidky, vyjednavani nebo uzavirani smlouvy
(ani byste se neméli pokouset takovy proces ovlivnit) mezi vami, rodinnym pfislugnikem nebo blizkym pfitelem
a spolec¢nosti Honeywell Aerospace. Toto pravidlo plati i pro nepfimé situace, kdy vy, vas rodinny prislusnik
nebo blizky pfitel vlastni nebo pracuje pro jinou spolecnost, se kterou spole¢nost Honeywell Aerospace udrzuje
nebo zvazuje navazat obchodni vztahy.

Co kdyz...?

Chci objednat dily od firmy mého bratrance pro pouziti v produktu spoleénosti
Honeywell Aerospace. Mohu to udélat?

Sveho nadfizeného byste méli informovat o vztahu k firmé a neméli byste se podilet na zadném
rozhodnuti. Pokud spolecnost vaseho bratrance splhuje standardy spolecnosti Honeywell Aerospace,
muze o zakazku spravedlivé soutezit.

Nepfipustné vztahy nadiizenosti/podfizenosti

Musime se vyhybat nepfipustnym vztahdm nadfizenosti/podfizenosti. Mohou vést k vySetfovani spole¢nosti

a vyvolavat dojem protezovani a zvyhodnhovani mezi kolegy, ktefi se na téchto zalezitostech podili, a vytvaret
nezdravé pracovni prostredi. Stejné tak bychom nemeéli byt pfimo ani nepfimo nadfizeni &i podfizeni rodinnému
prislusnikovi nebo nékomu, s kym mame osobni vztahy, at uz je tento vztah sexualni, &i jiné povahy. Neméli
bychom také mit moznost ovlivhovat odménu ani kariérni postup takovych osob.
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Co kdyz...?

Potrebuji rychle nékoho zaméstnat a pozadal jsem svého bratrance hledajiciho praci, aby se
prihlasil. Je to v poradku?

To by se mohlo jevit jako stiet zajmu. Méli byste o svém vztahu informovat a naboru se netcastnit.
Je tfeba dodrzovat standardni personalni a fidici postupy.

Nepatfiéné osobni vyhody

Stret zajmu muze také nastat, kdyz vedouci pracovnik, Grednik nebo zaméstnanec nebo ¢len jeho nejblizsi
rodiny ziska nepatficné osobni vyhody kvuli své pozici ve spolecnosti Honeywell Aerospace. Mezi takovée
vyhody mohou patfit dary nebo pujcky od subjektu &i osoby, se kterou ma nase spole¢nost obchodni vztahy.
Prijimani takovych nepfripustnych vyhod se musime vyvarovat.

Ke stfetu zajmu navic dochazi, pokud zaméstnanec spole¢nosti Honeywell Aerospace néjak napomaha
konkurencnimu subjektu, ¢imz poskozuje spolecnost Honeywell Aerospace. Napfiklad poskytnuti duvérnych
informaci manzelovi/manzelce nebo partnerovi/partnerce, ktefi pracuji pro konkurenci, by pfedstavovalo stiet
zajmu a porusovalo nas Kodex.

Co kdyz..2

Zalozil/a jsem vlastni firmu a potfebuji znat cenové podminky potencialnich dodavatell pro
mou firmu. Bylo by Spatné ziskat tidaje o cenach nékterych téchto potencialnich dodavatelu
ze systému spoleénosti Honeywell Aerospace?

Ano. Dochazi zde ke stfetu zajmu. Nemuzete pouzivat informace spoleénosti Honeywell Aerospace
ani se vénovat vlastnimu podnikani v prostorach spoleénosti Honeywell Aerospace nebo béhem
vasi pracovni doby. Kromeé toho byste neméli pouzivat duverné informace dodavatell spole¢nosti
Honeywell Aerospace k neopravnénym acelum.

Obchodni prilezitosti spoleénosti

Aby nase podnikova rozhodnuti pfijimana j;ménem spole&nosti Honeywell Aerospace byla objektivni, nesmime
nasi spolec¢nosti nikdy konkurovat. To znamena, ze nesmime sami pro sebe vyuZivat zadné obchodni nebo
investicni prilezitosti, o kterych se dozvime diky své pracovni pozici ve spole¢nosti Honeywell Aerospace nebo
prostrednictvim jejiho majetku &i informaci. Nesmime rovnéz pomahat komukoli jinému pfi vyuzivani takovych
obchodnich ¢&i investi¢nich prilezitosti k osobnimu zisku. To se tyka také ¢lent nasi rodiny a pratel.
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Ochrana majetku a informaci spoleénosti

Ochrana fyzickych, informacnich a digitalnich aktiv spolecnosti Honeywell Aerospace je nezbytna pro
zachovani nasi provozni sily a plnéni zavazku vuci zakaznikdm, kolegum a zainteresovanym stranam. Kazdy
zameéstnanec hraje kliGovou roli pfi zajiStovani odpovedného vyuzivani a nalezitého zabezpe&eni majetku
spole¢nosti a nakladani s nim v souladu s naSimi zasadami a zakonnymi povinnostmi.

Spole¢nost Honeywell Aerospace je odhodlana udrzovat bezpecné prostredi, kde jsou nase fyzicka aktiva, davérné
informace, dusevni vlastnictvi a technologické systémy neustale chranény. Musime zabranit kradezi, zneuziti,
ztraté a neopravnénému pristupu, pouzivat pouze schvéalené nastroje a systémy, dodrzovat vSechny pozadavky

na kybernetickou bezpecnost, divérnost a zpracovani dat a neprodlené hlasit podezrelé bezpecnostniincidenty
nebo naruseni systému. Tato odpovednost se vztahuije také na zpusob prace na verejnych prostranstvich,
pouzivani technologii a uplathovani zdravého tsudku pfi nakladani s informacemi spole¢nosti.

Hmotny majetek spoleénosti Honeywell Aerospace

Kradeze, poskozeni, nedbalost a plytvani maiji pfimy dopad na Uspéch nasi spole¢nosti. Musime se proto
snazit chranit fyzicky majetek nasi spolecnosti pfed kradezemi, poskozenim, ztratami nebo zneuzivanim.
Jde napriklad o naSe objekty, vozidla, obchodni vybaveni, zbozi &i zasoby. Pokud mate podezieni na jakoukoli
formu kradeze &i zpronevéery, méli byste je bezodkladné ohlasit svému vedoucimu nebo nadfizenému.

Schvalené prilezitostné soukromé pouzivani ur€itého vybaveni spolec¢nosti, napfiklad telefond nebo internetu,
muze byt v nékterych pfipadech povolené. Musime vSak dbat na to, aby naSe soukromé pouzivani bylo
omezeng, nezasahovalo do nasi prace pro spolecnosti Honeywell Aerospace a nepfedstavovalo poruseni
zakonu nebo zasad spolecnosti. Nikdy nepouzivejte majetek spolecnosti Honeywell Aerospace pro osobni
prospéch nebo prospéch jiné osoby &i organizace. Pfi ukon&eni pracovniho pomeéru musite vratit veskery
majetek spoleCnosti, ktery mate v drzeni.

Davérné informace spolec¢nosti Honeywell Aerospace

Kazdému z nas jsou svereny duaveérné informace nasi spolecnosti. Tyto citlivé informace musime za vSech
okolnosti chranit. Obecné mezi né patfi veSkerée neverejné informace, které by mohly byt pouzitelné pro
konkurenci i jiné osoby a jejichz zpfistupnéni by mohlo spole¢nosti poskodit. Jako pfiklad Ize uvést podnikové
nebo marketingové plany, informace o dodavatelich, navrhy produktt, vyrobni procesy, informace o sou¢asném
a budoucim prodeji zbozi nebo informace o zaméstnancich.

Nikdy nesmime dovolit, aby mél k divérnym informacim spolecnosti Honeywell Aerospace pfistup kdokoli,
kdo k tomu neni opravnén. Musime dbat na to, abychom duvérné informace neztratili, nezalozili na nespravné
misto ani nikde nenechali bez dozoru (toto se tyka i technologii obsahuijicich takové informace, napf. osobnich
poditacu, notebooku, mobilnich telefonu, mobilnich zafizeni ¢i softwaru). Pokud navic dojde ke ztraté zarizeni
spole¢nosti nebo néjaké polozky obsahujici divérné informace spole¢nosti Honeywell Aerospace (napfiklad
firemniho notebooku, telefonu apod.), méli bychom ztratu okamzité nahlasit oddéleni globalni bezpecnosti
spolecnosti Honeywell Aerospace.

Navic plati, Ze nesmime diskutovat o davérnych informacich spole¢nosti Honeywell Aerospace na mistech, kde
by takové informace mohl zaslechnout nebo zahlédnout nékdo, kdo nema opravnénou potrebu je znat. Jde
napriklad o vefejna mista jako letiStni terminaly, vlaky Ci restaurace. Pozadavek se ale tyka i prostor v objektech
spole¢nosti Honeywell Aerospace, které jsou oteviene pristupné, napfiklad toalet nebo kantyn. PFistup

k davérnym informacim smime umoznit jen tém spolupracovnikum, ktefi k tomu maiji opravnénou pracovni
potfebu tyto informace znat. Duvérné informace spole¢nosti nesmime nikdy pouzit k osobnimu prospéchu
ani je zpfistupnit jinym osobam pro jejich prospéch. Nikdy nesmime posilat dlvérné informace spoleénosti
Honeywell Aerospace na osobni e-mailovy Gcet a pred tim, nez skonc¢i nas pracovni pomeér ve spolecnosti,
musime duvérné informace spole¢nosti Honeywell Aerospace, které mame v drzeni, vratit.

Dalsiinformace najdete v Zasadach ochrany osobnich tdaju a v Zasadach klasifikace a zpracovani informaci.
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Co kdyz...?
Muj notebook byl ukraden, kdyz se nékdo vioupal do mého auta. Co mam délat?
Meli byste podat hlaseni na policii, informovat svého vedouciho a vyplnit formular o ztrate/odcizeni

notebooku nebo se obratit na oddeleni IT sluzeb se zadosti 0 pomoc s vyplnénim formulare.
Zameéstnanci by neméli nechavat sva pracovni zarizeni bez dozoru ve vozidle, ani kdyz je zamd&ené.

Mam podezieni, ze muj systém byl napaden po kliknuti na odkaz v e-mailu, ktery ptisobil
duvéryhodné. Co mam délat?

Meli byste pouzit tlacitko ,Nahlasit zpravu“ na nastrojove listé Outlooku k nahlaseni e-mailu, nebo
pokud neni dostupng, preposlat e-mail na adresu security@honeywellaerospace.com.

Program ochrany pired internimi hrozbami

Jsme odhodlani chranit naSe lidi, informace a systémy pred vnitfnimi i vnéjSimi hrozbami prostfednictvim
naseho programu Threat Operations & Insider Threat Program. Nas globalni tym odbornikl pro reakce na
kybernetické incidenty, odborniku na informace o hrozbach a programovych specialistu neustéle monitoruje
nase prostiedi — napfi¢ e-maily, sitémi a dalsimi digitalnimi systémy — kvuli podezrelé aktivité, 24 hodin denné,
sedm dni v tydnu. Potencialni hrozby vySetfujeme bez prodleni, ve spolupraci s internimi i externimi partnery,
abychom reagovali efektivné a minimalizovali naruSeni provozu podniku. Kdyz jsou identifikovana potencialni
rizika, posuzujeme jejich povahu a rozsah, urCujeme, kdo nebo co muze byt ovlivnéno, a pfijimame vhodna
opatifeni k omezeni a prevenci budoucich incidentu. Diky bdélosti, spolupraci a odbornym znalostem chranime
aktiva, uzivatele a dobré jméno spolecnosti Honeywell Aerospace.

Dusevni vlastnictvi spoleénosti Honeywell Aerospace

Usilovné pracujeme na ochrané duSevniho vlastnictvi nasi spole¢nosti. DuSevni vlastnictvi zahrnuje patenty,
ochranné znamky, autorska prava nebo jina nehmotna aktiva spolecnosti, napfiklad napady, vynalezy, procesy Ci
navrhy vytvorené v pracovni dobé ve spolecnosti, na naklady spolecnosti, za pouziti prostfedku spole¢nosti nebo
Vv ramci pracovnich povinnosti. Identifikujeme vSechny nové vynalezy, které uSinime, a predavame je pravnimu
oddéleni za G¢elem zajisténi jejich patentové Ci autorské ochrany nebo ochrany coby obchodniho tajemstvi.
Jakékoli podezreni na zneuziti duSevniho vlastnictvi nasi spolec¢nosti byste méli nahlasit pravnimu oddélent.

Respektovani prav dusevniho vlastnictvi ostatnich

Respektujeme prava duSevniho vlastnictvi ostatnich. To znamena, ze nesmime nikdy védomeé porusovat
autorska prava, ochranné znamky ani patenty ostatnich. Nesmime si stahovat software bez licence do
firemnich poc&itacu, nesmime kopirovat, zverejhovat ani distribuovat materialy chranéné autorskymi
pravy. Nestahujeme si hudbu, fotografie ani videa bez souhlasu pravoplatného vilastnika. Nebudeme také
zpristuphovat ani pouzivat duvérné informace byvalych zaméstnancu.

Dalsi podrobnosti najdete v Zasadach tykajicich se licenci k dusevnimu vlastnictvi spolecnosti Honeywell
Aerospace.
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Co kdyz...?

Casto pracuji a pfijimam obchodni hovory ve vefejnych prostorach. Mohu takto diskutovat
o obchodni éinnosti spoleénosti Honeywell Aerospace?

Muzete prijimat hovory na verejnych mistech, ale neméli byste hovofrit o zadnych chranénych nebo
duvérnych informacich.

Chci pouzivat své zafizeni k prohlizeni dokumentti souvisejicich s obchodni éinnosti a praci na
nich béhem jizdy vefFejnou dopravou. Je to problém?

Muze to tak byt. Pokud pouzivate firemni zafizeni k FeSeni podnikovych zalezitosti na verejnych
mistech, musite neustale dbat na to, aby nikdo nemohl sledovat vasi obrazovku. Pokud pracovni stanici
nepouzivate, musite ji také uzamknout a zabezpecit. Ujistéte se, ze jste zajistili vSechna pripojeni

k verejné Wi-Fi pripojenim zafizeni k vasdi virtualni privatni siti (VPN).

Pouzivani prostredku informaénich technologii

Spole¢nost Honeywell Aerospace poskytuje mnohym z nas pristup k riznym elektronickym komunikacnim
systémum, které miazeme pouZzivat pfi své kazdodenni praci. Jde naptiklad o pocitaCové a telefonni systémy,
notebooky, mobilni telefony, mobilni zafizeni nebo software. Nasi povinnosti je neustéle chranit bezpecnost
téchto systému a technologii, které nam byly svéfeny. Znamena to, ze kazdy musime udélat svuj podil
povinnosti, abychom zabranili poskozeni, Gjmé, ztraté ¢i neopravnénému pristupu k témto zdrojum. Pfesvéddte
se, ze dodrzujete vSechna bezpecnostni opatfeni a interni kontroly platné pro prostredky, které pouzivate.
Pracovni stanici, notebook nebo mobilni zafizeni vzdy zamknéte a zabezpecte, kdyz je nechavate bez dozoru
na verejném miste nebo v objektu spole¢nosti Honeywell Aerospace, byt jen na kratkou dobu. Chrante své
prihlaSovaci tdaje ke vSem G¢tum a zafizenim spole¢nosti Honeywell Aerospace. Nikdy své prihlaSovaci tdaje
nesdélujte zadné nepovolané osobé. Kdyz je tfeba poskytnout heslo opravnénému pracovnikovi pro acely
technické podpory, heslo si okamzité po vyfedeni prislusného technického problému zménte.

Pamatujte, ze elektronické zpravy (napfiklad e-maily, chat nebo textové zpravy) predstavuiji trvalé zaznamy vasi
komunikace. Tyto zpravy mohou byt pozmeénény a predany dale bez vaseho svoleni. Z tohoto divodu bud'te
obzvlast opatrni pfi priprave jakychkoli elektronickych zprav nebo dopist na firemnim hlavickovém papife nebo
pfi pouzivani prostfedku spolecnosti Honeywell Aerospace.

PFi pouzivani téchto systému a technologii uplathujte zdravy Gsudek a zasady integrity. Ke zpracovani,
ulozeni nebo prenosu Gdaju spolecnosti Honeywell Aerospace pouzivejte pouze schvalené systémy, zarizeni,
meédia pro ukladani a/nebo sluzby. Neinstalujte neschvaleny software do pocitadu, sitovych serverd ani

jinych informacnich prostfedku spole¢nosti Honeywell Aerospace bez ziskani pfedchoziho schvaleni od
oddéleni IT spoleCnosti Honeywell Aerospace. Jménem spolecnosti Honeywell Aerospace nesmite souhlasit
s zadnymi smlouvami se tfetimi stranami, napfiklad se smlouvami o cloudovych nebo proklikovych sluzbach.
Prostfednictvim téchto prostfedkl nestahujte ani neposilejte zadné nevhodng, sexualné explicitni, nezakonné
ani urazlivé materialy. Tyto prostfedky rovnéz nesmite pouZzivat pro externi praci. V mire, do jaké to pripoustéji
mistni pravni predpisy, byste téz neméli ocekavat soukromi, kdyz pouzivate firemni prostfedky, protoze
spolecnost Honeywell Aerospace muze monitorovat, jak firemni prostfedky pouzivate pro osobni potrebu.

Je vSak dulezité poznamenat, ze naSe spole¢nost vam nebude nijak zasahovat do osobniho zivota, pokud
nebudete provadét nic, co je zakazano zakonem nebo ma negativni dopady na pracovni vykon, nase pracovni
prostiedi &i dobré jméno spole¢nosti Honeywell Aerospace.
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Co kdyz...?

Jsem v kavarné a pracuji na firemnim zafizeni spolecénosti Honeywell Aerospace. Po skonéeni
prace se pripojim k osobni Wi-Fi, abych si stahl/a svtij oblibeny televizni porad. Je to v pofadku?

Podle uvazeni vedouciho muze byt povoleno omezené soukromé pouziti, které nepredstavuje
zneuzivani ¢asu a/nebo zdroju spolecnosti a splhuje vSechny zasady spole¢nosti Honeywell
Aerospace. Zameéstnanci jsou vzdy povinni jednat eticky a v souladu se zakony a vzdy ziskat svoleni
vedouciho, chtéji-li pouzit majetek spole¢nosti Honeywell Aerospace k mimopracovnim ucelam.
Abyste se vyhnuli hrozbam v oblasti kybernetické bezpecnosti, nikdy nepouzivejte oteviené verejné
sité Wi-Fi, protoze ty nejsou chranény. Pokud jsou tato pfipojeni jedinou moznosti, je nutné pouzit VPN.

V zajmu dokoncéeni projektu potiebuji s dodavatelem sdilet citlivé tidaje a dodavatel navrhl,
abych nahral/a soubory do cloudového systému treti strany. Co mam délat?

Nejprve byste méli vyuzit metody prfenosu dat schvalené IT oddélenim spole¢nosti Honeywell
Aerospace. Pokud bude potifeba pouZit jiny zptsob, méli byste ziskat souhlas IT oddéleni spole¢nosti
Honeywell Aerospace. Upozorhujeme, ze data podléhajici vyvoznim kontrolam a data s omezenym
pristupem nelze nikdy presunout do zadné cloudoveé sluzby. Potrebujete-li poradit, obratte se na
referenta pro dodrzovani predpisu 0 vyvozu.

Dalsi informace najdete v Zasadach pro pripustné pouzivani informaci.

Odpovédné pouzivani AI

Spole¢nost Honeywell Aerospace se zavazala k zodpovednému pouzivani umeélé inteligence a generativni
umeélé inteligence a pii rozhodovani o kazdém vyuziti umeélé inteligence ve spole¢nosti Honeywell Aerospace
uplathujeme zasady odpovédnosti, bezpe&nosti, spolehlivosti, spravedlnosti, ochrany soukromi, ochrany
du$evniho vlastnictvi, transparentnosti a udrzitelnosti. I kdyz spolecnost podporuje inovace prostiednictvim
pouzivani nastroju AI, musite v pfipadé potreby ziskat pFislusna schvaleni pro noveé pfipady pouziti AL nebo
Gen AI a pouzivat pouze autorizované nastroje Al které vam poskytuje spole¢nost Honeywell Aerospace pro
pracovni Gcely.

Pro vice informaci se podivejte na Ramec odpovedné spravy AL ve spolecnosti Honeywell Aerospace a na
Zasady odpovédného vyuzivani AI ve spoleCnosti Honeywell Aerospace.

Co kdyz...?

Chci pouzivat nastroj AI, ktery mi bude pomahat s mou praci, véetné shrnuti a vypracovani
pracovnich e-mailti. MGzu to udélat? A mohu pouzit svou osobni e-mailovou adresu nebo tGéet
pro pfistup k vefejnym nastrojum GenAlI pro pracovni Gcely?

AI doporucujeme pouzivat k maximalni podpore inovaci a zvyseni efektivity, pokud tak budete Sinit
pomoci nastroju AI schvalenych spolecnosti Honeywell Aerospace, jako je Microsoft 365 Copilot,
které vam mohou pomoci vytvofrit shrnuti a zpracovat navrhy e-mailt. DalSi schvalené nastroje jsou
uvedeny ve Standardu pro vyuzivani generativni umélé inteligence. Pro pracovni G&ely NESMITE
pouzivat verejné nastroje GenAl ani obchazet bezpecnostni kontroly a zasady zavedené za ucelem
ochrany Gdaju spolecnosti Honeywell Aerospace, napriklad pouzivanim své osobni e-mailove adresy

nebo GCtu pro pracovni Ucely.
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Weby socialnich meédii a siti

Socialni média zménila zpusob, jakym mnozi z nas sdileji informace. Na jednu stranu socialni média vytvareji
noveé prilezitosti pro komunikaci a spolupraci, na druhou stranu prinaseji novou odpovédnost a povinnosti, které
musime znat a dodrzovat. Socialni média zahrnuji Sirokou §kalu webt a online zdroju. Patfi mezi n€ mimo jiné
weby socialnich siti (napfiklad Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat, YouTube nebo LinkedIn), blogy, weby
pro sdileni fotografii a videli, fora, chatovaci mistnosti. Pokud vase pracovni funkce ve spolecnosti Honeywell
Aerospace vyzaduje publikovani na takovych webech z titulu zastupce spole¢nosti Honeywell Aerospace, muzete
tak Cinit pouze pro opravnéné obchodni Gcely a muzete publikovat pouze informace, jeZ jsou v souladu s timto
Kodexem a zasadami spoleSnosti. PFi svych soukromych interakcich na socialnich médiich jednejte odpovedné.
To, co zverejnite, mize mit nepfiznivy dopad na dobré jméno spolecnosti Honeywell Aerospace. Neustale dbejte
na ochranu nasi poveésti. Nikdy na téchto strankach nezverejhujte ddvérné informace o spole¢nosti Honeywell
Aerospace nebo nasich spolupracovnicich, zéakaznicich, dodavatelich nebo obchodnich partnerech.

Dalsiinformace najdete v Zasadach tykajicich se socialnich medii.

Co kdyz..2

Jsem nadseny/a z potencialniho nového obchodniho projektu pro spoleénost Honeywell
Aerospace. Chci sdilet novinky na svéem facebookovém uétu. Je to probléem?

Ano. Zameéstnanci spolecnosti Honeywell Aerospace nesmeéji na svych socialnich sitich ani jinymi
zpusoby sdilet duvérné nebo chranéné informace tykajici se potencialnich obchodnich projektu
spoleénosti.

Jsem nadSeny/a z obchodni transakce, ktera je prezentovana na webovych strankach
spolecnosti Honeywell Aerospace. Chci to sdilet na svych Gétech LinkedIn a Twitter.
Jaky je spravny zpusob, jak tuto zpravu sdilet na svych socialnich sitich?

Pokud jste uvedli spolecnost Honeywell Aerospace jako svého zaméstnavatele a ve svem prispévku
uvedete svUj vztah ke spolecnosti Honeywell Aerospace, muzete sdilet odkaz na ¢lanek na webu
Honeywell Aerospace.com. MuUzete také sdilet jakeékoli prispévky, které se objevi na oficialnich externich
kanalech spolec¢nosti Honeywell Aerospace.

Cetl/a jsem na internetu élanek, ktery obsahoval nepifesné informace o produktech spoleénosti

Honeywell Aerospace. Ihned zareaguji v komentarich, abych tato tvrzeni opravil/a.
Je to vhodné?

Nejste opravnéni mluvit jménem spolec¢nosti Honeywell Aerospace. Misto toho byste méli informovat
svého vedouciho a tym pro komunikaci, ktefi ur&i, zda a jak reagovat.

Honeywell Aerospace |

[¢N]


https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035360

Obchodovani s vyuzitim neveirejnych informaci

Zasady spole¢nosti Honeywell Aerospace vytvareji standardy pro zaméstnance a dalsi osoby, které disponuiji
podstatnymi nevefejnymi informacemi, a zakazuji obchodovani s vyuzitim neverejnych internich informaci.

PFi praci pro spolecnost Honeywell Aerospace muzete ziskat podstatné neverejné informace tykajici se
spolecnosti Honeywell Aerospace nebo jiné spolecnosti, které dosud nejsou verejné znamy. Pouziti téchto
informaci nebo jejich predani jingym osobam za Gcelem financniho &i jiného osobniho prospéchu predstavuje
porus$eni naSich zasad pro obchodovani s vyuzitim neverejnych informaci a muize rovnéz predstavovat
poru$eni zakonl o obchodovani s cennymi papiry. Takové zakony zakazuiji, aby jakakoli osoba, ktera disponuje
spodstatnymi neverejnymi informacemi® o spolec¢nosti, obchodovala s akciemi nebo jinymi cennymi papiry
této spolecnosti nebo aby tyto informace sdélovala jingym osobam, které by mohly takto obchodovat. Poruseni
téchto zakonld muze mit za nasledek ob&anskopravni a trestni sankce.

Dale se nesmite Ucastnit jakychkoli predikénich trhu, sazeni, smluv zalozenych na vysledku udalosti nebo jinych
spekulativnich aktivit, kde je spole¢nost Honeywell Aerospace predmétem sazky, smlouvy nebo predpovedi,
nebo pokud by byly k G¢asti v téchto aktivitach pouzity divérné informace spolecnosti Honeywell Aerospace,
véetné duvérnych informaci o tfetich stranach, se kterymi spoleSnost Honeywell Aerospace spolupracuje
nebo zvazuje spolupraci. Osobni sazeni, smlouvy zalozené na vysledku udalosti nebo spekulativni Sinnosti
tykajici se spolecnosti Honeywell Aerospace nebo duaveérnych informaci souvisejicich se spolecnosti Honeywell
Aerospace mohou byt nezakonné, mohou vést k nepatficnému vyuziti informaci spole¢nosti a mohou také
vytvaret stfet zajmu.

Priklady podstatnych neverejnych informaci

~Podstatné neverejné informace” jsou informace, které nejsou bézné dostupné na investic¢nim trhu, a da se
ocCekavat, ze by jejich Siteni ovlivnilo hodnotu cennych papirt nebo vase rozhodnuti koupit, prodat &i drzet dané
cenné papiry. Mezi podstatné neverejné informace mohou patfit napriklad: nezverejnéné prijmy, flze, akvizice
a odprodeje, vysledky vyznamnych soudnich sporud, zména ovladani spole¢nosti, zmény na postech ve vy§Sim
vedeni nebo vyznamny incident v oblasti kybernetické bezpecnosti. Tento seznam prikladt neni vy&erpavajici
a podstatné neverejné informace mohou existovat i v souvislosti s jinymi udalostmi, které zde nejsou uvedené.
Podrobnéjsiinformace o podstatnych neverejnych informacich najdete v Zasadach tykajicich se obchodovani
S vyuzitim neverejnych informaci.

Aby nedoslo k poruSeni naSich zasad o obchodovani s vyuzitim neverejnych informaci a zakonu o cennych
papirech, NESMITE:

— nakupovat nebo prodavat akcie zadné spolecnosti, ani doporucovat nakup &i prodej akcii v jakekoli
spolecnosti, véetné Honeywell Aerospace, at uz pfimo, nebo prostrednictvim rodinnych prislusnikt
¢i jinych osob ¢i subjektl, pokud mate o této spoleCnosti podstatné neverejné informace;

— predavat podstatné neverejné informace ostatnim mimo spole¢nost, pokud nejsou nezbytné pro
obchodni innost spole¢nosti a pfi jejich predavani je zajisténa ochrana didvérnosti.

U nékterych osob se vzhledem k jejich pozicim ve spolecnosti (naptiklad vedouci pracovnici, Grednici nebo
dalsi klicovi zaméstnanci zapojeni do urcitych finanénich aktivit nebo tvorby progndz) ma za to, ze znaiji
podstatné neverejné informace, a takoveé osoby jsou povazovany za tzv. ,insidery“. Pro tyto osoby plati specialni
omezeni (napiiklad nutnost vyzadat si predb&zné schvaleni pti obchodovani), jez jsou podrobnéji popsany

v Zasadach tykaijicich se obchodovani s vyuzitim neverejnych informaci.

Mate-li podstatné neverejné informace o néjaké spolecnosti (véetné spole¢nosti Honeywell Aerospace),
muzete obchodovat s cennymi papiry této spoleénosti az poté, co budou tyto informace verejné dostupné
béznym investordm prostfednictvim vhodnych medialnich zdroju.

Mate-li dotazy nebo pokud potfebujete v této oblasti radu, obratte se na pravni oddéleni.
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Honeywell Aerospace:
Jak se chovame k nasim zakaznikum

Budovani vzajemné prospésnych vztahu s nasimi zakazniky je dulezité
pro nas uspeéch jako spolecnosti. K udrzovani takovych vztahu je nezbytné,
abychom poskytovali bezpetné a kvalitni vyrobky a dodrzovali zakony
pri vSech stycich s komercnimi zakazniky i klienty ze statniho sektoru.

Poskytovani kvalitnich vyrobku a sluzeb

Snazime se poskytovat produkty a sluzby, které splhuji nebo prekracuji pozadavky nasich zakaznikd na kvalitu,
spolehlivost a hodnotu.

Ocekava se od nas, ze budeme dodrzovat vSechny standardy kontroly kvality, které se vztahuiji k nasim
pracovnim povinnostem. Patii mezi né platné zakony a predpisy, stejné jako interni postupy kontroly navrzené
s cilem podpory bezpecné a kvalitni vyroby zbozi. Rovnéz se od nas otekava, ze se budeme neustale Fidit
vSemi smluvnimi specifikacemi a respektovat pozadavky klientu.

Krome toho, ze neseme odpoveédnost za kvalitni zbozi a sluzby, musime také vést naSe dodavatele a dalsi
obchodni partnery k odpoveédnosti za zajisténi kvality produktu a sluzeb, které nam poskytuiji.

Co kdyz..2

P¥i rutinnim testovani vyrobni linky jsem objevil/a potencialni problem s bezpeénosti produktu.
Mam o tom mluvit, i kdyz neznam vSechny podrobnosti?

Ano. Vyroba a prodej potencialné nebezpecnych produktt mohou vést ke zranéni. Meli byste véc
okamzité nahlasit, i kdyz si nejste jisti, zda se jedna o problém. Méli byste co nejdfive informovat svého
nadrizeného, kontaktni osobu v oddéleni zajisténi kvality nebo referenta pro bezpe&nost a ochranu
zdravi. Pokud se domnivate, Zze vaSe obavy nebyly nalezité zohlednény, méeli byste je nahlasit pravnimu
oddéleni nebo prostrednictvim linky Aero Integrity Helpline, jak je uvedeno v &asti,,Oznamovaci kanaly*.

Transparentni a poctivé hledani obchodnich prilezitosti

NaSe jednani na trhu utvari identitu nasi spolec¢nosti. Soutézime na zakladé kvality nasich vyrobku a sluzeb
a tim podporujeme dobré jméno spole¢nosti Honeywell Aerospace. Nikdy se nebudeme snazit omezovat
prilezitosti nasSich konkurentl necestnymi nebo podvodnymi zpusoby.

Nikdy se také nesnazime ziskat vyhodu nad jinymi prostfednictvim nekalych obchodnich postupu. To
znamena, ze musime dbat na to, abychom neuvadéli nepravdivé Gdaje o kvalité, vlastnostech nebo dostupnosti
nasSich produktu a sluzeb. Navic neznevazujeme produkty ani sluzby nasich konkurentt ani se o nich
nepravdivé nevyjadfujeme. Snazime se ziskavat zakazky na zakladé kvality naSich produktut a nasich lidi, nikoli
prostfednictvim nepatficnych prostredku.
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Zakaz uplaceni v obchodnich vztazich a poskytovani nepatfiénych
plateb predstavitelum statnich instituci

Nemeéli bychom vyzadovat, poskytovat ani pfijimat zadné Gplatky v obchodnich vztazich ani nezakonné
provize. Musime se rovnéz dusledné vyhybat i pouhému zdani takového nepfipustného jednani. ,,Uplaceni

v obchodnich vztazich® obecné zahrnuje situace, kdy zaméstnanec spole¢nosti Honeywell Aerospace nebo
nékdo, kdo jedna jménem spole&nosti Honeywell Aerospace, nabidne nebo poskytne néco hodnotného se
zamérem nepatficného ovlivnéni obchodniho jednani nebo rozhodnuti. ,,Nezakonnou provizi“ se obecné rozumi
nepripustna osobni vyhoda, kterou ziska zaméstnanec za urcité jednani nebo zdrzeni se jednani jménem
spolecnosti Honeywell Aerospace. Spole¢nost Honeywell Aerospace nebude tolerovat uplaceni v obchodnich
vztazich ani nezakonné provize, at jiz pfimé nebo prostifednictvim treti strany.

Abychom se vyhnuli uplaceni v obchodnich vztazich a nezakonnym provizim, musime dodrzovat vSechny
platné protikorupcni zakony zakazujici nepripustné platby predstavitelim statnich instituct. ,Nepatficné platby”
zahrnuji pfimé i nepfimé platby, usnadnuijici platby nebo nabizeni, slibovani nebo schvaleni platby nebo ¢ehokoli
hodnotného ve prospéch predstavitele statni instituce za U&elem nepatficného ovlivnéni Gfednich Gkonl nebo
rozhodnuti s cilem ziskat nebo udrzet zakazku nebo si jinak zajistit obchodni vyhodu. Nepatfi¢né platby mohou
mit podobu penéz, dart nebo nakladnych zabavnich pozitku.

~Predstavitelé statnich instituci® zahrnuji pfedstavitele statnich subjektd, mezinarodnich organizaci
a politickych stran, zaméstnance statnich spole¢nosti a dokonce i zaméstnance spolednosti ve vlastnictvi
vlady nebo ovladanych vladou a partnery ve spoleénych podnicich.

Spole¢nost Honeywell Aerospace zakazuje nepatficné platby predstavitelim statnich instituci. Je dulezité si
uvedomit, ze Gcast na uplaceni nebo i pouhé vyvolani dojmu G¢asti na takoveé aktivité muze vystavit vas i nasi
spole¢nost trestni odpoveédnosti.

Nikdy nepovérujte zadny subjekt &i osobu z fad tietich stran uskute¢nénim nepatficné platby predstaviteli
statni instituce ani se nepodilejte na zadné transakci, pokud mate podezreni, ze tento subjekt ¢i osoba takové
platby uskute&nuje. Takové jednani predstavuje poruseni naseho Kodexu a protikorup&nich zakonu. Vsechny
subjekty ¢€i osoby z Fad tfetich stran musime pred angazovanim dukladné proveéfit s pouzitim postupt
hloubkové kontroly (due diligence).

Pro vice informaci si prosim prec¢téte nase Protikorupcni zasady a sekci ,Dary a zabavni pozitky v obchodnich
vztazich® v naSem Kodexu.

Co kdyz...?

Chtél/a bych jmenovat spoleénost Sales Rep Co obchodnim zastupcem, aby spoleénosti
Honeywell Aerospace pomahala ziskavat nové zakazky u zahraniéniho ministerstva
obrany. Zjistim, ze majitel Sales Rep Co je zaroven ¢clenem predstavenstva statni zbrojarskeé
spoleénosti, coz je muj klicovy potencialni zakaznik. Domnivam se, Ze to je pro spoleénost
Honeywell Aerospace skvéla prilezitost, protoze tento majitel tak ziska pristup ke vSéem
zdrojum zakaznika. Mél/a bych si na néco dat pozor?

Ano. Vzhledem k prekryvajicim se funkcim maijitele spolecnosti Sales Rep Co a povinnostem jeho
spolednosti vici spolecnosti Honeywell Aerospace zde dochazi k potencialnimu stietu zajmu. Musite
okamzité kontaktovat oddéleni integrity a dodrzovani predpisu. Spole¢nost Honeywell Aerospace
navic zakazuje systémy odmeénovani obchodnich zastupcu formou provize, pokud to (i) nevyzaduji
mistni zakony a pokud to (i) neschvali oddéleni integrity a dodrzovani predpisu.
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Co kdyz...?

Obavam se, ze spolecnost Honeywell Aerospace pravdépodobné prijde o velky kontrakt, pokud
nezaplati mistnimu tfednikovi Gplatek. Zda se, Ze nasi konkurenti nejsou omezeni jako my ve
spoleénosti Honeywell Aerospace. Co mam délat?

Podle zasad spole¢nosti Honeywell Aerospace a podle zakonu ve vSech oblastech, ve kterych
podnikame, je nepatficné a nezakonneé platit uplatky nebo podnikat jakekoli kroky, z nichz by mél
prospéch predstavitel statni instituce, a to ani pfimo, ani pres zprostredkovatele, napfiklad dodavatele.
Z&dna zakazka nestoji za porusovani zakon( a nasich standardti obchodni integrity. Kratkodoby zisk
ze ziskané zakazky nestoji za potencialni dlouhodobé poskozeni dobrého jména a duvéryhodnosti
spolecnosti Honeywell Aerospace. Zvesti o tom, ze konkurenti hraji podle odliSnych pravidel, jsou ¢asto
nepodlozené nebo vedou k tomu, Ze tyto spole¢nosti nakonec utrpi negativni dusledky. Jedname

v souladu s naSimi hodnotami a Kodexem a neospravedlhujeme nase jednani na zakladé potencialnich

nizSich standardu, které mohou jiné spole¢nosti pouzivat.

Cekam na povoleni vstupu do zemé, kdyz mé imigraéni afednik pozada o ,,dar®, aby mohl
zpracovat moje vizum. Doslechl/a jsem se, Ze je to bézna praxe, kdy navstévnici plati maly
poplatek, aby se proces vydani urychlil. Zaplatim Grednikovi ,,dar” a on mi orazitkuje pas.
Mohu si to nechat proplatit od spoleénosti Honeywell Aerospace?

Ne, v tomto pFipadé nebyl vas zivot v ohrozeni, takze jste neméli platit a nemuzete pozadovat penize
zpét od spole¢nosti Honeywell Aerospace. Usnadnujici platby neboli platby Grednikim za acelem
urychleni béznych tkonu ve statnim sektoru spolecnost Honeywell Aerospace zakazuje, pokud nent
ohrozen zivot zaméstnance. Takove poplatky jsou ve vétsing zemi porusenim protikorupénich zakond.
V téchto situacich by zameéstnanci spolecnosti Honeywell Aerospace méli kontaktovat oddéleni
globalni bezpednosti nebo oddéleni integrity a dodrzovani predpisu.
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Dodrzovani mezinarodnich zakontl na ochranu hospodarské soutéze

Spravedliva hospodarska soutéz vytvari zdravy trh a nasi zakaznici diky ni dostavaji ty nejlepsi a nejinovativnéjsi
produkty a sluzby za konkuren&ni ceny. Jsme odhodlani soutézit poctiveé a v souladu se zakonem v kazdé

zemi, kde pusobime, a dodrzovat vSechny platné (antimonopolni) zakony o hospodaiské soutézi. Tyto zakony
jsou Casto slozité, ale jsou navrzeny tak, aby podporovaly oteviené trhy a zakazovaly jednani, ktera by mohla
nespravedlivé omezovat obchod.

Prog je to dulezité

Dodrzovani zasad spravedlivé soutéze posiluje nasi povest, podporuje inovace a chrani nase vztahy se
zakazniky, partnery a regulacnimi organy. ProhfeSky mohou poskodit duvéryhodnost a povést spole¢nosti.
Nikdy nesmime pouZivat zadné nelegalni nebo neetické prostredky k ziskani informaci o jinych spole¢nostech.

Co to pro vas znamena

— S konkurenty neprojednavejte ani si s nimi nevymeénuijte citlivé informace tykajici se hospodarské
soutéze, véetné informaci o cenach, nabidkach, nakladech, zakaznicich, Gzemich nebo obchodnich
strategiich.

— Nikdy se nezapojujte do dohod nebo ujednani s konkurenty za G¢elem stanoveni cen, manipulace
s nabidkami nebo rozdéleni trhi, Gzemi &i zakazniku.

— Pokud se konkurence pokusi diskutovat o nevhodnych tématech, okamzité ukon&ete rozhovor
a nahlaste incident svému nadfizenému nebo pravnimu oddéleni.

— Bud'te opatrni pfi G¢asti na schizkach obchodnich sdruzeni, pramyslovych akcich nebo
neformalnich setkanich, kde mohou byt prfitomni konkurenti.

Spoluprace se zakazniky, dodavateli a partnery
Zakony o ochrané hospodarské soutéze se vztahuji také na nase vztahy s dodavateli, distributory a zakazniky.
To znamena, ze:

— Neuzavirame dohody, které omezuji hospodarskou soutéz, napriklad nepatficné omezovani cen
pfi dalSim prodeji, podminovani prodeje jednoho produktu koupi jiného produktu nebo odmitnuti
obchodovat.

— Nalezité spravujeme a zaznamenavame naklady a obchodni podminky za G¢elem zajisténi
transparentnosti a souladu s predpisy.

Ochrana citlivych informaci

— Nesdilime ani si nevyménujeme informace o odmeénovani zaméstnancu &i benefitech s konkurenci.
— Nedomlouvame se s jinymi spolecnostmi, ze nebudeme usilovat o ziskani zameé&stnancu druhé
spoleCnosti nebo ze je nenajmeme.
— Ziskavame a pouzivame informace o konkurenci pouze z legalnich, etickych a schvalenych
zdroju nakladame s nimi v souladu se zasadami spolecnosti.

V pfipadé pochybnosti
Pokud si nejste jisti, zda jednani, dohoda nebo aktivita muze vyvolat pochybnosti v oblasti préava na ochranu
hospodarskeé soutéze, vyzadejte si pred dalSim postupem radu od pravniho oddéleni.

Dalsiinformace najdete v Zasadach dodrzovani antimonopolni legislativy. Pamatujte, ze porusovani téchto
zakonu muze mit pro dotéené jednotlivce i pro nasi spole¢nost vazné dusledky. Mate-li jakékoli dalsi dotazy,
vyzadejte si pfed dalSim jednanim radu od naseho pravniho oddéleni.

Co kdyz...?

Muj pritel pracuje pro konkurenta spoleénosti Honeywell Aerospace. Sdélil mi, ze jeho firma ma

v amyslu zvysit ceny svych produktt, které predstavuji pifimou konkurenci vyrobkt spoleénosti
Honeywell Aerospace. Domnivam se, ze tyto informace by mohly byt pro spoleénost Honeywell

Aerospace dulezité pfi budoucich obchodnich rozhodnutich. Co mam délat?

Meli byste konverzaci okamzité ukoncit a poskytnout pravnimu oddéleni pisemné shrnuti. Zapojeni se
do diskusi s konkurenty o neverejnych a z hlediska hospodarské soutéze citlivych informacich by mohlo
vytvorit dojem nezakonné dohody omezuijici hospodarskou soutéz mezi spolenostmi, coz by mohlo mit

vazné dusledky pro vSechny zGSastnéné, véetné poskytnuti neprimych dukazu o tajné dohodé.
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Dodrzovani nalezitych fakturacnich postupu

Nase povést na trhu je vyznamnym aktivem spolecnosti. Proto je nezbytné, aby vSechny nase faktury pro
zakazniky presné odpovidaly prodejni cené nebo nakladiim na prodané zboZzi &i sluzby a dal§im podminkam
prodeje. VSichni jsme povinni vést presné a Uplné zaznamy, aby spolecnost Honeywell Aerospace mohla
tomuto zavazku dostat. Nikdy nefaldujte zadné zaznamy (vykazy pracovni doby, vytctovani vydaju, tdaje

o prodeiji, zaznamy o zkouskach nebo kvalité nebo jakykoli jiny zaznam vytvoreny béhem vasi prace pro

nasi spolec¢nost) ani nevkladejte zavadegjici ¢i uméle vytvorené zaznamy do Gcéetnich knih nebo zaznamu
spole¢nosti Honeywell Aerospace.

Ucétovani prace

Zavazujeme se k presnému, pravdivému a véasnému zaznamenavani veskereé prace, abychom zajistili, Ze ¢as
bude vykazovan pouze k pfislusnému projektu, smlouveé nebo Ukolu, které odrazeji skutecné vykonanou praci.
Zameéstnanci musi vykazovat ¢as pouze za Sinnosti, ke kterym maji opravnéni, a nikdy nesmi Gdaje o vykazané
praci zkreslovat, prevadét nebo zatajovat. Pfesné Gctovani prace je zasadni pro zachovani integrity nasich
procesu fakturace zakaznikum, odhadu nakladu a finanéniho vykazovani, stejné jako pro dodrzovani platnych
zasad a smluvnich pozadavku. VeSkeré naklady — v&etné téch, které nelze G&tovat nebo proplatit — musi byt
radné identifikovany a zaznamenany pod spravné uctovaci kody. Zaméstnanci jsou povinni véas zaznamenavat
svUj pracovni ¢as, vést potfebnou podkladovou dokumentaci tam, kde je to vyzadovano, a v pfipadé nejasnosti
ohledné evidence prace nebo nakladu pozadat o radu. Vedouci pracovnici jsou povinni posilovat kulturu integrity
p¥i evidenci prace, zajistit dostatecné Skoleni a dohled a nikdy nepodporovat ani netolerovat praktiky, které
ohrozuiji pfesnost nebo dodrzovani predpisu.

PFectéte si nasSe Zasady evidence pracovni doby a mzdovych postupu.

Respektovani duvérnych informaci zakaznika

Nasi zakaznici s nami nekdy mohou sdilet své duvérné informace, abychom jim mohli poskytovat odpovidajici
vyrobky a sluzby. Jakékoli takoveé informace musime vyuzivat, uchovavat a peclivé zabezpecit zptusobem
odpovidajicim vS§em platnym pravnim predpisum. VSichni musime pfijmout nezbytna opatieni k zabezpec&eni
takovych informaci a zajistit, aby byly pouzivany pouze pro schvalené obchodni Gcely.
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Jednani se zakazniky ze statniho sektoru

Prace nékterych z nas zahrnuje uzavirani smluv se statnimi institucemi vcéetné spole&nosti vlastnénych nebo
ovladanych viadami. V téchto pfipadech jsme povinni znat a dodrzovat pfislusné zasady spolecnosti a platné
zakony, pravidla a predpisy, jimiz se naSe interakce se zakazniky ze statni sféry fidi. Je dulezité, abychom si

Ve snaze o ziskani statnich zakazek musime vzdy jednat ¢estné a bezGhonné. To s sebou mimo jiné nese nasledujici

povinnosti:

— Nesmime podnikat zadné kroky, které by spole¢nosti Honeywell Aerospace poskytly nekalou
zadavanim a ziskavanim zakazek.

— V&echna nase prohlaseni (véetné nabidek a informaci o cenach) musi byt presna a Gplna.

— V pripadé zakaznika nebo potencialniho zakaznika ze statni sféry nesmime nikdy nabizet, vyzadovat,
slibovat, poskytovat ani pfijimat Gplatky &i nezakonné provize v jakékoli podobé.

— PFi spolupréci s dodavatelem od ného nesmime nikdy vyzadovat ani pFijimat zadné uplatky ¢i dary
vymeénou za ziskani vyhody v souvislosti se zadanim nebo realizaci statni zakazky.

— Musime zajistit, abychom pro legitimni a zakonné Gcely vyuzivali pouze duvéryhodné konzultanty,
obchodni zastupce nebo jiné externi poskytovatele odbornych sluzeb.

Dalsi informace najdete v Kodexu v ¢asti Zakaz uplaceni v obchodnich vztazich a poskytovani nepatfi¢nych plateb
predstavitelim statnich instituci a v Zasadach tykajicich se obchodnich pozornosti pro zakazniky ze statniho
sektoru USA, v Zasadach upravujicich vztahy s viadnimi institucemi a v Protikorup¢nich zasadach.

Vsechna prohlaseni a zaznamy, které poskytujeme zakaznikim ze statniho sektoru (véetné vykazi objektu,
zprav o kvalité, adaju o nakladech a cenach), musi byt pfesné.

Najimani nebo angazovani byvalych statnich zaméstnancu

V jednanich o moznych pracovnich pfilezitostech ve spole¢nosti Honeywell Aerospace musime dodrzovat
vSechna platna pravidla a predpisy upravujici angazovani souc¢asnych nebo byvalych statnich zaméstnancu.
V8ichni jsme povinni dbat na to, abychom se vyhnuli stfetim zajmu tohoto typu. Kontakty a jednani

0 zaméstnani se soucasnymi nebo byvalymi statnimu zaméstnanci podIéhaji specialnim pravidlim

a predpisum. Tato pravidla mohou také omezovat, jakou praci mohou byvali zaméstnanci statniho sektoru
vykonavat jménem nasi spolecnosti.

Dalsiinformace najdete v Zasadach najimani nebo angazovani byvalych statnich zaméestnancu.

Ochrana utajovanych informaci

Takeé se od nas ocekava, ze budeme chranit utajované a dalsi citlivé informace, k nimz se dostaneme

Vv souvislosti s praci, kterou vykonavame pro statni klienty. Podminky nasich smluv se statnimi institucemi
a dalsi platné predpisy vyzaduji, abychom tyto informace zpfistupnili pouze osobam, které k tomu maji
opravnény obchodni diivod a které disponuiji prislusnym povolenim od statni instituce ¢&i jingm schvalenim.

Nesmime sdilet, §ifit ani zverejhovat utajované nebo jinak citlivé vladni informace zpusobem, ktery by porusoval
podminky nasich smluv s vladnimi subjekty.

Povinné zverejnéni

Spole¢nost Honeywell Aerospace dodrzuje vSechny platné zakony a predpisy, které vyzaduji zverejnéni
urcitych typu nepatficného jednani viadnim zakaznikum nebo regulatorim. Ty mohou zahrnovat podezieni
na poruseni tykajici se podvodu, stfetu zajmu, Gplatkarstvi nebo nelegalnich plnéni, stejné jako urdité chyby ve
fakturaci nebo cenach a preplatky zakazniku souvisejici s viadnimi zakazkami.

Pokud se o takovych porusenich dozvite nebo mate podezieni, musite své obavy neprodlené nahlasit
prostrednictvim prislusnych ,0znamovacich kanald“ nebo se obratit na oddéleni integrity a dodrzovani
predpisu Ci pravni oddéleni.
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Honeywell Aerospace:
Jak se chovame k nasim dodavatelum

Dodavatelé spolecnosti Honeywell Aerospace jsou nasimi partnery v nasem
neustalém Usili o spokojenost zakazniku. Vysoka kvalita materialt, zbozi a sluzeb,
které poskytuiji, pfimo souvisi s kvalitou, spolehlivosti, hodnotou a rychlym
dodanim produktu spolecnosti Honeywell Aerospace nasim zakaznikum.

Budovani dlouhodobych vztahtl s dodavateli

Spole¢né se snazime budovat dlouhodobé vztahy s naSimi dodavateli. Pfi vybéru dodavatell pouzivame
pouze legitimni a s obchodem souvisejict kritéria. Nase spoleCnost bude uzavirat smlouvy o zastupovani nebo
dodavatelské smlouvy pouze se spoleSnostmi, které prokazatelné dodrzuji zakony a usiluji o bezihonnost.

Ve vztazich s dodavateli také nikdy nebudeme vyuzivat necestné vyhody ziskané prostrednictvim zneuzivani
davérnych informaci, zkreslovani dulezitych skute¢nosti nebo jinych nec¢estnych obchodnich postupu.

Spole¢nost Honeywell Aerospace umozhuje dodavatelim, aby mezi sebou ¢estné soutezili na zakladé
kvality svych vyrobku a sluzeb. Nenechame se ovlivnit dary &i vyhodami jakéhokoli typu od soucasnych nebo
potencialnich dodavatelU. Prilezitostné pozvani na jidlo nebo zabavni pozitek v ramci béznych obchodnich
vztah( muaze byt prijatelné, pokud jsou splnény nasledujici podminky:

— Je pfitomen zastupce dodavatele.
— Pohosténi neni nepfimérené nebo svou povahou neobvyklé.
— Pohosténi je v souladu s platnymi zakony a tento Kodex je nezakazuje.

Kromé toho plati, ze je-li to mozné, mélo by pohosténi byt op&tovano.

Dalsi informace najdete v ¢astech naseho Kodexu s nazvy ,Darky a zabavni pozitky v obchodnich vztazich®
a ,Jednani se zakazniky ze statniho sektoru®.

Ochrana majetku dodavatell

S duvernymi informacemi dodavatelt nakladame se stejnou péci jako s duvernymi informacemi spoleénosti
Honeywell Aerospace. Nebudeme reprodukovat software, ktery nam poskytl dodavatel, ani jej nebudeme
zaclenovat do naSeho vlastniho interné vyvinutého softwaru, pokud nam to nebude vyslovné povoleno na
zakladé licence.
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Honeywell Aerospace:
lak se chovame k nasim akcionarum

Ve spolecnosti Honeywell Aerospace se kazdy den snazime vytvaret
hodnotu pro akcionare, ktefi vlozili svou duvéru do nasi spolecnosti a do
kazdého z nas. Abychom tohoto cile dosahli a vytvareli pro nase akcionare
hodnotu, musime svou Cinnost realizovat transparentné a bezthonne.

Pravdivé a presné uéetni knihy a zaznamy

Nasi akcionafi spoléhaji na to, ze povedeme presné a Uplné tcetni knihy a zaznamy. Tyto dokumenty jsou
zakladem vSech nami zverejhovanych informaci a podani, jez maiji za cil poskytnout akcionarim a verejnosti
presny obraz o fungovani nasi spole¢nosti a jeji finanéni situaci. Spolecnost Honeywell Aerospace kromé toho
pouziva tyto dokumenty k analyzam obchodni ¢innosti spolecnosti a jako podklady pro dulezita obchodni
rozhodnuti.

lsme ze zakona povinni zajistit, aby informace, které zapisujeme do jakychkoli zaznamu spolecnosti, byly Gplné,
presné a srozumitelné. To se mimo jiné tyka vSech informaci obsazenych v nasledujicich typech zaznamd:

— Gc¢etni a financni zaznamy,

— mzdové dokumenty,

— pracovni vykazy a systémy evidence pracovni doby,
— cestovni vykazy a vykazy vydaju,

— zaznamy o méreni, testovani produktl a vykonu,

— zaznamy o zakaznicich a dodavatelich,

— zadznamy o navrhu a technické zaznamy,

— vyvozni a dovozni prohlaSeni a zaznamy,

— projektoveé ucetni zaznamy.

Pravdivé a presné tcetni knihy a zaznamy hraji vyznamnou tlohu pfi budovani dobrého jména nasi spolecnosti.
Proto v dokumentech spole¢nosti nesmime nikdy uvadét falSované ani zavadéjici tdaje.

Transakce nasi spole¢nosti probihaji vzdy v souladu s obecnymi nebo specifickymi povolenimi ze strany vedeni.

Dalsi informace uvadgiji nase Zasady delegovani pravomoci a Prehled schvalovani vedenim.

Co kdyz...?

Pracuji na projektu v ramci statni zakazky a potiebuiji, aby mi tydenni pracovni vykaz schvalil
muj nadFizeny, ale ten je na dovolené. Mohu schvalovat své pracovni vykazy jménem svého
nadfizeného?

Ne. Schvalovani vlastniho pracovniho vykazu jednak poruSuje princip oddéleni povinnosti, ale téz
obchazi kontrolni mechanismy v oblasti Fizeni. Vas vedouci by mél zajistit nalezité delegovani svych
schvalovacich povinnosti.
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Co kdyz...?

Potiebuji zpracovat nakupni objednavku na éastku, ktera vyzaduje schvaleni ze strany vyssiho
vedeni. Mohu fakturu rozdélit, aby byla systémem rychleji zpracovana?

Ne. V§echny transakce musi byt provadény v souladu s ,,Pfehledem schvalovani vedenim® a musi
odrazet povahu obchodni Sinnosti. Nakupni objednavku byste nikdy neméli rozdélovat.

Pomaham vyvijet nové technologie pro vojenska letadla. Spoleénost Honeywell Aerospace
musi zakaznikovi potvrdit, Ze nova technologie spliuje pozadované technické normy.
Mohu zakaznikovi vydat osvédceni k zajiSténi toho, ze technologie splhuje pozadované
technické normy, jesté pred dokonéenim prace?

Ne. Kazdé prohlaseni spoleénosti Honeywell Aerospace musi byt pravdivé jiz v dobé, kdy je vydano.
To se tyka i osvedceni o shodé se specifickymi technickymi normami.

Obchodni manazefi maiji problém splnit étvrtletni planovany vynos. Maiji naplanované dalsi
objednavky, ale zakaznik jesté neni pripraven na dodani. Mohou zakaznikovi vystavit fakturu
a soucasné pozdrzet odeslani dodavky, dokud nebude zakaznik pFipraven dodavku pFijmout,
aby bylo mozné trzbu uznat?

Ne. Transakce, kdy spoleGnost Honeywell Aerospace zaznamena trzby pri prodeji, ale produkt zUstane
fyzicky ve spole¢nosti Honeywell Aerospace (takzvana situace ,,bill and hold), mohou byt nékdy
legitimni. Ale v tomto pfipadé chtéji obchodni manazeti vystavit zakaznikovi fakturu, aniz by zbozi
odeslali, jen aby nafoukli trzby. Toto pfipustné neni.

Finanéni vykaznictvi a podvody

Ti z nas, ktefi pracuji v oblasti financi a Gcetnictvi, maji zvlastni povinnost zajistit, aby byly finanéni vykazy nasi
spolecnosti pravdivé a poctivé. Protoze je Honeywell Aerospace verejna spolecnost se sidlem v USA, musi
predkladat razné finanéni vykazy a dalsi dokumenty prislusnym Gradum v USA. Je nanejvys dulezité, aby tyto
dokumenty byly pfesné a byly predkladany v&as. Pokud tedy mate odpovidajici povinnosti, jste povinni zajistit,
aby byly spinény pozadavky zakonu a predpisu tykajicich se téchto vykazu. Musite také znat a dodrzovat
interni kontrolni mechanismy spole¢nosti Honeywell Aerospace, jez se této oblasti tykaji. Zaznamy nebo
vykazy, jez jsou nepresnég, nelplné nebo nebyly podané véas, mohou vyustit v pravni odpovédnost spolec¢nosti
i zUCastnénych osob.

Kazdy, kdo bude usvédcen z Gasti na finanénim podvodu, bude podroben disciplinarnimu fizeni a muze rovnéz
Celit obGanskopravnimu a trestnimu postihu. Veskera podezieni na nesrovnalosti v G¢etnictvi &i auditech
musite bezodkladné ohlasit. SpoleGnost Honeywell Aerospace nebude tolerovat odvetna opatieni proti vam

v souvislosti s tim, kdyZz v dobré vife ohlasite sporné nebo nespravné tcetni &i finanéni zalezitosti.

Honeywell Aerospace | 33



Zakony proti prani Spinavych penéz

Prani §pinavych penéz je proces premény majetku (v&etné, ale nikoli vyhradné, financnich prostiedkt nebo
vynosu) z trestné ¢innosti na majetek, ktery vypada legitimné a Ize jej bez podezieni pfemistovat financnim
systémem. Je dulezité si uvédomit, Ze tato praxe neni omezena na hotovostni transakce. Slozité obchodni
transakce mohou skryvat financovani trestné ¢innosti, jako je terorismus, nezakonny obchod s omamnymi
latkami, Gplatky a podvody. Zapojeni do takovych Sinnosti podkopava nasi integritu, poSkozuje nasi poveést
a muze vystavit spole¢nost Honeywell Aerospace a jednotlivce prisnym sankcim.

NaSe spole¢nost zakazuje vEdomeé zapojovani do transakci, které umoznuji prani $pinavych penéz. Aktivné
podnikame kroky k odhalovani a pfedchazeni obchodovani s neddvéryhodnymi protistranami a/nebo G&asti

na podezielych nebo nezakonnych obchodnich transakcich a platbach. Spolecnost Honeywell Aerospace se
zavazala dodrzovat zakony proti prani Spinavych penéz na celém svété a bude obchodovat pouze s povolenymi
stranami zapojenymi do legitimnich obchodnich aktivit a transakci.

Pro vice informaci si prosim prectéte Zasady proti prani Spinavych penéez.

Audity a vySetiovani

V8ichni jsme povinni spolupracovat pfi externich i internich auditech a vySetfovanich. To znamena, ze musime
auditorim a vySetfovatelim poskytnout informace, na které maiji pravo, a zachovavat davérnost vySetfovani.
Nesmime se také nikdy pokouset naruSovat nebo nepatficné ovlivhovat jejich praci. Odmitnuti spoluprace nebo
nedostatecna spoluprace na internim vySetfovani ve spole¢nosti Honeywell Aerospace nebo Setieni ze strany
statnich organu nebo neposkytnuti pravdivych informaci pfi poskytovani dukazi nebo svédectvi pfi takovém
vySetfovani muze mit za nasledek disciplinarni Fizeni, véetné ukon&eni pracovni smlouvy. Mate-li dotazy ohledné
toho, jaké informace auditor i vySetfovatel pozaduje a jaké je opravnén ziskat, porad'te se s pravnim oddélenim
nebo s oddélenim podnikového auditu. Pokud budete kontaktovani v souvislosti s vySetfovanim ze strany
statniho organu, musite se co nejdfive obratit na pravni oddéleni, nez podniknete jakékoli dalsi kroky. Pravni
oddéleni ma primarni dohled nad jakymbkoli internim vysSetfovanim nebo auditem tykajicim se vySetfovani ze
strany statu nebo soudniho sporu.

Vedeni zaznamu

Je nasi spole¢nou odpovédnosti, aby byly obchodni zaznamy spolecnosti Honeywell Aerospace uchovavany
tak dlouho, jak je to tfeba pro obchodni G¢ely, nebo déle, pokud to vyzaduiji pravni, danove, regulacéni nebo jiné
normy. Kromé toho musime vedeét, kdy a jak se tyto podnikové zaznamy spravne likviduji. Zaméstnanci museji
dodrzovat vSechna pravidla obsazena v Zasadach vedeni zaznamu. NaSe Zasady vedeni zaznamu obsahuji
plan uchovavani zaznamu. Ten uvadi pokyny tykajici se doby, po kterou je tfeba rdzné zaznamy uchovavat.
Spolecnost Honeywell Aerospace vybizi zaméstnance, aby pravidelné své zaznamy kontrolovali a aby staré
zaznamy likvidovali v souladu se Zasadami vedeni zaznamu. Likvidace dokumentu v souladu s naSimi zasadami

pomaha snizovat naklady na uchovavani zaznamu, ale je dulezité, aby probihala v souladu s pfislusnymi pravidly.

Pokud vite, ze dokumenty, za které odpovidate, mohou byt relevantni pro soudni fizeni nebo vySetfovani ze
strany statu, pak takové zaznamy nemeénte, neskryvejte ani nenicte. V nékterych pripadech vam muze pravni
oddéleni vydat pokyn, abyste zachovali ur¢ité dokumenty, které by jinak mohly byt podle Zasad vedeni zaznamu
spole¢nosti Honeywell Aerospace zniceny. V takovych pripadech postupujte podle pokynu pravniho oddélent.

Spole¢nost Honeywell Aerospace muze ve svych pobockach po celém svété dostavat dulezitou pravni

a obchodni korespondenci a dalsi formy komunikace vyzaduijici véasnou reakci. VSichni zaméstnanci
spolec¢nosti Honeywell Aerospace musi podniknout kroky potfebné k tomu, aby byla veSkera korespondence
vGas oteviena, zkontrolovana a zpracovana, bez ohledu na zplsob doru¢eni. Pokud se dozvite o jakémkoli
skute€ném nebo potencialnim soudnim Fizeni nebo vySetfovani tykajicim se spolecnosti Honeywell Aerospace,
musite okamzité informovat ¢lena pravniho oddéleni, a to dfive, nez se v této veci spojite s tieti stranou.

TIP: Pokud obdrzite pravni oznameni jakéhokoli typu prostfednictvim firemni poSty, e-mailu nebo jinych
komunikacnich prostredku, musite véc okamzité hlasit pravnimu oddéleni a/nebo svému nadfizenému, aby
bylo mozné ji okamzité eskalovat.

Honeywell Aerospace | 34


https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026788
https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682
https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682

Dotazy od médii a analytiku a externi prezentace

Snazime se poskytovat jasné a pfesné informace médiim, finanénim analytikim i Siroké verejnosti. Pomaha
nam to zajiStovat integritu v naSich vztazich s externimi zainteresovanymi osobami. To na druhou stranu
podporuje nase dobré jméno. Jelikoz presné informace jsou klic¢ové, maiji povoleno za spoleénost Honeywell
Aerospace komunikovat s medii, financnimi analytiky a ¢leny investorské komunity pouze urcité osoby. Pokud
obdrzite od médii zadost o informace, predejte ji oddéleni podnikové komunikace. Pokud obdrzite pozadavek
od finanéniho analytika nebo &lena investi¢ni komunity, sami neodpovidejte a pozadavek predejte k vyfizeni

oddéleni vztahu s investory.

Jakykoli zaméstnanec spole¢nosti Honeywell Aerospace, ktery si preje prezentovat produkt spoleénosti
Honeywell Aerospace, jeji systém, provozni metodu, vyzkum nebo svou vlastni praci na oborové konferenci
nebo jiné akci, si musi predem vyzadat souhlas pfimého nadfizeného a pravniho oddéleni. Prezentace musi

(i) odpovidat souc¢asnym standardum znacky spolecnosti; (i) byt v souladu s komunikaci spole&nosti v ramci
péce o vztahy s investory; (iii) byt v souladu se strategii spole¢nosti; a (iv) nesmi prozrazovat divérné ani
chranéné informace. Prezentace tykaijici se kybernetické bezpecnosti nebo zalezitosti souvisejicich s zivotnim
prostiedim, socialnimi otazkami a fadnou spravou a fizenim (ESG) vyzaduiji jesté dalsi schvaleni.

Dalsi informace najdete v Zasadach externi komunikace.
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Honeywell Aerospace:
Jlak se chovame vuci nasim
komunitam a nasemu svetu

Abychom jako spolecnost rostli, musime pracovat na tom, abychom
méli pozitivni dopad na komunity, které nas zivi. Musime pracovat na
respektovani a ochrané nejen komunit, kde zijeme a pracujeme, ale také
nasi planety a jejich obyvatel.

Ochrana zivotniho prostiedi

Zavazali jsme se k ochrané zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostfedi a k zohledhovani socialnich aspektu
v komunitach, ve kterych pusobime. V ramci této snahy:

— Minimalizujeme ekologickou stopu nasSich ¢innosti prevenci nemoci, Grazd a znecisténi.

— Aktivné podporujeme a rozvijime prilezitosti k posilovani nasi udrzitelnosti zvysovanim efektivity
vyuzivani energie, paliv a vody, zlepSovanim zabezpeceni a bezpecnosti a snizovanim emisi Skodlivych
znecistujicich latek.

— Zavazujeme se dodrzovat vSechny naSe pozadavky v oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti a zivotniho
prostiedi a pravni pozadavky vSude, kde pusobime.

— Nas§ zavazek k ochrané zdravi, bezpecnosti a ochrané zivotniho prostredi je nedilnou soucasti navrhu
nasSich produktt, procesu a sluzeb a fizeni zivotniho cyklu nasich produktu.

— NaSe systémy fizeni uplathuji globalni standard, ktery zajiStuje ochranu lidského zdravi i zivotniho
prostiredi v béznych i mimoradnych situacich.

— Identifikujeme, kontrolujeme a snazime se snizovat rizika a souvisejici nebezpedi (pro zaméstnance
a dodavatele), emise, odpad a neefektivni vyuZzivani zdroju, jako jsou energie a voda.

— Jsme otevreni vUci zGGastnénym stranam a spolupracujeme s naSimi komunitami na rozvoji zakonu,
predpist a postupu, které chrani verejnost.

— Dodrzujeme prisné standardy nasi spole¢nostii v pfipadech, kdy jsou mistni zakony méné pfisné.

— NaS8e vedeni i jednotlivi zaméstnanci se podileji na otazkach ochrany zdravi, bezpe&nosti a ochrany
Zivotniho prostredi a nesou odpovédnost za pInéni naSich zavazku.

— Hodnotime a pravidelné prezkoumavame nas pokrok a usilujeme o neustalé zlepSovani.

Pokud vas znepokojuje jakykoli problém tykajici se ochrany zdravi, bezpecnosti ¢i ochrany zivotniho prostredi
na pracovisti, obratte se na svého nadfizeného, pracovnika funkce ochrany zdravi, bezpecnosti, ochrany
zivotniho prostredi, spravy produktu a udrzitelnosti nebo navstivte webovou stranku HSE.
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Respektovani lidskych prav

Ve spolecnosti Honeywell Aerospace usilujeme o podporu lidskych prav a prav na pracovisti v nasich
provozech na celém svéte i v dodavatelském fetézci. Domnivame se, ze s pracovniky je tfeba zachazet
Cestng, dustojné a s respektem, a snazime se zajistit, aby na nasich pracovistich mél kazdy zaméstnanec
svUj hlas. Tento zavazek se opira o mezinarodni zasady lidskych prav, jez prosazuiji nezavislé organizace, jako
jsou Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Deset principu iniciativy OSN Global Compact,
Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech pfi praci, jakoz i vsechny zakony
platné v jurisdikcich, kde pusobime.

Nas Kodex a Zasady tykaijici se lidskych prav, spolu s dalSimi zasadami spoleSnosti Honeywell Aerospace,
zavadi postupy a normy, které upravuji mnoho zalezitosti z oblasti lidskych prav a zalezitosti tykajicich se
pracovisté — napriklad inkluzi a globalni mysleni, respekt na pracovisti, svobodu sdruzovani, bezpecné a zdravé
pracovisté, bezpetnost na pracovisti, pracovni dobu a mzdy, nucenou praci, obchodovani s lidmi &i détskou
praci. Spole¢nost Honeywell Aerospace respektuje a ocenuje rtiznorodost, ktera se odrazi v nasich ruznych
zazemich, zkuSenostech a napadech. Spole¢né si navzajem poskytujeme inkluzivni pracovni prostfedi, které
podporuje respekt ke v§em nasim spolupracovnikim a obchodnim partnerdm. DalSi informace najdete v Gasti
s nazvem ,Vzajemny respekt a podpora pozitivniho pracovniho prostredi®.

Nase spolecnost nevyuziva ani netoleruje détskou praci. Ve spole¢nosti Honeywell Aerospace nebudeme
zaméstnavat osoby mladsi Sestnacti let, a to ani tehdy, kdyz to umozni mistni zakony. Pokud jsou mistni zakony
pFisnéjsi nez zasady spolednosti, budeme dodrzovat tyto zakony. Navic nikdy nevyuzivame nucenou praci,
praci k umorovani dluhu ani jinou nedobrovolnou praci v zadnych z nasich provozu. Netolerujeme vyuzivani
deti, fyzické tresty ani zneuzivani. V ramci zavazku vuci nasSim komunitam a svétu spole¢nost Honeywell
Aerospace netoleruje zadné pripady obchodovani s lidmi ani zadné druhy nucené prace. Rovnéz nebudeme
nikdy obchodné spolupracovat se tietimi stranami (jako jsou napfiklad agentury nebo poskytovatelé sluzeb),
které se podileji na obchodovani s lidmi &i vyuzivani nucené prace. Spole¢nost Honeywell Aerospace zavedla
Kodex jednani pro dodavatele, ktery pro né definuje jasna ocekavani s ohledem na zajistovani dustojného

a respektujiciho zachazeni s jejich zameéstnanci.

Dalsi informace najdete v Zasadach tykaijicich se lidskych prav.
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Prispévky politickym subjektiim a dobroéinnym organizacim

NasSe spolecnost si uveédomuje, jakymi mnoha zplsoby politicky proces pfispiva k rozvoji nasich komunit.
Svoboda vyznani a sveédomi patii mezi zakladni prava. Mdzeme tedy svobodné vyjadfovat své nazory, at jiz
ustné, pisemné, nebo graficky, aniz bychom se museli obavat cenzury. Pokud se ale G¢astnime takovych aktivit,
meéli bychom to &init ve svém vlastnim ¢ase a na své vlastni naklady a zajistit, aby nase aktivity nebyly v rozporu
s timto Kodexem.

Nikdy bychom neméli pouzivat majetek spolecnosti Honeywell Aerospace k osobnim politickym

aktivitam. Navic bychom se nikdy neméli jménem spolecnosti Honeywell Aerospace zapojovat do zadnych
politickych aktivit, pokud k tomu nemame svoleni funkce vztaht se statnimi institucemi. Nikdy nenutte své
spolupracovniky, zejména pak své podfizené, aby podporovali vase individualni aktivity.

Zameéstnanci spole¢nosti Honeywell Aerospace mohou jako angazovani ob&ané individualné prispivat
kandidatum podle své volby. Zameéstnanci, ktefi jsou ob&any USA nebo maji v USA trvaly pobyt, se mohou
podilet na ¢innosti vyboru HONA PAC (Honeywell Aerospace Public Affairs Council), pokud splni uréité zakonné
pozadavky. Chcete-li zjistit, zda jste zpUsobili k G&asti ve vyboru HONA PAC, kontaktujte funkci vztaht se
statnimi institucemi nebo pravniho zastupce své obchodni jednotky.

Aktivity souvisejici s lobbovanim jsou prisné regulované. Proto nesmime navazovat zadné kontakty

s predstaviteli statnich instituci s cilem ovlivnit legislativu, pfedpisy, zasady nebo jiné postupy statnich instituci
jménem spolec¢nosti Honeywell Aerospace, nemame-li k tomu svoleni funkce vztahu se statnimi institucemi.
Dalsi informace najdete v Zasadach tykajicich se vztahu se statnimi institucemi.

Spole¢nost Honeywell Aerospace se zavazala k socialni odpovédnosti ve vSech aspektech své ¢innosti.

NaSe spole¢nost ¢asto podporuje charitativni aktivity v naSich mistnich komunitach. Spole¢nost Honeywell
Aerospace se muze do takovych charitativnich aktivit zapojit, pokud jak charitativni organizace, tak samotna
aktivita byly schvaleny vedenim, pravnim oddélenim nebo prostiednictvim nastroje pro charitativni prispévky
a sponzorstvi Benevity (Honeywell Aerospace Community and Social Impact), a pokud pied zahajenim ziska
predbézné schvaleni od oddéleni integrity a dodrzovani predpisu.

V siti spole¢nosti Honeywell Aerospace nesmite posilat zadné e-maily usilujici o ziskani penéz pro
neschvalenou dobro&innou aktivitu ani jinou sbirku. Kromé toho nesmite vyuzivat majetek spolecnosti
Honeywell Aerospace (véetné pracovni doby) k osobnim dobro¢innym aceltim.

Kontroly mezinarodniho obchodu

Spole¢nost Honeywell Aerospace se zavazala dodrzovat vSechny platné zakony v oblasti obchodu. To zahrnuje
kontrolu dovozu a vyvozu, obchod, sankce a zakony proti bojkotu, stejné jako predpisy v zemich, kde nase
spole¢nost pusobi.

Ti z nas, ktefi se zabyvaji dovozem zbozi a polozek, technologii a sluzeb podléhajicich kontrole vyvozu, maji
povinnost porozumét platnym predpisum a dodrzovat je. To zahrnuje zakony o dovozu a vyvozu, obchodni
sankce, plany kontroly technologii, podminky a ustanoveni povoleni vyvoznich licenci, ktera se mohou
vztahovat na konkrétni podniky nebo zarizeni.
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Zakony o kontrole vyvozu

Zakony o kontrole vyvozu upravuji pfedavani zbozi, sluzeb a technologii z jedné zemé do druhé. Kontrola
vyvozu muze ovlivhovat mnoho typt pfenosu technologii nebo technickych informaci pfes narodni hranice,
muze jit i o zasilani e-maill nebo pfistup k riznym serverum, jez mohou obsahovat technicka data podléhajici
kontrole vyvozu, nebo technické debaty. Zakony a predpisy o kontrole vyvozu platné v USA také upravuiji
prenos a/nebo sdileni (elektronicky, Gstné ¢i vizualné) technickych dat podléhajicich kontrole vyvozu
neamerickym subjektim ve Spojenych statech.

Co kdyz...?

Muj zakaznik ¢eli naléhavé situaci, kdy potfebuje, aby spoleénost Honeywell Aerospace poslala
produkt (hardware, software nebo chranéné informace) za Géelem vyieseni nouzové situace
(napf. uzemnéného letadla nebo tovarny, ktera je mimo provoz kviili selhani ovladacich prvku
apod.), ale neznam klasifikaci. Mohu vzhledem k naléhavosti situace pokracovat a produkt
odeslat?

Ne. Produkt nemuizete odeslat, aniz byste nejprve potvrdili vyvozni Klasifikaci a zjistili, zda je k odeslani
produktu vyzadovano povoleni. Potfebujete-li poradit, obratte se na referenta pro dodrzovani predpisu
0 vyvozu. Dalsi informace najdete na webu SharePoint pro dodrzovani predpisu o vyvozu.

Jeden z mych zakaznikti za mnou pF¥iSel na konci étvrtleti s naléhavou potiebou produktu
spoleénosti Honeywell Aerospace pro projekt. Jsem si védom/a toho, ze zakaznik bude dodavat
produkt jiné spoleénosti, ale nevim komu. ProtoZe svého zakaznika znam a duvéruji mu, musim
ziskat informace o koncovém uzivateli?

Ano. Pfred zahajenim jakékoli transakéni Sinnosti byste méli potvrdit, ze vSechny externi tieti strany
(dodavatelé, zakaznici, koncovi uzivatelé atd.) transakce prosli kontrolou z hlediska rizik tfetich stran,
véetné obchodnich rizik, a to prostfednictvim automatizovanych kontrolnich nastroju spolec¢nosti
Honeywell Aerospace v nasich systémech. Pokud si nejste jisti, zda kontrola probéhla, nebo konkrétni
transakce neprosla kontrolou v naSich systémech, ocekavame, Ze vSechny treti strany proveérite
manualné pomoci nasich kontrolnich nastroju, které jsou k dispozici na webu SharePoint o sankcich.
Nez budete pokracovat, konzultujte vesSkeré shody nebo dotazy vyplyvajici z kontroly s referentem pro
dodrzovani predpisu o vyvozu nebo oddélenim pro dodrzovani sankci.

Zakony o kontrole dovozu

Dovoz zbozi se Fidi dovoznimi zakony a predpisy. Tyto zakony zajistuji, aby se do dovazejici zemé dostalo
pouze piipustné zbozi a aby za né bylo zaplaceno spravné clo a dané. Spolecnost Honeywell Aerospace musi
mimo jiné vést presné informace o komodité/nomenklatuie, obchodni hodnoté a zemi puvodu veskerého
dovazeného zbozi.
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Zakony o sankcich

Zakony a predpisy o obchodnich sankcich upravuiji Sirokou Skalu politickych a/nebo ekonomickych opatrent,
ktera omezuji a/nebo zakazuji transakce s konkrétnimi zemeémi/jurisdikcemi, subjekty, prumyslovymi odveétvimi,
jednotlivei a letadly/plavidly. Existuje Siroka Skala typu sankci, jez mohou platit pro urcitou transakci, mezi néz
patii: komplexni sankce pro konkrétni zemi/jurisdikci, cilené zakazy pro urcité subjekty, osoby ¢i letadla/plavidla
nebo cilena omezeni tykaijici se financovani transakci ¢i konkrétnich aktivit. Spole¢nost Honeywell Aerospace
musi zvazovat mozné dopady obchodnich sankci, kdyz vstupuje do vztahu s jakymikoli tfetimi osobami.

Co kdyz...?

Radu let jsem obchodoval/a s jednim zakaznikem a ted' jsem zjistil/a, Ze ma sidlo v zemi, ktera
vyzaduje provéreni z hlediska sankci. Vzhledem k tomu, Zze spolupracujeme jiz roky, pro¢ je
vyzadovano provéreni z hlediska sankci?

Ekonomické a obchodni sankce jsou dlouhodobé nastroje zahranicni politiky zamérené na konkrétni
zeme, jednotlivce/subjekty nebo ¢innosti, 0 nichz vlada rozhodne, ze jednaiji nebo jsou v rozporu

s cili zahrani¢ni politiky a narodni bezpecnosti. Vzhledem k tomu, ze zakony o sankcich, které uvaluji
omezeni a zakazy na jednani s urcitymi zemémi a jednotlivci/subjekty, se mohou rychle ménit, je
kriticky dulezité dodrzovat pozadavky na provéreni rovnéz u dlouhodobych zakazniku, s nimiz nikdy
problémy nebyly. Seznam zemi, u nichZ je nutné provadét provéreni z hlediska dodrzovani sankci,
sledujte na webu SharePoint o sankcich.

Zakony proti bojkotu

Americké zakony proti bojkotu zakazuji jednotlivedm a subjektum Gcastnit se bojkotu, ktery USA nepodporuiji.
Zakony proti bojkotu pomahaiji zabranit tomu, aby byly americké spole¢nosti vyuzivany k provadéni
zahranicni politiky jinych zemi, ktera je v rozporu s politikou USA. Spolecnost Honeywell Aerospace
nespolupracuje na zahrani¢nich bojkotech, které nejsou schvaleny viadou USA. Pokud obdrzime zadost
souvisejici s jakymkoli bojkotem, nesmime na ni reagovat a okamzité ji musime nahlasit na adresu
antiboycott@honeywellaerospace.com, abychom s ni mohli nalezité nalozit, pfipadné ji Fadné oznamit.

Pro vice informaci o mezinarodnich kontrolach obchodu si pre¢téte nase zasady o dodrzovani predpisu
0 vyvozu, dodrzovani predpisu 0 dovozu, dodrzovani sankci a dodrzovani zakonu proti bojkotu.

Vyjimky z naseho Kodexu

V mimoradné omezenych pFipadech muze spolecnost Honeywell Aerospace povolit vyjimku z urcitého
ustanoveni naSeho Kodexu. Jakakoli ¢innost, ktera neni v souladu s timto Kodexem, musi byt pfedem
schvalena. Toto schvaleni muze udélit pouze generalni feditel, senior viceprezident a hlavni pravnik spolec¢nosti
Honeywell Aerospace. Vyjimky pro ¢leny predstavenstva nebo vykonné feditele spole¢nosti Honeywell
Aerospace vyzaduji pfedchozi souhlas predstavenstva a musi byt bezodkladné zverejnény, pokud to vyzaduje
néjaké narizeni nebo zakon. Je-li udélena vyjimka, pfedstavenstvo zajisti, aby byly zavedeny vhodné kontrolni
mechanismy na ochranu spolecnosti a jejich akcionaru.
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