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List od dyrektora generalnego

Drodzy pracownicy Honeywell Aerospace:

W firmie Honeywell Aerospace nasze fundamentalne zasady, jakimi sg bezpieczenstwo, uczciwosc
i przestrzeganie przepiséw, wyznaczajg ramy postepowania we wszystkim, co robimy. Nasz Kodeks
Postepowania Biznesowego odzwierciedla hasze niezachwiane zaangazowanie w przestrzeganie
tych zasad, kierujgc naszymi dziataniami i zapewniajac, ze osiggamy sukces zgodnie z najwyzszymi
standardami uczciwosci. W trakcie wykonywania swoich obowigzkow Kodeks stanowi kluczowe
narzedzie, ktére pomaga podejmowac rozsadne i kierowane zasadami decyzje.

Honeywell Aerospace odgrywa kluczowa role na platformach komercyjnych, obronnych

i kosmicznych na catym Swiecie. Utrzymanie i rozwijanie naszej pozycji wymaga, aby kazdy z nas
konsekwentnie wykazywat najwyzszy poziom uczciwosci i dziatat w najlepszym interesie Firmy
oraz wszystkich wspotpracownikow. Postepowanie z uczciwoscig wzmachia naszg wiarygodnosc,
chroni naszg reputacje oraz umozliwia dalszy rozwaj i innowacyjnosc. Ta odpowiedzialnoS¢ ma
kluczowe znaczenie w Twojej roli jako pracownika Honeywell Aerospace.

Bedac pracownikiem Honeywell Aerospace, musisz sie zapozna¢ z Kodeksem postepowania
w biznesie, poniewaz precyzyjnie formutuje on nasze oczekiwania oraz ich odniesienie do Twojej
konkretnej roli w organizaciji. W razie pytan skorzystaj z dostepnych zasobow i zasiegnij porady.

Rownie wazne jest, aby kazdy czut sie pewnie w zgtaszaniu swoich obaw lub pytan. Firma
Honeywell Aerospace nie toleruje dziatan odwetowych wobec osob zadajgcych pytania lub
zgtaszajgcych zauwazone problemy w dobrej wierze. Jesli zauwazysz zachowanie niezgodne
z naszym Kodeksem, oczekuje sig, ze niezwtocznie zgtosisz je za posrednictwem jednego z
ustalonych kanatow raportowania.

Dziekujemy za nieustajgce zaangazowanie w przestrzeganie najwyzszych standardow uczciwosci
i etyki w Honeywell Aerospace.

Jim Currier
Prezes i Dyrektor Generalny



Przeglad

Kodeks postepowania Honeywell Aerospace okresla kluczowe oczekiwania firmy dotyczace etycznych,
bezpiecznych i zgodnych z przepisami zachowan we wszystkich globalnych operacjach. Zakotwiczony

w Fundamentalnych Zasadach Honeywell Aerospace — Bezpieczenstwie, Integralnosci i Zgodnosci — Kodeks
prowadzi pracownikow, liderow i partnerow biznesowych w podejmowaniu przemyslanych, opartych na
zasadach decyzji, ktore chronig firme, jej pracownikow i klientow.

Wszyscy pracownicy, kierownictwo i dyrektorzy sg zobowigzani do zrozumienia i przestrzegania Kodeksu oraz
obowigzujacych polityk firmy. Honeywell Aerospace podkresla znaczenie dziatania z zachowaniem integralnosci,
wyrazania opinii bez obawy przed represjami oraz stosowania rozsagdnego osadu w sytuacjach zwigzanych

z kwestiami prawnymi, etycznymi lub dotyczgcymi bezpieczenstwa. Od pracownikow oczekuje sig, ze bedg
zasiegac porady, gdy majg watpliwosci, oraz zgtaszac potencjalne naruszenia za posrednictwem dostepnych
kanatow raportowania, w tym do menedzerow, dziatu HR, dziatu prawnego, Global Security, Ambasadorow
Etyki lub infolinii Aero Integrity Helpline. Odwet za zgtoszenia w dobrej wierze jest surowo zabroniony.

Kodeks okresla oczekiwania dotyczace profesjonalnego postepowania w czterech kluczowych obszarach:

1. Jak traktujemy siebie nawzajem

Pracownicy muszg budowac inkluzywne, petne szacunku i wolne od molestowania sSrodowisko. Honeywell
Aerospace zakazuje bezprawnej dyskryminaciji, wspiera roznorodnosc i globalne podejscie oraz wymaga
ochrony danych osobowych. Bezpieczenstwo jest najwyzszym priorytetem, a wobec przemocy, bycia pod
wptywem substancji lub jakichkolwiek niebezpiecznych zachowan obowigzuje zerowa tolerancija.

2. Jak dziatamy w najlepszym interesie firmy

Pracownicy muszg unikac konfliktow intereséw; chronic poufne informacije, wtasnosg intelektualng i aktywa
fizyczne; zapewniac legalne i odpowiedzialne korzystanie z technologii i narzedzi AT, oraz utrzymywac
czujnosc w zakresie cyberbezpieczenstwa. Kodeks zabrania niewtasciwego korzystania z osobistych
korzysci, naduzywania zasobow firmowych, handlu poufnymi informacjami oraz nieautoryzowanego
ujawniania wrazliwych informacii.

3. Jak traktujemy naszych klientéw i dostawcow

Honeywell Aerospace zobowigzuje sie do dostarczania bezpiecznych, wysokiej jakosci produktow, uczciwej
konkurencji oraz przestrzegania przepisow antykorupcyjnych i konkurencji. Kodeks zabrania tapowkarstwa
komercyjnego, niewtasciwych ptatnosci urzednikom panstwowym, nieprawidtowych rozliczen,
fatszowanych dokumentow oraz naduzywania poufnych danych klientow. Pracownicy muszg zachowac
sprawiedliwosg i integralnos¢ we wszystkich relacjach z dostawcami oraz chroni¢ informacije o dostawcach.

4. Jak traktujemy akcjonariuszy, spotecznosci i Swiat

Honeywell Aerospace wymaga doktadnych ksigg i ujawnien finansowych, wspotpracy przy audytach,
przestrzegania przepisow antyprania pieniedzy oraz odpowiedzialnego zarzgdzania dokumentacja. Firma
ktadzie nacisk na ochrone sSrodowiska, poszanowanie praw cztowieka, odpowiedzialng dziatalnosc
polityczng, zgodne z prawem praktyki handlu miedzynarodowego oraz przestrzeganie przepisow
dotyczacych eksportu, importu, sankcji i przeciwdziatania bojkotom.

We wszystkich obszarach Kodeks podkresla oczekiwanie, ze pracownicy bedg postepowac etycznie,
przestrzegac prawa, unikac¢ niewtasciwych zachowan oraz dbac¢ o reputacje Honeywell Aerospace jako
organizaciji cenionej za uczciwosc i doskonatosc. Umozliwia pracownikom zabieranie gtosu, zasieganie
porady oraz podejmowanie decyzji, ktére odzwierciedlajg zaangazowanie Honeywell Aerospace

w prowadzenie dziatalnosci w sposob wtasciwy — kazdego dnia i wszedzie, gdzie firma dziata.
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Podstawowe zasady
Honeywell Aerospace

Firma Honeywell Aerospace oczekuje od wszystkich pracownikow przestrzegania
zapisow Kodeksu postepowania w biznesie i stosowania sie do naszych
fundamentalnych zasad, jakimi sg: bezpieczenstwo, uczciwosc¢ i przestrzeganie
przepisow. Zaangazowanie W przestrzeganie tych podstawowych zasad jest
podstawowym oczekiwaniem zwigzanym z pracg w firmie Honeywell Aerospace.

Chociaz nie oczekujemy, ze pracownicy zawsze bedg wykazywac perfekcje we
wszystkich pieciu zachowaniach, nigdy nie wolno zaniedbywac Bezpieczenstwa,
Integralnoscii Zgodnosci w pracy, ktorg wykonujecie kazdego dnia. Nasze
niezachwiane przywigzanie do naszych Fundamentalnych Zasad stanowi

o przewadze konkurencyjnej Spotki i wszyscy powinniSmy by¢ dumni z naszego
silnego zaangazowania w osigganie wynikow biznesowych we wtasciwy sposob.

Postepowanie zgodnie z piecioma zasadami zachowania firmy
Honeywell Aerospace

Oprocz osiggania odpowiednich wynikow nowe zasady zachowania Honeywell Aerospace dodatkowo
pokazujg, co jest potrzebne, aby odnies¢ sukces na dzisiejszym rynku, i co jest wazne w naszej kulturze.

Obsesja na punkcie efektow dla klientow

Zaczynamy od tego, co chcg osiggnac nasi klienci — ich misja jest na pierwszym miejscu. Uwaznie
wstuchujemy sie w ich problemy i wyzwania, przewidujemy ich potrzeby, poszerzamy horyzonty mozliwosci
oraz nawigzujemy dtugoterminowg wspotprace. Dla nas biznes nie polega tylko na transakcjach; to wspolne
zaangazowanie w realizacje wspolnych celow.

Prowadzimy ciagtq transformacje

Zbieramy niezbedne fakty, uzgadniamy cele i zobowigzujemy sig do dziatania. Podejmujemy decyzje

na odpowiednich szczeblach i dziatamy szybko, ale rozwaznie. Szybkos¢ ma znaczenie, gdy nasi klienci
najbardziej nas potrzebuija, dlatego dostosowujemy tempo do ich priorytetow, nigdy nie rezygnujac z jakosci.

Innowacje z celem

Dziatamy na poziomie systemowym, integrujac technologie i optymalizujgc procesy, aby zapewnic wigkszg
efektywnos¢, niezawodnose i bezpieczenstwo. Projektujemy i testujemy z myslg o uzytkowniku koncowym,

aby nasze rozwigzania byty zaréwno praktyczne, jak i gtebokie, nieustannie rozwijajac naszg tradycje nieustannej
innowaciji, by posuna¢ przysz+osc do przodu.

Przejmij misje od poczatku do konca

Skupiamy sig na catoSciowych rezultatach, a nie tylko na indywidualnych zadaniach. Doprowadzamy problemy do ich
zakonczenia, wymagamy od siebie nawzajem wysokich standardow mowimy, gdy cos nie dziata, i wspotpracujemy, by
to naprawic. OdpowiedzialnoS¢ oznacza realizacje tego, co obiecaliSmy, kiedy obiecaliSmy, az do zakonczenia catej pracy.

Odnosimy sukcesy jako jeden zespo6t.

Dziatamy jako spojna jednostka — szanujac sig, wspierajac i rozwijajac nawzajem, abysmy wszyscy mogli
osiggnac nasz wspolny potencjat. Chetnie dzielimy sig informacjami, koordynujemy dziatania ponad granicami
i inwestujemy w przycigganie oraz rozwoj naszych talentow. Bo zintegrowane rozwigzania pojawiajg sig tylko
wtedy, gdy dziatamy razem.
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Wprowadzenie do
naszego kodeksu

Kodeks postepowania firmy Honeywell Aerospace (,Kodeks”) zawiera
wytyczne dotyczgce standardow w zakresie uczciwego postgpowania

i przestrzegania przepisow we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy.
Kodeks jest integralnym elementem naszych fundamentalnych zasad

i zachowan obowigzujacych w firmie Honeywell Aerospace. Wyrdznia on
podstawowe zasady zachowan, do ktorych muszg stosowac sie wszyscy
pracownicy firmy Honeywell Aerospace. Dodatkowo w Kodeksie mozna
rowniez znalez¢ odpowiedzi na rozne pytania lub watpliwosci dotyczace
odpowiedniego postepowania.

Kodeks okresla, czego firma Honeywell Aerospace oczekuje od swoich
pracownikow oraz jak nalezy traktowac:

— siebie nawzajem, nawzajem
— naszg firme,

— naszych klientow,

— naszych dostawcow.

— naszych akcjonariuszy,

— nasze spotecznosci.

Czego Honeywell Aerospace oczekuje od kazdego z nas

Rozwdj firmy zaczyna sie od pracownikow. To oni stanowig najwazniejszy element, ksztattujacy charakter,
przywodztwo i sukces Honeywell Aersopace.

Kto musi przestrzegaé¢ naszego kodeksu

Postanowien Kodeksu musza przestrzegac wszyscy pracownicy, dyrektorzy i cztonkowie Scistego
kierownictwa firmy Honeywell Aerospace. Tam, gdzie ma to zastosowanie, partnerzy biznesowi dziatajacy
w imieniu Firmy powinni zapoznac sie z Kodeksem i przestrzegac jego postanowien. Jezeli w ramach swoich
obowigzkow wspotpracujesz z przedstawicielami dziatajgcymi w imieniu firmy Honeywell Aerospace,
poinformuj ich o tym obowigzku i przekaz kopie Kodeksu. Przedstawiciele muszg przestrzegac nie tylko
postanowien Kodeksu, ale rowniez innych zasad okreslonych przez firme Honeywell Aerospace oraz
obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych.
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Obowiagzki wszystkich pracownikow

Kazdy pracownik Honeywell Aerospace jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien Kodeksu
oraz innych okreslonych przez Firme zasad, procedur i wytycznych w zakresie wykonywania powierzonych mu
obowigzkow stuzbowych. Wiele z tych zasad, procedur i wytycznych zostato przywotanych w Kodeksie. Pozostate
mozna znalez¢ w Portalu z zasadami firmy Honeywell Aerospace. Pracownikowi nigdy nie wolno ignorowac ani
naginac postanowien Kodeksu. Jesli potrzebujesz pomocy w zrozumieniu naszego Kodeksu lub konkretnej polityki,
procedury lub wytycznych, lub sposobu, w jaki odnoszg sie one do Twojego zakresu obowigzkow, poszukaj
wskazowek w dowolnym zasobie wymienionym w sekcji ,Kanaty zgtaszania”.

Dodatkowe obowigzki dla kierownikow i przetozonych

Menedzerowie i przetozeni majg szczegblng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie naszego Kodeksu i Zasad
Podstawowych. Kierownicy muszg dawac przyktad, kierujac sie zasadami bezpieczenstwa, uczciwosci
i przestrzegania przepisow we wszystkich dziataniach i decyzjach.

Menedzerowie sg odpowiedzialni za Srodowisko, ktore tworzg, za zachowanie swoich zespotdw oraz za dziatania

swoich bezposrednich podwtadnych. Obejmuije to zapewnienie, ze pracownicy rozumiejg oczekiwania, sq odpowiednio
przeszkoleni i czujg sig komfortowo, zgtaszajgc watpliwosci bez obaw przed odwetem. Menedzerowie musza niezwtocznie
reagowac na problemy i je eskalowac oraz nigdy nie ignorowac ani nie tolerowac niew+tasciwego postepowania.

Wzmacniajac odpowiedzialnoS¢, wspierajac otwartg komunikacje i zapewniajac, ze rezultaty sg osiggane we witasciwy
sposob, menedzerowie odgrywajg kluczowa role w ochronie naszej kultury, reputacii i dtugoterminowego sukcesu.

Przestrzeganie przepisow prawa

Kodeks przedstawia typowe wyzwania, z jakimi majg do czynienia firmy globalne takie jak Honeywell Aerospace.
Nie byto jednak mozliwe uwzglednienie kazdej sytuacii, ktéra moze mie¢ miejsce w miejscu pracy. W razie
watpliwosci co do tego, czy dana czynnosc jest wtasciwa, nalezy zapoznac sie z zasobami, o ktérych mowa

w sekcji ,Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci”.

Przepisy ustawowe i wykonawcze sg ztozone i mogq ulegac zmianom, a czgsto roznig sig w zaleznosci od kraju.
Polityka firmy moze réwniez ulec zmianie i moze sie znacznie rézni¢ w zaleznosci od kraju, w ktérym dziatamy. Kazdy
pracownik musi zatem uwaznie zapoznac sig z zasadami, procedurami i przepisami dotyczacymi swojego stanowiska
oraz miejsca wykonywania pracy. W przypadku sprzecznosci miedzy postanowieniami Kodeksu a prawem krajowym
przepisy prawa krajowego majg charakter rozstrzygajacy. W przypadku sprzecznosci miedzy postanowieniami
Kodeksu a miejscowymi zwyczajami lub praktyka charakter rozstrzygajacy maija postanowienia Kodeksu.

W danych jednostkach biznesowych lub regionach moga obowigzywac zasady i praktyki, ktore naktadajg

na pracownikow wyzsze wymagania niz postanowienia Kodeksu. To samo moze dotyczyC przepisow prawa
krajowego. We wszystkich takich przypadkach nalezy przestrzegac bardziej restrykcyjnych zasad, praktyk lub
przepisow prawa. Jesli masz watpliwosci co do legalnosci lub stosownosci proponowanego dziatania, zasiegnij
porady, postepujac zgodnie z instrukcjami opisanymi w sekcji ,,Prosba o porade”.

Niniejszy Kodeks ma na celu zapewnienie spojnosci i krotkie omowienie niektorych kluczowych zasad
korporacyjnych, ktére mozna znalez¢ w Portalu z zasadami firmy Honeywell Aerospace. WWspomniany

Portal z zasadami firmy Honeywell Aerospace zawiera bardziej szczegotowe informacje niz te zawarte

w Kodeksie. Nalezy jednak pamietac, ze Podrecznik zasad zawiera rowniez opis zasad nieujetych w Kodeksie.
Portal Polityki Lotniczej Honeywell znajduje sie ha AeroConnect.

Nalezy pamigtac, ze nasze prawa pracownicze podlegajg prawu krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnosc, a takze
zasadom obowigzujgcym w miejscach, w ktorych pracujemy. Nasz Kodeks stara sig wyjasnic prawa i oczekiwania firmy
Honeywell Aerospace jako pracodawecy, ale nie tworzy zadnych umownych praw pracowniczych dla pracownikow.

W przypadku zatrudnienia w spotce Honeywell Aerospace w Stanach Zjednoczonych i innych krajach obowigzuje
zgodna z prawem witasciwym zasada, wedtug ktorej Firma lub pracownik mogg w kazdej chwili i z dowolnej
przyczyny wypowiedzie¢ stosunek pracy (,at-will employment”). Jesli lokalne przepisy roznia sie od postanowien
niniejszego Kodeksu, postepuj zgodnie z prawem kraju, w ktérym pracujesz.
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Zasieganie porady

Pracujgac w imieniu firmy Honeywell Aerospace, mozesz spotkac sig z trudnymi sytuacjami. W wielu przypadkach
zdrowy rozsadek, wtasciwy osad sytuaciji, postanowienia Kodeksu oraz obowigzujace w Firmie zasady i procedury
wystarczg, by wybra¢ wtasciwe postgpowanie. Czasami jednak potrzebne bedg dodatkowe wskazowki. W takich
przypadkach zadaj sobie pytanie:

— Czy to legalne?
— Czy ta decyzja lub dziatanie sg zgodne z zasadami, politykami i Kodeksem Honeywell Aerospace?
— Czy jestem w stanie wzigC odpowiedzialnos¢ za te decyzje lub dziatanie?
— Czy ta decyzja lub dziatanie pozytywnie wptynetoby na to, gdyby zostato zgtoszone innym
w Honeywell Aerospace lub w mediach?

Jesli odpowiedz brzmi ,nie” na ktorekolwiek z tych pytan, to ,nie rob tego” lub zgtos problem, jesli zauwazysz, ze
ktos inny to robi. Jesli nie masz pewnosci, zatrzymaj sig i zastanow nad wptywem swoich decyzji i dziatan oraz
poszukaj wskazowek.

Firma Honeywell Aerospace wktada sporo wysitku w identyfikowanie, motywowanie i nagradzanie osob,

ktore postepuja wiasciwie, podejmuije rowniez szybkie i zdecydowane dziatania — takie jak powiadamianie

witadz panstwowych i wycigganie powaznych konsekwencji, wigcznie ze zwolnieniem — wobec tych osob, ktore nie
przestrzegajg naszych fundamentalnych zasad, naruszajg Kodeks lub angazujg sie w inne niedopuszczalne zachowania.

Mozesz uzyskac pomoc, kontaktujac sie w dowolny sposob wymieniony w sekgji ,Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci”.

Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci

Pracownik ma obowigzek zgtaszania kazdego naruszenia postanowien Kodeksu, okreslonych przez firme
zasad oraz obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych.

Masz do dyspozyciji kilka zasobow, w ktorych mozesz zgtosic te problemy:

Porozmawiaj z:
— Swoim menedzerem lub przetozonym
— Przedstawicielem dziatu kadr
— Ambasadorem ds. Etyki
— Cztonkiem Departamentu Prawa lub Globalnego Bezpieczenstwa
— Cztonkiem Departamentu Integralnosci i Zgodnosci

Wybierz: 888-829-8316 (w przypadku Standw Zjednoczonych) lub jeden z dodatkowych lokalnych numeréw
telefondw podanych na stronie telefonu zaufania Aero.

Online: Poprzez przestanie raportu online dostepnego pod adresem: https://honeywellaerospace.speakfullynow.com

Wyslij e-mail na adres: aerointegrity@honeywellaerospace.us

Napisz na adres:
Honeywell Aerospace
Attention: Aero Integrity Helpline
1944 E. Sky Harbor Circle
Phoenix, AZ 85034

Telefon zaufania Aero to ustuga catodobowa, obstugiwana przez niezaleznego, zewnetrznego dostawce.
Jest dostepna we wszystkich jezykach, ktorymi postuguja sie pracownicy firmy Honeywell Aerospace.

Podejrzenia dotyczace naruszania postanowien Kodeksu mozna zgtaszac imiennie lub anonimowo.

W Europie wdrozono specjalne procesy w celu zapewnienia zgodnoSci z przepisami ograniczajgcymi
anonimowe zgtaszanie.
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Jak przetwarzane sg zgtoszenia

Firma Honeywell Aerospace bedzie traktowac wszystkie zgtoszenia jako poufne w mozliwym zakresie,
zgodnie z prawem, polityka Firmy oraz potrzebg przeprowadzenia przez Firmeg doktadnego dochodzenia.

— Po otrzymaniu zgtoszenia firma Honeywell Aerospace:

— Przyjmuje zgtoszenie do wiadomosci i, jesli jest to uzasadnione, wszczyna sprawe i wyznacza
bezstronnego Sledczego.

— Pozyskuje fakty poprzez wywiady i przeglad dokumentow.

— W miare mozliwosci wycigga wnioski na podstawie zebranych faktow.

— Podejmuije niezbedne dziatania naprawcze na podstawie standardowego schematu.

— Przekazuije informacije zwrotng na temat zgtoszenia osobie zgtaszajacej problem (jesli ta osoba jest
znana) w rozsadnym terminie.

Wszystkie zgtoszenia beda badane niezwtocznie i doktadnie, zgodnie z obowigzujagcym prawem, a po
uzyskaniu porady i za zgoda Dziatu Prawnego mogaq zostac zgt+oszone odpowiednim organom. Pracownicy
majg obowigzek wspotpracy w prowadzonych przez Firme dochodzeniach, ktore dotyczg mozliwych
naruszen Kodeksu lub odpowiednich okreslonych przez Firme zasad. Brak petnej wspotpracy w dochodzeniu
prowadzonym przez firme lub brak petnej prawdomownosci podczas przedstawiania dowodow lub zeznan
w takim dochodzeniu moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, wtgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy (z zastrzezeniem obowiazujacych przepiséw lokalnych). Nalezy podkreslic,

ze w kazdym przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba, zostang podjete odpowiednie dziatania korygujace lub
dyscyplinarne w przypadku naruszen Kodeksu.

Zakaz dziatan odwetowych w firmie Honeywell Aerospace

Honeywell Aerospace zobowigzuije sig do tworzenia Srodowiska pracy, w ktorym pracownicy mogg swobodnie
zgtaszac pytania i watpliwosci. Honeywell Aerospace nie toleruje odwetu wobec zadnej osoby, ktora w dobrej
wierze zgtasza rzeczywiste lub podejrzewane niewtasciwe postepowanie lub uczestniczy w dochodzeniu.

Raport sporzadzony w ,,dobrej wierze” opiera sig na uczciwym przekonaniu, ze przekazane informacje
sq zgodne z prawdag i kompletne, zgodnie z najlepszg wiedzg danej osoby, nawet jesli zgtoszone obawy
ostatecznie sie nie potwierdza.

Odwet to kazde dziatanie niekorzystne podjete z powodu zgtoszenia obaw lub udziatu w dochodzeniu.
Odwet moze miec charakter bezposredni lub posredni i przybiera¢ rozne formy w tym miedzy innymi:

— Zwolnienie, degradacja lub inne srodki dyscyplinarne

— Obnizenie wynagrodzenia, liczby godzin pracy lub zakresu obowigzkow

— Negatywna lub nieuzasadniona ocena pracy

— Odmowa dostepu do szkolen, awansu lub mozliwosci rozwoju

— Wykluczenie ze spotkan, projektow lub normalnych czynnosci zawodowych albo przeniesienie do
mniej korzystnych obowigzkow lub grafikow

— Nekanie, zastraszanie lub inne niewtasciwe zachowania

Zabronione jest wszelkie postepowanie, ktore zniecheca, karze lub utrudnia gotowos¢ osoby do zabierania
gtosu lub wspotpracy podczas postepowania wyjasniajgcego.

Osoby dopuszczajace sie odwetu podlegajg dziataniom dyscyplinarnym, ktére moga obejmowac rozmowy
korygujace, ustne lub pisemne upomnienia, zawieszenie lub inne srodki naprawcze, az do rozwigzania umowy
O prace wiacznie.

Jesli uwazasz, ze doszto do dziatania odwetowego, bezzwtocznie zgtos swoje obawy za pomoca jednej
z metod opisanych w punkcie ,Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci”.
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Honeywell Aerospace:
Wzajemne traktowanie

Promowanie pozytywnego Srodowiska pracy opartego na wzajemnym
szacunku i zaangazowaniu w integracje i bezpieczenstwo jest kluczem do
utrzymania najlepszych mozliwych talentow i zapewnienia mozliwosci rozwoju
naszym interesariuszom.

Firma Honeywell Aerospace doktada wszelkich staran, aby zapewnic
wszystkim pracownikom integracyjne, bezpieczne i petne szacunku
srodowisko pracy. Honeywell Aerospace w zadnym wypadku nie toleruje
nekania ani bezprawnej dyskryminaciji w miejscu pracy. Takie zachowanie jest
surowo zabronione. Zobowigzanie to ma zastosowanie do wszystkich etapow
stosunku pracy, w tym zatrudniania, awansowania, degradacji, przenoszenia,
dyscyplinowania, zwalniania lub rozwigzywania stosunku pracy, wynagrodzenia,
korzystania z obiektow oraz selekcji do szkolen lub powigzanych programow.

Wzajemny szacunek i promowanie pozytywnego miejsca pracy

W Honeywell Aerospace zobowigzujemy sig traktowac ludzi z szacunkiem. Pracownicy powinni méc pracowac
iuczyc sie w bezpiecznej i stymulujgcej atmosferze, w ktorej czujg sie doceniani i akceptowani. Wspolnie staramy

sie tworzy¢ otwarte Srodowisko pracy, ktoére sprzyja szacunkowi dla wszystkich wspotpracownikoéw, klientow

i partnerow biznesowych oraz jest wolne od nekania lub zachowan niesprzyjajacych produktywnej atmosferze pracy.

Firma Honeywell Aerospace nie toleruje zastraszania, zniewazania, zachowan ofensywnych i przejawiania wrogosci
W miejscu pracy. Pracownik ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania kazdego przypadku rzeczywistego lub
potencjalnego nekania, za posrednictwem jednego z kanatéw komunikacji okreslonych w sekcji ,Kanaty zgtaszania
nieprawid+owosci”.

Wiecej informacji znajduje sie w naszych Zasadach dotyczgcych nekania w miejscu pracy.

Promowanie inkluzywnosci i globalnego sposobu myslenia w miejscu pracy

Nasi pracownicy na catym Swiecie wnoszg szerokg game doswiadczen, Srodowisk, talentow i perspektyw,
ktére sg podstawowymi czynnikami umozliwiajgcymi naszg dziatalnosé. Dgzymy do stworzenia integracyjnego
Srodowiska, w ktérym wszyscy pracownicy czujg sie¢ doceniani i szanowani oraz mogg wprowadzac innowacje,
aby rozwigzywac najtrudniejsze problemy Swiata.

Zobowigzujemy sie do utrzymania integracyjnego, bezpiecznego i petnego szacunku srodowiska pracy dla
wszystkich pracownikow, bez wzgledu na pteg, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, wiek, przekonania
religijne, pochodzenie narodowe, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, niepetnosprawnose, stan cywilny,
status weterana, obywatelstwo lub zblizajace sig obywatelstwo lub jakgkolwiek inng ceche chroniong przez prawo.
Firma Honeywell Aerospace nie toleruje bezprawnej dyskryminacji ani zachowan, ktére w inny sposoéb wyrdzniajg
pracownika lub grupe pracownikdw w oparciu o chronione kategorie wymienione powyzej.

Wigcej informacji mozna znalez¢ w dokumentach zatytutowanych ,Rowne szanse zatrudnienia” oraz ,Rekrutacja
i zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych”.
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Ochrona danych osobowych

Firma Honeywell Aerospace promuje srodowisko pracy oraz prowadzi dziatalnoS¢ w sposob oparty na pewnosci
i zaufaniu. Wymaga to odpowiedniego zarzgdzania danymi osobowymi naszych wspotpracownikow, Klientow,
dostawcow itp. ,Dane osobowe” to wszelkie informacje dotyczgce bezposrednio lub posrednio zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Dane osobowe to np. imig i nazwisko, adres zamieszkania,
osobisty adres e-mail i numer telefonu, stuzbowe dane kontaktowe, dane kadrowe, numer identyfikacyjny
pracownika, dane geolokalizacyjne, dane logowania oraz identyfikatory internetowe, takie jak adres IP.

Dane osobowe nalezy gromadzic¢, przegladac, wykorzystywac i ujawniaC wytgcznie w odpowiednich celach
biznesowych. Nalezy tez korzystac z danych osobowych w minimalnym zakresie — nie wigkszym, niz wymaga
tego okreslone dziatanie, a takze unikac przetwarzania danych osobowych w sytuacjach, gdy nie jest to niezbedne
do osiggniecia celu, ktéremu przetwarzanie tych danych miatoby stuzyé. Nie wolno ujawnia¢ danych osobistych
osobom nieupowaznionym. Ponadto jesteSmy zobligowani do usuwania danych osobowych, ktore nie sg juz
potrzebne, zgodnie z .Zasadami zarzgdzania dokumentami”. Mamy takze obowigzek podejmowania krokow w celu
odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych w kazdym momencie.

Obowigzujace w firmie zasady, praktyki i programy szkoleniowe gwarantujg, ze do danych osobowych majg
dostep wytacznie upowaznione osoby. Jesli pracownik podejrzewa, ze dane osobowe zostaty w niewtasciwy
sposob ujawnione, wykorzystane, zniszczone lub przejete, lub ze uzyskano do nich nieautoryzowany dostep,
nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym sekcie dziatu prawnego odpowiedzialng za ochrone prywatnosci danych.
Zaniechanie w tym zakresie moze narazi¢ Firme na grzywny lub postepowanie administracyjne.

Honeywell Aerospace przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i z zasadami
okreslonymi przez Firme. Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumentach zatytutowanych ,Ochrona
prywatnosci danych”, ,Zasady zarzgdzania dokumentami”, ,Dopuszczalne korzystanie z zasobow informacyjnych”
oraz .Klasyfikacja i postepowanie z informacjami”.

A co jesli...?

Musze pracowac z arkuszem kalkulacyjnym, ktory zawiera rzagdowe numery identyfikacyjne
pracownikow firmy Honeywell Aerospace. Czy moge go wystaé na méj osobisty adres e-mail?

Nie. Rzadowe numery identyfikacyjne i inne krajowe identyfikatory stanowig ,wrazliwe dane
identyfikacyjne”, ktore sg wysoce poufne, zawsze muszg by¢ szyfrowane i mogg by¢ wykorzystywane
tylko wtedy, gdy jest to absolutnie konieczne, na przyktad do celéw podatkowych. Dane wrazliwe nie
moga by¢ usuwane z systemow Honeywell Aerospace bez uprzedniej pisemnej zgody Dziatu Prawnego.

Przestano do mnie prosbe o udostepnienie danych osobowych w celach ubezpieczeniowych. Czy
mam zastosowagé sie do prosby?

Nalezy sprawdzi¢, czy wnioskodawca ma zawartg odpowiednig umowe o0 przetwarzaniu danych z firmg
Honeywell Aerospace. Ponadto nalezy otworzy¢ zgtoszenie w narzedziu Red lub Red Gov, aby zapewnic
odpowiednie przetwarzanie danych osobowych pracownikow poza firma.

Naduzywanie substanciji

Naduzywanie niektorych substanciji moze ogranicza¢ zdolnos¢ do bezpiecznego wykonywania pracy i narazac
otoczenie na niebezpieczenstwo. Osoby zatrudniane przez spotke Honeywell Aerospace nie mogg zatem nigdy
wykonywac pracy pod wptywem alkoholu, narkotykow ani niewtasciwie wykorzystanych lekow (sprzedawanych

na recepte lub bez recepty). Zasada ta ma zastosowanie nawet wtedy, gdy takie spozycie lub przyjecie ma miejsce

po godzinach pracy lub poza obiektami Firmy. Ponadto nigdy nie wolno nam uzywac, posiadac, przekazywac ani
sprzedawac nielegalnych narkotykow lub alkoholu ani naduzywac lekdw na recepte lub lekow dostepnych bez recepty
w godzinach pracy lub na terenie Firmy. Wyjatki: alkohol wreczany jako zatwierdzony podarunek w zapieczgtowanym
pojemniku lub spozywany w umiarkowanych iloSciach podczas wydarzenia zorganizowanego przez Spotke.

Wiecej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie zatytutowanym ,Alkohol i Srodki odurzajgce
W miejscu pracy”.
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Miejsce pracy wolne od przemocy

W ramach dziatan BHP firma stara sie zapobiegac wszelkim aktom i grozbom uzycia przemocy w miejscu

pracy. Angazowanie sie w przemoc lub grozby uzycia przemocy moze skutkowac wszczeciem postgpowania
dyscyplinarnego, w tym rozwigzaniem umowy O prace oraz ewentualnym wszczeciem postepowania karnego.
Wszelkie akty przemocy i grozby jej uzycia nalezy natychmiast zgtaszac¢ przetozonemu, pracownikowi lokalnego
dziatu zasobow ludzkich lub pracownikowi dziatu bezpieczenstwa (Global Security) Honeywell Aerospace. Jesli
uwazasz, ze ktos jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, skontaktuj sie rowniez z lokalnymi wtadzami.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie zatytutowanym ,Zapobieganie przemocy”.

Zapewnienie zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy

Dzieki uwzglednieniu w swojej dziatalnosci kwestii BHP i ochrony Srodowiska firma chroni pracownikow

i Srodowisko, zachowuje rownowage w rozwoju, zwigksza produktywnosg¢, dziata zgodnie z odpowiednimi
przepisami, a takze opracowuje technologie pozwalajgce zapewnic zrownowazony wzrost Swiatowych
zdolnosci wytworczych. Wdrozony w firmie system BHP, ochrony Srodowiska, zarzgdzania produktami

i zrownowazonego rozwoju (HSEPS) odzwierciedla promowane przez nas wartoSci oraz utatwia realizacje
zatozonych celdow biznesowych. Postgpowanie zgodnie z zaleceniami dostarczanymi przez system
zarzgdzania HSEPS pomaga w zapewnianiu bezpieczenstwa pracownikow, spotecznosci oraz Srodowiska
naturalnego. Swiadome nieprzestrzeganie wymogow HSEPS, w tym wymogu zgtaszania informacji
dotyczacych incydentow HSEPS, stanowi naruszenie naszego Kodeksu. W przypadku uznania, ze warunki
otoczenia stwarzajg jakiekolwiek niebezpieczenstwo, nalezy natychmiast przerwac prace. Wigcej informaciji
na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale zatytutowanym ,Ochrona sSrodowiska”.

Kazdy pracownik musi zawsze dbac o bezpieczenstwo obiektow Firmy. Oznacza to, ze mozna zezwalac na
dostep do swojego miejsca pracy wytgcznie osobom do tego upowaznionym. W przypadku podejrzenia,
ze ktos probuje w niewtasciwy sposob wejs¢ do obiektu firmy Honeywell Aerospace, nalezy poinformowac
o tym fakcie globalny dziat bezpieczenstwa firmy Honeywell Aerospace.

A co jesli...?

Podczas wizyty serwisowej klient poprosit mnie o pospieszenie sig i pominigcie
obowigzkowego etapu oceny zagrozen przed rozpoczeciem pracy. Czy pominigcie kroku
w celu zadowolenia klienta jest wtasciwe?

Nie, pominigcie wymaganego kroku jest niedopuszczalne. Nasz system zarzgdzania HSEPS
wprowadza programy — np. analizy zagrozenh w miejscu pracy — w celu identyfikacji potencjalnego
ryzyka i zarzadzania nim. Jesli klient nalega, przerwij prace i przekaz sprawe swojemu przetozonemu,
aby znalez¢ rozwigzanie z klientem.

Jestem kierownikiem projektu uruchomienia produkcyjnego nowego produktu. Podczas
spotkania projektowego jeden z partnerow handlowych wspomniat, ze projekt moze zostac
przyspieszony, poniewaz sprzet jest zgodny z przepisami i nie jest potrzebny przeglad
bezpieczenstwa. Czy mam zezwoli¢ na zakup nowego sprzetu bez wymaganego przegladu BHP,
aby zaoszczedzic czas?

Nie, pominiecie etapu weryfikacji mogtoby spowodowac naruszenie przepisow dotyczgcych
bezpieczenstwa i naraziC inne osoby ha zagrozenie. Zawsze angazuj przedstawiciela HSE w celu
przeprowadzenia przegladu proponowanego sprzetu, aby upewnic sig, ze spetnia on wszystkie
obowigzujace wymagania firmowe i prawne.
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Honeywell Aerospace:
Dziatanie w najlepszym
interesie firmy

PowinniSmy prowadzi¢ dziatalnos¢ firmy Honeywell Aerospace w sposob
wolny od wptywow zewngtrznych lub osobistych uprzedzen oraz podejmowac
decyzje biznesowe w oparciu o najlepszy interes firmy Honeywell Aerospace.

Unikanie konfliktow interesow

W ramach naszego obowigzku dbania o reputacje naszej Firmy musimy unika¢ niewtasciwych konfliktow interesow.
LKonflikt interesdw” ma miejsce wowczas, gdy interesy osobiste przeszkadzajg lub wydajg sig przeszkadzac
bezstronnemu wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Nie wolno zatem angazowac sie w zadne dziatania,
inwestycje ani relacje, ktore mogtyby przyczynic sie do powstania konfliktu interesow. W przypadku potencjalnego
lub rzeczywistego konfliktu intereséw nalezy natychmiast go ujawnic, przesytajgc informacje za posSrednictwem
Portalu zgtaszania konfliktow interesow lub powiadamiajgc przetozonego na pismie. Konfliktow interesow czgsto
tatwo uniknag, jesli zostang ujawnione z wyprzedzeniem.

Ponizsze rozdziaty zawierajg opis sytuaciji, w przypadku ktérych moze powstac konflikt interesow. Nalezy pamigtac, ze

podmiotem konfliktu interesow moze by¢ rowniez cztonek gospodarstwa domowego lub najblizszej rodziny pracownika.

Podarunki i wydatki reprezentacyjne

Rozwijanie silnych relacji roboczych z naszymi klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi jest

wazne dla naszego rozwoju. W tym celu czgsto korzysta sig z funduszu reprezentacyjnego lub wrecza stosowne
podarunki. W przypadku przyjmowania lub oferowania wyrazéw uprzejmosci nalezy jednak zachowa¢ ostroznosc,
poniewaz dziatania te mogg przyczynic sie do powstania konfliktu intereséw lub sprawia¢ wrazenie przekazywania
nieuzasadnionych ptatnosci, wreczania tapowek lub stosowania korupciji. Nie nalezy akceptowac ani oferowac
zadnych podarunkow, przystug ani dziatan finansowanych z funduszu reprezentacyjnego, jesli odbywa sig to

w niestosownym celu badz jest niezgodne z przepisami prawa, warunkami dotyczacymi podarunkow okreslonymi
przez nas lub przez odbiorce, lub z zasadami naszej Firmy.

Zazwyczaj mozemy zaoferowac lub przyjac prezent, przystuge lub rozrywke, pod warunkiem ze:

— Nie sprawia, ze odbiorca czuje sie zobowigzany ani nie sprawia wrazenia zobowigzania.
— Nie przekracza powszechnie przyjetych lokalnych praktyk biznesowych.

— Ma nominalng wartosc.

— Nie moze to by¢ interpretowane jako tapowka lub przekupstwo.

— Nie narusza obowigzujgcego prawa, polityki Spotki lub polityk firmy odbiorcy.

— Nie jest to zamowienie.

Zasady te nie dotyczg niezamawianych materiatow reklamowych, takich jak dtugopisy, notatniki i kalendarze

z nadrukiem, o ile wreczenie takich materiatow nie tworzy ani nie wydaje sig tworzy¢ zadnych zobowigzan.
Dopuszczalne jest rowniez zgodne z harodowg tradycjg uroczyste wreczanie podarunkow, o ile nie narusza to
przepisow prawa, nie jest to postrzegane jako wreczanie tapowki, a w razie ujawnienia nie bytoby to zenujace dla
pracownika lub firmy Honeywell Aerospace.

Podarunkéw nie powinno sie przyjmowac od obecnych ani potencjalnych dostawcow (lub innych obecnych
lub potencjalnych partneréw biznesowych) w bezposrednim lub posrednim zwigzku z prowadzonymi z

nimi negocjacjami. Ponadto nalezy unika¢ domagania sie od dostawcow lub innych partneréw biznesowych
podarunkow za Swiadczenie na ich rzecz pracy lub na nagrody dla pracownikéw firmy Honeywell Aerospace.
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W przypadku braku pewnosci co do tego, czy mozna przyjac lub zaoferowac¢ wspomniany wyraz uprzejmosci, nalezy
skonsultowac sig z przetozonym. Kwestie zwigzane z podarunkami i wydatkami reprezentacyjnymi nalezy wczesniej
uzgodnic z przetozonym.

Kwestie oferowania i wreczania podarunkow funkcjonariuszom publicznym sg regulowane surowszymi przepisami.
Przepisy te dotyczg nie tylko funkcjonariuszy publicznych, ale rowniez pracownikow spotek bedacych wtasnoscig
panstwa lub kontrolowanych przez panstwo. \WWspomnianych przepisow, zarowno ustawowych, jak i wykonawczych,
nalezy Scisle przestrzegac. Nigdy nie wolno oferowac ani przyjmowac wyrazoéw uprzejmosci w przypadkach, gdy stanowi
to naruszenie przepisow, bedzie zenujgce dla firmy Honeywell Aerospace lub negatywnie wptynie na jej reputacje. Wigcej
informacji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale Kodeksu zatytutowanym ,Zakaz wreczania tapowek handlowych

i przekazywania nieuzasadnionych ptatnosci funkcjonariuszom publicznym?” oraz w dokumentach ,\Wyrazy uprzejmosci
wobec funkcjonariuszy administraciji publicznej Stanéw Zjednoczonych”, ,Relacje z podmiotami administracji publicznej”

i .Przeciwdziatanie korupcii”. W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym.

Co jesli..?

Dostawca zaprosit mnie na lunch — zaproszenie zostato przeze mnie przyjete. Czy jest to
dopuszczalne?

Okazjonalne positki i symboliczne prezenty sg zwykle dopuszczalne, jesli nie budzg watpliwosci co do
Twojego obiektywizmu. Przed otrzymaniem lub udzieleniem wyrazéw uprzejmosci biznesowej nalezy
poprosi¢ o zatwierdzenie ich zgodnosci za pomoca systemu pracowniczego ,, Travel and Expense”.

Planuje wydarzenie VIP dla klientéw, zaré6wno prywatnych, jak i rzadowych, podczas ktérego
uczestnicy beda mogli otrzymac positki i prezenty. Lokalne przepisy ograniczajg wartoS¢ prezentow

i goscinnosci dla niektorych urzednikéw panstwowych. Mysle, ze bytoby to brakiem szacunku, dlatego
chce kontynuowaé wreczanie wszystkim uczestnikom tych samych prezentow. Co mam zrobic?

Przed przystgpieniem do wydarzenia nalezy skontaktowac sig z dziatem ds. uczciwego postepowania
i przestrzegania przepisow (Integrity and Compliance) w celu uzyskania wskazéwek i zatwierdzenia, ktore
powinno uwzgledniac polityke firmy Honeywell Aerospace i ograniczenia wynikajgce z prawa lokalnego.

Udziaty finansowe

Pracownicy firmy Honeywell Aerospace powinni z reguty unikac prowadzenia interesow z firmami, w ktorych majg
udziaty finansowe. Taka sytuacja moze by¢ czasami dopuszczalna. Powinna jednak zosta¢ przeanalizowana przez
dziat prawny lub dziat ds. uczciwego postepowania i przestrzegania przepisow w celu ustalenia najlepszego sposobu
postepowania.

Ponadto bez zgody dziatu prawnego nie wolno nabywac ani posiadac istotnego udziatu finansowego w spotce bedacej
klientem, konkurencjg badz tez obecnym lub potencjalnym partnerem biznesowym firmy Honeywell Aerospace. Decyzje
biznesowe nalezy zawsze podejmowac tak, aby mie€ na uwadze najlepszy interes firmy Honeywell Aerospace.

Co jesli..?

Zaproszono mnie do dotaczenia do zarzadu lokalnej organizacji non-profit, ktéra zajmuje sie
recyklingiem i odnawianiem uzywanej elektroniki dla mtodziezy znajdujacej sie w niekorzystnej
sytuacji zyciowej. Nie koliduje to z dziatalnoscig firmy Honeywell Aerospace, a obowigzki zwigzane
z zasiadaniem w zarzadzie petnie poza godzinami pracy w firmie Honeywell Aerospace.

Czy moge dotaczyc?

Tak. Chociaz nie ma bezposredniego konfliktu, musisz poinformowac o tym swojego przetozonego
lub dziat HR lub za posrednictwem portalu zgtaszania konfliktéw interesow i uzyskac¢ zgode przed
dotaczeniem. Nalezy upewnic sig, ze dziatania zarzadu nie kolidujg z obowigzkami firmy Honeywell
Aerospace. Zapoznaj sie z dokumentem ,Dodatkowe zatrudnienie i zasady petnienia funkcji

W zewnetrznych organizacjach”
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Dodatkowe zatrudnienie

Od czasu do czasu mozna chcie¢ podjac prace poza naszg firma. Nie wolno znalez¢ sig w sytuaciji konfliktu
interesow. Niemniej jednak oczekuje sig, ze pracownicy bedg traktowac swoja prace dla Honeywell Aerospace
jako podstawowe zatrudnienie. W celu prowadzenia dziatalnosci niezwigzanej z firmg Honeywell Aerospace
nigdy nie wolno korzystac z aktywow materialnych ani niematerialnych firmy Honeywell Aerospace, zwtaszcza
dokumentow, systemow informatycznych, obiektow lub wtasnosci intelektualnej. Wszelkie dodatkowe
zatrudnienie powinno by¢ ujawniane poprzez komunikacje z przetozonym lub poprzez przestanie informaciji za
posrednictwem Portalu zgtaszania konfliktow interesow.

Aby uzyskac wiecej informaciji, zapoznaj sie z dokumentem ,Dodatkowe zatrudnienie i zasady petnienia funkciji

w zewnetrznych organizacjach”.

A co jesli...?

Jestem trenerem pitki noznej w klubie sportowym. Chce, aby moja druzyna awansowata
do finatu, ale mam tez napiety grafik w pracy. Czy moge poprosi¢ moich bezposrednich
podwtadnych o pomoc w logistyce nadchodzacej gry?

Nie. Korzystanie z zasobow Honeywell Aerospace do zewnetrznej pracy coachingowej jest niew+tasciwe
i stwarza konflikt interesow. Nalezy poinformowac przetozonego o swoich dziataniach coachingowych i
upewnic sie, ze nie kolidujg one z obowigzkami w Honeywell Aerospace.

Relacje handlowe ze znajomymi i cztonkami rodziny

Relacje handlowe z cztonkami rodziny i znajomymi moga przyczynic sie do powstania rzeczywistego lub
pozornego konfliktu interesow. Pracownik nigdy nie moze zatem angazowac sig ani podejmowac proby
ingerowania w procesy dotyczgce przetargdw, negocjacji lub zawierania umow, ktdrych stronami jest on sam,
cztonek jego rodziny lub osoba mu bliska i firma Honeywell Aerospace. Zasada ta dotyczy nawet sytuacii
posrednich, w ktorych pracownik, cztonek jego rodziny lub osoba bliska jest wtascicielem lub dziata na rzecz
firmy, z ktorg firma Honeywell Aerospace utrzymuje lub zamierza nawigzac relacje handlowe.

A co jesli...?

Chce zamowic czesci w firmie mojego kuzyna do uzytku w produkcie Honeywell Aerospace.
Czy moge to zrobic?

Nalezy ujawni¢ swoje relacje przetozonemu i wycofac sig z podejmowania jakichkolwiek decyzji. Jesli firma
Twojego kuzyna spetnia standardy Honeywell Aerospace, moze uczciwie konkurowac o zamowienie.

Niewtasciwe relacje podlegtosci stuzbowej

Nalezy unika¢ niewtasciwych relacji podlegtosci stuzbowej. Moga one narazi¢ Firme na potencjalne
konsekwencje prawne oraz stwarzac wsrod pracownikow wrazenie faworyzowania lub preferencyjnego
traktowania okreslonych osob, co wptynetoby niekorzystnie na atmosfere w miejscu pracy. W zwigzku

z tym pracownik nie moze posrednio ani bezposrednio nadzorowac, wptywac na wynagrodzenie lub awans
zawodowy ani pracowac pod nadzorem cztonka rodziny lub osoby, z ktorg taczy go bliska relacja osobista,
niezaleznie od tego, czy ma ona charakter seksualny, czy inny.
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A co jesli..?

Musze szybko kogos zatrudnic i prosze mojego kuzyna szukajacego pracy, aby ztozy+
podanie. Czy to jest w porzadku?

Moze to wygladac na konflikt interesow. Nalezy ujawnic istnienie tej relacji i nie angazowac sie
w proces rekrutacyjny. Nalezy przestrzegac¢ standardowych procesow obsadzania stanowisk
i zarzgdzania.

Niestosowne korzysci osobiste

Konflikt interesow moze rowniez wystapic, gdy dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub prawocnik albo
cztonek jego najblizszej rodziny otrzymuje niew+asciwe korzysci osobiste ze wzgledu na swoje stanowisko
w firmie Honeywell Aerospace. Korzysci te mogg obejmowac podarunki lub pozyczki od osoby prawnej

lub osoby fizycznej, z ktorg Firma prowadzi interesy. Nalezy unika¢ przyjmowania niestosownych korzysci
tego typu.

Konflikt interesow powstaje rowniez wtedy, gdy pracownik Honeywell Aerospace udziela pomocy
konkurentowi ze szkodg dla Firmy. Na przyktad przekazanie poufnych informacji matzonkowi lub partnerowi,
ktory pracuje dla konkurenciji, stanowitoby konflikt interesow i naruszatoby nasz Kodeks.

A co jesli...?

Rozpoczynam wtasng dziatalnos¢é gospodarcza i musze zrozumiec szczegoty cenowe
potencjalnych dostawcow dla mojej firmy. Czy btedem bytoby pobranie danych cenowych
niektorych z tych potencjalnych dostawcow z systemu Honeywell Aerospace?

Tak. Stwarza to konflikt interesow. Nie mozna korzystac z informaciji nalezacych do firmy Honeywell
Aerospace ani wykonywac pracy na rzecz swojej prywatnej dziatalnosci na terenie firmy Honeywell
Aerospace i w godzinach pracy. Ponadto nie nalezy wykorzystywac poufnych informacji dostawcow
firmy Honeywell Aerospace do celdw niedozwolonych.

Mozliwosci pojawiajace sie dzieki pracy w Firmie

Aby podejmowac obiektywne decyzje biznesowe w imieniu firmy Honeywell Aerospace, nigdy nie mozemy
konkurowac z naszg Firma. Oznacza to, ze pracownikowi nie wolno korzysta¢ z mozliwosci biznesowych
ani inwestycyjnych uzyskanych dzigki pozycji zajmowanej w Spotce albo dzigki aktywom lub informacjom
Firmy. Ponadto pracownikowi nigdy nie wolno udziela¢ pomocy innym osobom w celu osiagniecia przez
nie osobistych korzysci wynikajgcych z tego typu mozliwosci. Dotyczy to zwtaszcza znajomych i cztonkow
rodziny pracownika.
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Ochrona aktywow i informacji Firmy

Ochrona fizycznych, informacyjnych i cyfrowych aktywow Honeywell Aerospace jest kluczowa dla utrzymania
naszej sity operacyjnej i wypetniania zobowigzan wobec klientow, wspotpracownikow i interesariuszy. Kazdy
pracownik odgrywa kluczowsg role w zapewnieniu, ze mienie firmy jest wykorzystywane odpowiedzialnie,
odpowiednio zabezpieczone i obstugiwane zgodnie z naszymi politykami oraz wymogami prawnymi.

Honeywell Aerospace zobowigzuje sie do utrzymania bezpiecznego srodowiska, w ktorym nasze zasoby fizyczne,
poufne informacje, wtasnosc intelektualna i systemy technologiczne sg chronione przez caty czas. Musimy
zapobiegac¢ kradziezom, naduzyciom, utracie i nieautoryzowanemu dostepowi; uzywac wy+acznie zatwierdzonych
narzedzi i systemow; przestrzegacC wszystkich wymagan dotyczacych cyberbezpieczenstwa, poufnosci

i przetwarzania danych; oraz niezwtocznie zgtaszac podejrzenia incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem lub
naruszen systemow. Ta odpowiedzialnoS¢ obejmuje takze to, jak pracujemy w przestrzeniach publicznych, jak
korzystamy z technologii oraz jak stosujemy wtasciwy osad przy obstudze informacii firmy.

Aktywa materialne firmy Honeywell Aerospace

Kradzieze, uszkodzenia, nieostroznosc¢ i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw na sukces naszej firmy.
Nalezy zatem chroni¢ aktywa materialne Firmy przed tego rodzaju utratg lub naduzyciem. Aktywa te obejmujg
m.in. obiekty, pojazdy, sprzet, towary i materiaty nalezace do Firmy. W razie podejrzenia wystgpienia dowolnej
formy oszustwa lub kradziezy nalezy ten fakt natychmiast zgtosi¢ przetozonemu.

Sporadyczne, autoryzowane korzystanie na wtasne potrzeby z okreslonego sprzetu nalezgcego do Firmy
(telefon lub komputer podtaczony do Internetu) czasami bywa wtasciwe. Takie korzystanie musi miec jednak
ograniczony charakter, nie moze negatywnie wptywac na zdolnos¢ do wykonywania obowigzkow stuzbowych
oraz nie moze naruszac przepisow prawa ani okreslonych przez firme zasad. Nigdy nie wolno korzystac

z aktywow firmy Honeywell Aerospace na potrzeby wtasne ani innych osob lub organizacji. Ponadto po
zakonczeniu okresu zatrudnienia pracownik musi zwrocic Firmie wszelkie jej posiadane aktywa.

Informacje poufne firmy Honeywell Aerospace

Kazdemu z nas powierzone sg poufne informacje naszej Firmy. Informacije te nalezy chroni¢ przez caty czas.
Ogolnie rzecz biorac, informacje poufne obejmujg wszelkie informacje niejawne, ktére moga by¢ przydatne dla
konkurenciji lub innych podmiotow, oraz informacje, ktore w razie ujawnienia, mogg narazic Firme na szwank.
Mozna tutaj wymieni¢ m.n. plany biznesowe lub marketingowe, projekty produktow lub informacje o procesach
produkcyjnych, informacije dotyczace biezaceji planowej sprzedazy oraz informacije o dostawcach i pracownikach.

W zadnym wypadku nie wolno umozliwia¢ dostepu do informaciji poufnych firmy Honeywell Aerospace osobom
nieupowaznionym. Informaciji poufnych nie wolho narazac na ryzyko ujawnienia, na przyktad w wyniku kradziezy,
zgubienia lub pozostawienia bez opieki urzadzen czy nosnikow zawierajacych takie informacje, w tym komputerow,
laptopow, telefonéw komorkowych, urzadzen mobilnych, palmtopow lub oprogramowania. Ponadto w przypadku
utraty sprzetu firmy lub przedmiotu zawierajgcego poufne informacje Honeywell Aerospace (na przyktad laptopa,
telefonu lub tym podobnego) nalezy niezwtocznie zgtosic te strate do Honeywell Aerospace Global Security.

Ponadto nie wolno omawiac ani przedstawiaC poufnych informacji firmy Honeywell Aerospace w miejscach,
w ktorych mozliwe jest podstuchanie lub podpatrzenie przez osoby postronne, zwtaszcza w miejscach
publicznych, takich jak terminale lotniskowe, pociggi i restauracje, a takze w ogolnodostepnych
pomieszczeniach firmy Honeywell Aerospace, takich jak toalety i pomieszczenia socjalne. Pracownik moze
ujawni¢ informacje poufne tylko tym wspotpracownikom, ktérzy majg uzasadniong potrzebe biznesowsa,
aby je poznac. Informacji poufnych dotyczacych Firmy nie wolno uzywac dla osobistych korzysci ani
ujawnia¢ osobom postronnym dla ich korzysci. Nigdy nie wolno wysy+tac poufnych informaciji firmy Honeywell
Aerospace pocztg elektroniczng na osobiste konto e-mail, a wszelkie posiadane poufne informacje firmy
Honeywell Aerospace nalezy zwrocic przed ostatnim dniem zatrudnienia.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumentach ,Ochrona prywatnosci danych” oraz
<Zasady Klasyfikaciji i obstugi informacii”.
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A co jesli..?
Moj laptop zostat skradziony, gdy ktos wtamat sie do mojego pojazdu. Co mam zrobic?

Nalezy zgtosic to na policje, powiadomic przetozonego i wypetnic formularz zgtoszenia zgubienia/
kradziezy laptopa lub skontaktowac sig z dziatem obstugi IT, aby uzyska¢ pomoc w wypetnianiu tego
formularza. Pracownicy nie powinni pozostawiac urzgdzen w niepilnowanym samochodzie, nawet jesli
zostat on zablokowany.

Podejrzewam, ze po kliknigciu tgcza w wiadomosci e-mail wygladajacej na autentyczng
nastgpito wtamanie do mojego systemu. Co mam zrobié?

Nalezy uzyc¢ przycisku ,Report Message” na pasku narzedzi Outlooka, aby zgtosic ten e-mail, a jesli nie
jest on dostepny, przestac wiadomos¢ na adres security@honeywellaerospace.com.

Program zagrozen wewnetrznych

Jestesmy zobowigzani do ochrony naszych pracownikow, informacji i systemow przed zagrozeniami
wewnegtrznymi i zewnetrznymi poprzez nasz Threat Operations & Insider Threat Program. Nasz globalny
zespOt specjalistow ds. reagowania na incydenty cybernetyczne, specjalistow ds. wywiadu dotyczgcego
zagrozen oraz specjalistow ds. programow nieustannie monitoruje nasze Srodowisko — w poczcie
elektronicznej, sieciach i innych systemach cyfrowych — pod katem podejrzanej aktywnosci, przez

24 godziny na dobeg, 7 dni w tygodniu. Szybko badamy potencjalne zagrozenia, wspotpracujac z partnerami
wewnegtrznymi i zewnetrznymi, aby skutecznie reagowac i minimalizowac zaktocenia w dziatalnosci
biznesowej. Gdy potencjalne zagrozenia zostang zidentyfikowane, oceniamy ich charakter i zakres, okreslamy,
na kogo lub na co moze mie¢ wptyw zaistniata sytuacja, oraz podejmujemy odpowiednie dziatania w celu
ograniczenia i zapobiegania przysztym incydentom. Poprzez czujnos¢, wspotprace oraz wiedze chronimy
aktywa, uzytkownikow i reputacje Honeywell Aerospace.

W+tasnosc¢ intelektualna firmy Honeywell Aerospace

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ wtasnosc¢ intelektualng naszej Firmy. Wtasnos¢ intelektualna
obejmuje wszelkie nalezace do Firmy patenty, znaki towarowe, prawa autorskie i inne wartosci niematerialne

i prawne, w tym pomysty, wynalazki, procesy lub projekty powstate w czasie wykonywania pracy na rzecz
Firmy, na jej koszt, z wykorzystaniem jej zasobow lub w ramach obowigzkoéw stuzbowych. Wszelkie nowe
wynalazki pracownikow Firmy zostang zidentyfikowane i skierowane do dziatu prawnego w celu zapewnienia
im ochrony na mocy prawa patentowego, prawa autorskiego lub tajemnicy handlowej. Wszelkie podejrzenia
dotyczgce naduzycia wtasnosci intelektualnej firmy nalezy zgtaszac do dziatu prawnego.

Szanowanie praw wtasnosci intelektualnej innych osob

Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej innych osob. Oznacza to, ze nigdy nie wolno umysinie naruszac
praw autorskich, znakow towarowych ani patentow takich oséb. Na komputery Firmy nie wolno pobierac
oprogramowania nieobjetego licencja, a ponadto nie wolno kopiowac, publikowac ani rozpowszechniac
materiatow chronionych prawem autorskim. Nie wolno pobierac¢ plikow muzycznych, zdje¢ ani filmow

bez zgody ich prawowitego wtasciciela. Ponadto nie wolno ujawniac ani korzystac z informacji poufnych
nalezgcych do poprzednich pracodawcow.

Wiegcej informacji mozna znalez¢ w naszym dokumencie Licencjonowanie wtasnosci intelektualnej
Honeywell Aerospace.
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A co jesli..?

Czesto pracuje i odbieram telefony stuzbowe w miejscach publicznych. Czy moge w ten
spos6b rozmawiaé o dziatalnosci firmy Honeywell Aerospace?

Mozna odbierac potaczenia w miejscach publicznych, ale nie nalezy rozmawia¢ o zadnych
zastrzezonych ani poufnych informacjach.

Chce uzywaé mojego urzadzenia do przegladania dokumentoéw biznesowych i pracy nad nimi
podczas korzystania z transportu publicznego. Czy to jest problem?

By¢ moze tak. Podczas korzystania z urzadzen firmowych w miejscach publicznych w celach
biznesowych nalezy zawsze chroni¢ ekran przed osobami postronnymi. Nalezy rowniez zablokowac

i zabezpieczyc¢ stacje roboczg, gdy nie jest uzywana. Pamigtaj, aby zabezpieczy¢ wszystkie potaczenia
z publiczng siecig Wi-Fi, taczac urzadzenie z wirtualna siecig prywatng (VPN).

Korzystanie z technologii informatycznych

Honeywell Aerospace zapewnia wielu z nas dostep do réznych systemow komunikacji elektroniczne;j,

z ktoérych mozemy korzysta¢ w codziennej pracy, w tym systemow komputerowych i telefonicznych,
laptopow, telefondw komorkowych, urzadzen mobilnych i palmtopdw oraz do réznego rodzaju
oprogramowania. Obowigzkiem pracownika jest stata ochrona tych systemow i technologii, co oznacza,

ze kazdy pracownik musi zapobiegac uszkodzeniu, utracie i nieautoryzowanemu dostepowi do tych

zasobow. Nalezy zatem korzystac ze wszystkich srodkow bezpieczenstwa i mechanizmow kontroli dostepu
przewidzianych do ochrony takich zasobow. W przypadku pozostawiania komputera stacjonarnego, laptopa
lub urzadzenia mobilnego bez nadzoru w miejscu ogdlnodostepnym lub na terenie firmy Honeywell Aerospace,
nawet na krotki okres, nalezy je zablokowac i zabezpieczyC. Nalezy chroni¢ dane logowania do wszystkich
urzadzen i kont Firmy. Nigdy nie wolno udostepniac danych logowania nieupowaznionemu agentowi. Jesli
wymagane jest udostepnienie hasta upowaznionemu agentowi na potrzeby zapewnienia pomocy technicznej,
nalezy niezwtocznie zmieni¢ hasto po rozwigzaniu problemu technicznego.

Nalezy rowniez pamigtac, ze wszelkie wiadomosci elektroniczne (takie jak wiadomosci e-mail, wiadomosci
przesytane za posrednictwem komunikatorow internetowych oraz wiadomosci SMS) sg trwatym zapisem
komunikacji prowadzonej przez pracownikow. Wspomniane wiadomosci moga by¢ p6zniej modyfikowane
i przekazywanie dalej bez zgody pracownika. Z tego wzgledu podczas formutowania wiadomosci
elektronicznych lub listow opatrzonych nagtowkiem firmowym oraz podczas korzystania z zasobow firmy
Honeywell Aerospace nalezy postepowac ze szczegolng ostroznoscia.

Ze wspomnianych systemow i technologii nalezy korzysta¢ w sposob uczciwy i zdroworozsgdkowy. Do
przetwarzania, przechowywania lub przesy+tania informaciji nalezacych do firmy Honeywell Aerospace

nalezy uzywac wytacznie zatwierdzonych systemow, urzgdzen, nosnikow danych i ustug. Nie wolno
instalowac niezatwierdzonego oprogramowania ha komputerach, serwerach sieciowych ani innych zasobach
informacyjnych firmy Honeywell Aerospace bez uprzedniej zgody dziatu IT. Nie wolno w imieniu firmy
Honeywell Aerospace akceptowac zadnych umow z osobami trzecimi, takich jak umowy dotyczace ustug
chmurowych lub zwigzanych ze wspotczynnikiem klikalnosci. Nie wolno pobierac¢ ani wysyta¢ materiatow
niestosownych, obscenicznych, nielegalnych lub obrazliwych za poSrednictwem tych zasobow. Nie wolno

z nich rowniez korzystac do prowadzenia dziatalnosci zewngtrznej. W zakresie dozwolonym przez prawo
miejscowe pracownicy nie powinni oczekiwac zachowania prywatnosci podczas korzystania z zasobow
Honeywell Aerospace, poniewaz Firma moze monitorowac korzystanie z nich do celéw osobistych
pracownikow. Firma nie bedzie jednak ingerowac w zycie osobiste pracownikow, chyba ze ich postgpowanie
jest zabronione przez prawo, ma negatywny wptyw na produktywnos¢, Srodowisko pracy lub reputacije firmy
Honeywell Aerospace.
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A co jesli...

Pracuje w kawiarni na urzadzeniu nalezacym do firmy Honeywell Aerospace. Po skonczonej pracy
tacze sie z osobistg siecig Wi-Fi, aby pobraé moj ulubiony program telewizyjny. Czy to wtasciwe
zachowanie?

Ograniczone uzytkowanie niezwigzane z dziatalnoScig gospodarczg, ktore nie stanowi naduzycia czasu ani
zasobow Firmy i jest zgodne ze wszystkimi zasadami Honeywell Aerospace, moze by¢ dozwolone wedtug
uznania menedzera. Pracownicy powinni zawsze postepowac w sposob etyczny i zgodny z prawem

oraz zwracac sig do przetozonego o zgode na uzywanie zasobow firmy Honeywell Aerospace do celow
prywatnych. Aby unikng¢ zagrozen cyberbezpieczenstwa, nigdy nie korzystaj z otwartych publicznych sieci
Wi-Fi, poniewaz nie sg one chronione. Gdy dostepne sg tylko takie potaczenia, trzeba korzystac z sieci VPN.

Aby ukonczyé projekt, musze udostepnic poufne informacje dostawcy, ktoéry zasugerowat
przestanie plikow do systemu w chmurze innej firmy. Co mam zrobi¢?

Nalezy w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z metod przesytania zatwierdzonych przez dziat IT firmy
Honeywell Aerospace. Jesli potrzebna jest inna metoda, skontaktuj sie z dziatem IT firmy Honeywell
Aerospace w celu zatwierdzenia. Nalezy pamigtac, ze danych dotyczacych zgodnosci z przepisami
eksportowymi i danych zastrzezonych nigdy nie wolno kopiowac do zadnej ustugi chmurowej. W celu
uzyskania wskazowek nalezy skontaktowac sie ze specijalistg ds. zgodnosci z przepisami eksportowymi.

Wiegcej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie ,Dopuszczalne korzystanie z zasobow informacyjnych”.

Odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji

Firma Honeywell Aerospace zobowigzuje sig do odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji

i generatywnej sztucznej inteligencji oraz uwzglednia zasady odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa, niezawodnosci,
uczciwosci, prywatnosci, ochrony wtasnosci intelektualnej, przejrzystosci i zrownowazonego rozwoju przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych wszystkich zastosowan sztucznej inteligenciji w firmie Honeywell Aerospace.
Chociaz Firma zachgca do innowacji poprzez korzystanie z narzedzi sztucznej inteligenciji, w razie potrzeby nalezy
uzyskac odpowiednie zgody na nowe przypadki uzycia sztucznej inteligenciji lub generatywnej sztucznej inteligenciji
i uzywac wytacznie autoryzowanych narzedzi sztucznej inteligenciji, ktore sg dostarczane przez firme Honeywell
Aerospace do celow stuzbowych.

Aby uzyskac wigcej informaciji, zapoznaj sie z Honeywell Aerospace Responsible AI Governance Framework oraz
Honeywell Aerospace Responsible AL Policy.

A co jesli...?

Chce korzystaé z narzedzia AI, ktore pomoze mi w pracy, w tym w podsumowywaniu

i redagowaniu stuzbowych wiadomosci e-mail. Czy moge to zrobié? Czy moge uzywaé mojego
osobistego adresu e-mail lub konta, aby uzyskaé dostep do publicznych narzedzi GenAI do celow
stuzbowych?

Zachecamy do korzystania ze sztucznej inteligenciji w celu maksymalizacji innowaciji i zwigkszenia wydajnosci,

o ile odbywa sig to przy uzyciu narzedzi sztucznej inteligenciji zatwierdzonych przez firmeg Honeywell Aerospace,
takich jak Microsoft 365 Copilot, ktore moga pomoc w podsumowywaniu i tworzeniu wiadomosci e-mail. Inne
zatwierdzone narzedzia s wymienione w Standardzie stosowania generatywnej sztucznej inteligenciji. NIE
wolno uzywac publicznych narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji (GenAI) do celow stuzbowych ani
omijac srodkow kontroli bezpieczenstwa i zasad wprowadzonych w celu ochrony danych Honeywell Aerospace,
na przyktad poprzez uzywanie osobistego adresu e-mail lub konta do celéw stuzbowych.
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Media i portale spotecznosciowe

Media spotecznosciowe zmienity sposob, w jaki wielu z nas dzieli sie informacjami. Zapewnity nowe
mozliwosci komunikacji i wspotpracy, spowodowaty jednak powstanie dodatkowych obowigzkow, ktore
kazdy pracownik musi znac i wypetniac. ,Media spotecznosciowe” obejmujg wiele witryn i zasobow
internetowych, w tym portale spotecznosciowe (Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat, YouTube

i LinkedIn), blogi, witryny wymiany zdje¢ i filmow, fora i czaty. Jesli do obowigzkdéw stuzbowych pracownika
firmy dziatajgcego jako przedstawiciel Honeywell Aerospace nalezy publikowanie informacji w tego typu
witrynach, moga to by¢ informacije stuzgce wytgcznie autoryzowanym celom biznesowym firmy oraz zgodne
z Kodeksem i okreslonymi przez spotke zasadami. W przypadku korzystania z mediow spotecznosciowych
do celow prywatnych pracownik powinien dziatac w sposob odpowiedzialny. Zamieszczane wpisy moga
miec negatywny wptyw na wizerunek Firmy. Nalezy przez caty czas dbac o nasza reputacje. Nigdy nie
nalezy publikowac¢ poufnych informaciji o firmie Honeywell Aerospace ani jej wspotpracownikach, klientach,
dostawcach lub partnerach biznesowych na takich stronach.

Wiegcej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie . Zasady dotyczgce mediow spotecznosciowych”.

A co jesli..?

Ciesze sie na mysl o nowym projekcie biznesowym dla Honeywell. Chce podzielic sig
wiadomoscig na moim koncie na Facebooku. Czy stanowi to problem?

Tak. Pracownicy Honeywell Aerospace nie moga udostepniac poufnych lub zastrzezonych
informac;ji dotyczgcych potencjalnych przedsiewziec¢ firmy w swoich sieciach spotecznosciowych
ani w inny sposob.

Ogromnie mnie cieszy umowa biznesowa, ktora jest prezentowana na stronie internetowej
Honeywell Aerospace. Chce sie tym podzieli¢é na moich kontach na LinkedIn i Twitterze. Jaki
jest witasciwy sposob udostepnienia tej wiadomosci w mediach spotecznosciowych?

Jesli podajesz Honeywell Aerospace jako swojego pracodawce, a w poscie zamiescisz ujawnienie relacji
z firmg Honeywell Aerospace, mozesz udostepnic tgcze do artykutu na Honeywell Aerospace.com.
Mozesz takze udostepnia¢ dowolne posty, ktére pojawiajg sie na oficjalnych zewnetrznych kanatach
Honeywell Aerospace.

Widze artykut online, ktory zawiera niedoktadne informacje o produktach Honeywell Aerospace.
Szybko odpowiadam w sekcji komentarzy, aby sprostowac takie stwierdzenie.
Czy jest to wtasciwe?

Nie jestes osobg upowazniong do wypowiadania sie w imieniu firmy Honeywell Aerospace.

Zamiast tego nalezy powiadomic przetozonego i zespot ds. komunikaciji, ktorzy zdecyduja, czy
i jak odpowiedziec.
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Wykorzystanie informacji niejawnych

Polityka firmy Honeywell Aerospace ustanawia standardy dla pracownikow i innych oséb, ktdre posiadajg
istotne informacje poufne, i zakazuje ujawniania informaciji niejawnych. Podczas wykonywania pracy na rzecz
firmy Honeywell Aerospace mozna wejsS¢ w posiadanie istotnych informaciji niejawnych dotyczacych firmy
Honeywell Aerospace lub innej firmy. Wykorzystanie tych informaciji lub przekazanie ich osobom postronnym
w celu uzyskania korzysci finansowych badz innych korzysci osobistych jest nie tylko naruszeniem
okreslonych przez Firme zasad dotyczacych wykorzystania w obrocie papierami wartosciowymi informacii
niejawnych lub stanowigcych tajemnice zawodowa, ale rowniez moze naruszac przepisy prawa dotyczacego
papierow wartosciowych. Przepisy te zabraniajg jakiejkolwiek osobie, ktdra posiada ,istotne informacje
wewnetrzne” na temat spotki, obrotu akcjami lub innymi papierami wartosciowymi tej spotki lub ujawniania
takich informaciji innym osobom, ktére moga prowadzi¢ obrot. Naruszenie tych przepisow moze skutkowac
sankcjami cywilnymi i karnymi.

Ponadto zabroniony jest udziat w rynkach predykcyjnych, zaktadach, kontraktach dotyczacych wydarzen lub
innych dziataniach spekulacyjnych, w ktorych Honeywell Aerospace jest przedmiotem zaktadu, kontraktu lub
prognozy, lub jesli poufne informacje Honeywell Aerospace, w tym poufne informacje dotyczgace osob trzecich,
z ktorymi Honeywell Aerospace rozwaza lub moze rozwazac wspotprace, sg wykorzystywane do udziatu w
takich dziataniach. Zaktady osobiste, kontrakty dotyczace wydarzen lub dziatalnos¢ spekulacyjna zwigzana

z Honeywell Aerospace lub poufnymi informacjami dotyczacymi Honeywell Aerospace moga byc¢ nielegalne,
mogag skutkowac niewtasciwym wykorzystaniem informaciji spotki, a takze moga prowadzi¢ do konfliktu
interesow.

Przyktady istotnych informacji poufnych

~Lstotne informacje niejawne” to informacje, ktore nie sg dostepne dla ogotu inwestorow i ktorych ewentualne
ujawnienie mogtoby z uzasadnionym prawdopodobienstwem wptynac na ceng papierow wartosciowych

lub na decyzje inwestora o nabyciu, zbyciu badz zatrzymaniu akciji. Przyktadem istotnych informaciji
niejawnych sg: informacje o nieprzewidzianych zarobkach, fuzjach, przejeciach, likwidacjach, wynikach
duzych spraw sgdowych, zmianach struktury wtasnosciowej, zmianach w jej Scistym kierownictwie lub
istotnych zdarzeniach w zakresie bezpieczenstwa cybernetycznego. Lista przyktadow jest niepetna, a istotne
informacje niejawne moga pojawiac sie w innych, niewymienionych tutaj kontekstach. Wigcej informacji na ten
temat mozna znalez¢ w dokumencie ,Zasady wykorzystania w obrocie papierami wartosciowymi informaciji
niejawnych lub stanowigcych tajemnice zawodows”.

Aby unikng¢ naruszenia naszej polityki dotyczacej insider tradingu oraz przepisow dotyczgcych papierow
wartosciowych, NIE NALEZY:

— Kupowac ani sprzedawac akcji w jakiejkolwiek spotce, ani nie polecac kupna lub sprzedazy akcji w
jakiejkolwiek spotce, w tym Honeywell Aerospace, bezposrednio lub za posrednictwem cztonkow
rodziny lub innych os6b badz podmiotow, jesli posiadasz istotne informacje poufne o tej firmie.

— Przekazywac materiatow poufnych innym osobom spoza Firmy chyba ze sg one niezbedne do
dziatalnosci biznesowej Firmy a sg one przekazywane w ramach ochrony poufnosci.

Z racji petnionej w Firmie funkcji niektore osoby (w tym dyrektorzy, cztonkowie Scistego kierownictwa

i inni pracownicy zaangazowani w okreslone dziatania finansowe i prognostyczne) sg uznawane za bedace

w posiadaniu istotnych informaciji niejawnych (insiders). Osoby te podlegajg dodatkowym obostrzeniom (na
przyktad muszg uzyskac wczesniejsze zezwolenie na obrot papierami wartosciowymi), ktore doktadniej
opisano w dokumencie ,Zasady wykorzystania w obrocie papierami wartosciowymi informaciji niejawnych lub
stanowigcych tajemnice zawodowg”.

W przypadku posiadania istotnych informacji niejawnych na temat okreslonej firmy (w tym firmy Honeywell
Aerospace) papierami wartosciowymi tej firmy mozna obracac tylko wtedy, gdy wspomniane informacije
zostang ujawnione zwyktym inwestorom za posrednictwem odpowiednich mediow.

Jesli masz pytania lub potrzebujesz wskazdwek w tym zakresie, skonsultuj sie z Dziatem Prawnym.
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Honeywell Aerospace:
Podejscie do klientow

Budowanie wzajemnie korzystnych relacji z naszymi klientami jest wazne
dla naszego sukcesu jako firmy. Utrzymywanie takich relacji wymaga
oferowania bezpiecznych produktow wysokiej jakoSci oraz przestrzegania
przepisOw prawa we wszystkich interakcjach z klientami z sektorow
komercyjnego i publicznego.

Oferowanie produktow i ustug wysokiej jakosci

Doktadamy wszelkich staran, aby dostarczac produkty i ustugi, ktore spetniajg lub przewyzszajg wymagania
naszych klientow w zakresie jakosci, niezawodnosci i wartosci.

Musimy przestrzegac wszystkich standardow kontroli jakosci dotyczgcych naszej pracy, w tym obowigzujgcych
przepisow ustawowych i wykonawczych oraz procedur kontroli wewnegtrznej wdrozonych w celu zapewnienia
bezpiecznego i spetniajgcego normy jakosci procesu produkciji. Ponadto musimy przestrzegac postanowien
wszystkich zawartych umow oraz dodatkowych wytycznych przekazywanych przez klientow.

Oprocz odpowiedzialnosci za jakoSc towardw i ustug musimy rowniez pociggac do odpowiedzialnosci naszych
dostawcow i innych partnerow biznesowych za zapewnienie jakosci produktow i ustug, ktore nam dostarczaja.

A co jesli...

Podczas rutynowych testow linii produkecyjnej dostrzegam potencjalny problem z bezpiec-
zenstwem produktu. Czy warto go zgtosic, nawet jesli nie znam wszystkich szczegotow?

Tak. Produkcja i sprzedaz potencjalnie niebezpiecznych produktow moze spowodowac obrazenia.
Nalezy natychmiast zgtosic problem, nawet jesli nie masz pewnosci, czy jest to problem. Ponadto
nalezy jak najszybciej powiadomic o tym problemie przetozonego, dziat kontroli jakosci lub osobe
zajmujgca sie BHP. Jesli uwazasz, ze Twoje obawy nie sg odpowiednio uwzgledniane, zgtos problem
do dziatu prawnego lub za posrednictwem telefonu zaufania Aero, zgodnie z opisem w sekcji ,Kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci”.

Otwarta i uczciwa konkurencja

Dziatania rynkowe Firmy okreslajg jej charakter. Konkurujac na rynku pod wzgledem jakosci towarow i ustug,
firma Honeywell Aerospace nie moze narazacC na szwank swojej reputaciji. Nigdy nie wolno podejmowac prob
ograniczania konkurencji w sposob podstepny i oszukanczy.

Ponadto Firma nigdy nie czerpie korzysci kosztem zadnego podmiotu drogg nieuczciwych praktyk
handlowych. Oznacza to, ze Firma zawsze podaje prawdziwe informacje na temat jakosci, funkciji lub
dostepnosci swoich produktow lub ustug. Ponadto Firma nie dyskredytuje ani nie formutuje nieprawdziwych
komunikatow na temat produktow ani ustug konkurentow. Firma zdobywa odbiorcow, konkurujac jakoscig
swoich produktow i kadr, a nie stosujac niew+tasciwe praktyki rynkowe.
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Zakaz wreczania tapowek handlowych i przekazywania
nieuzasadnionych ptatnosci funkcjonariuszom publicznym

Nie wolno zadac, wreczac ani przyjmowac tapowek handlowych ani innych niezgodnych z prawem korzysci
materialnych. Nalezy rowniez unika¢ nawet pozorow takiego niewtasciwego zachowania. ,WWreczanie tapowek
handlowych” obejmuje zasadniczo kazdg sytuacje, w ktorej pracownik Honeywell Aerospace lub osoba
dziatajgca w imieniu Firmy oferuje lub wrecza cos wartoSciowego z zamiarem wywarcia niew+asciwego
wptywu na decyzje lub dziatania biznesowe. ,,Przyjmowanie niezgodnych z prawem korzysci materialnych”
obejmuje ogolnie kazdg sytuacje, w ktorej pracownik otrzymuje niewtasciwg korzyse osobistg w zamian za
podjecie lub powstrzymanie sie od podjecia dziatan w imieniu firmy Honeywell Aerospace. Firma Honeywell
Aerospace zakazuje wszelkiego bezposredniego lub posredniego wreczania tapowek handlowych oraz
przyjmowania niezgodnych z prawem korzysci materialnych.

Ponadto pracownicy Firmy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych
dotyczacych przekazywania nieuzasadnionych ptatnosci funkcjonariuszom publicznym. ,Przekazywanie
nieuzasadnionych ptatnosci” obejmuje zaréwno bezposrednie i posrednie przekazywanie ptatnosci, ptatnosci
przyspieszajace tok spraw, jak i oferowanie, obiecywanie lub autoryzowanie przekazania ptatnosci lub czegos
wartosciowego funkcjonariuszowi publicznemu w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na dziatania lub
decyzje administracji publicznej na potrzeby nawigzania lub kontynuowania relacji biznesowych lub uzyskania
innego rodzaju przewagi konkurencyjnej. Nieuzasadnione ptatnoSci mogg mie¢ postac gotowki, podarunkow
lub luksusowych form rozrywki.

Do ,funkcjonariuszy publicznych” nalezg funkcjonariusze podmiotow administracji publicznej, organizacji
miedzynarodowych i partii politycznych oraz pracownicy spotek bedacych wtasnoscia panstwa, a takze
pracownicy kontrolowanych przez panstwo spotek i podmiotow partnerskich w firmach joint venture.

Firma Honeywell Aerospace zabrania przekazywania nieuzasadnionych ptatnosci na rzecz funkcjonariuszy
publicznych. Nalezy pamigtac, ze angazowanie sie w tapownictwo czy nawet pozory takiego zaangazowania
sie mogaq narazi¢ pracownika i Firme na odpowiedzialnos¢ karna.

Nigdy nie wolno angazowac 0sob trzecich do przekazania nieuzasadnionej ptatnosci funkcjonariuszowi
publicznemu ani bra¢ udziatu w transakcjach, w przypadku ktorych istniejg podejrzenia, ze osoba trzecia moze
przekazywac takie ptatnosci. Wspomniane postepowanie narusza postanowienia Kodeksu i przepisy prawa
antykorupcyjnego. Nalezy zatem starannie sprawdzac angazowane przez nas osoby zewnetrzne.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziatach Kodeksu zatytutowanych .Zasady
przeciwdziatania korupcii” i ,Fodarunki i wydatki reprezentacyjne”.

A co jesli..?

Chce wyznaczyc spotke Sales Rep Co na przedstawiciela handlowego, ktéry miatby pomaéc
firmie Honeywell Aerospace w zdobywaniu nowych rzadowych kontraktow zbrojeniowych za
granica. Dowiaduje sig, ze wtasciciel Sales Rep Co jest rowniez cztonkiem zarzadu panstwowej
firmy zbrojeniowej, mojego kluczowego potencjalnego klienta. Mysle, ze jest to Swietne
rozwigzanie dla firmy Honeywell Aerospace, poniewaz wtasciciel miatby dostep do klienta na
kazdym szczeblu. Czy mam powody do niepokoju?

Tak, istnieje potencjalny konflikt intereséw zwigzany z naktadaniem sie obowigzkow stuzbowych
wtasciciela Sales Rep Co z obowigzkami Sales Rep Co wobec firmy Honeywell Aerospace. Nalezy
niezwtocznie skontaktowac sie z dziatem ds. uczciwego postepowania i przestrzegania przepisow.
Ponadto firma Honeywell Aerospace zabrania tworzenia systemow wynagrodzen prowizyjnych

dla posrednikéw handlowych, chyba Ze (i) sg one wymagane przepisami prawa oraz (i) zostaty
zaaprobowane przez biuro ds. uczciwego postepowania i przestrzegania przepisow.
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A co jesli..?

Obawiam sie, ze Honeywell Aerospace prawdopodobnie straci duzy kontrakt, jesli nie zaptaci
tapowki lokalnemu urzednikowi. Wyglada na to, Ze nasi konkurenci nie sa ograniczeni, tak jak
my w Honeywell Aerospace. Co mam zrobic?

Zgodnie z polityka firmy Honeywell Aerospace i prawem we wszystkich obszarach, w ktorych prowadzimy
dziatalnosé, niewtasciwe i niezgodne z prawem jest ptacenie tapowki lub podejmowanie dziatan, ktore
przekazywatyby korzys¢ urzednikowi panstwowemu, bezposrednio lub przez posrednika, w tym dostawce.
Zadna umowa nie jest warta naruszenia przepisow prawa ani standardow uczciwosci okreslonych przez
Firme. Koszty potencjalnej dtugoterminowej utraty reputacji i wiarygodnosci firmy Honeywell Aerospace
zdecydowanie przewyzszajg krotkoterminowe zyski z zawarcia takiej umowy. Czesto pogtoski, ze konkurenci
grajg wedtug innych zasad, ostatecznie prowadza do poniesienia przez te firmy negatywnych konsekwenc;ji
lub sg nieuzasadnione. Dziatamy zgodnie z haszymi wartosciami i Kodeksem i nie usprawiedliwiamy naszych
dziatan potencjalnymi nizszymi standardami, ktére moga by¢ stosowane przez inne firmy.

Przy przekraczaniu granicy urzednik imigracyjny prosi mnie o ,,darowizne” w celu wydania mi wizy.
Styszatem, ze to norma, a odwiedzajgcy daja niewielka kwote, aby przyspieszyé proces. Ptace
»darowizne” urzednikowi, a on stempluje moj paszport. Czy moge otrzymac zwrot kosztéw od
Honeywell Aerospace?

Nie, w tym przypadku Twoje zycie nie byto w niebezpieczenstwie, wigc nie nalezato nic ptacic i nie
mozesz domagac sig zwrotu pieniedzy od Honeywell Aerospace. Ptatnosci utatwiajgce lub ptatnosci
na rzecz urzednikow w celu przyspieszenia rutynowych zgod rzgdowych sg zabronione przez firme
Honeywell Aerospace, chyba ze zycie pracownika jest w niebezpieczenstwie. Takie optaty stanowig
naruszenie przepisow antykorupcyjnych w wigkszosci krajow. W takich sytuacjach pracownicy firmy
Honeywell Aerospace powinni skontaktowac sie z dziatem bezpieczenstwa lub dziatem ds. uczciwego
postepowania i przestrzegania przepisow.

—
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Przestrzeganie miedzynarodowych przepisow prawa konkurencji

Uczciwa konkurencja tworzy zdrowy rynek i gwarantuje, ze nasi klienci otrzymuijg najlepsze, najbardziej innowacyjne
produkty i ustugi w konkurencyjnych cenach. JesteSmy zobowigzani do konkurowania zgodnie z prawem i z uczciwoscig
w kazdym kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnoS¢, oraz do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych konkurencji (antymonopolowych). Te przepisy sa czesto skomplikowane, ale zostaty stworzone, aby
promowac otwarte rynkii zakazywac dziatan, ktére mogtyby niesprawiedliwie ogranicza¢ handel.

Dlaczego to wazne

Utrzymanie uczciwej konkurencji wzmacnia naszg reputacije, wspiera innowacje i chroni relacje z klientami, partnerami
i regulatorami. Naruszenia mogg podwazy¢ zaufanie i zaszkodzi¢ wiarygodnosci firmy. Nigdy nie wolno nam stosowac
zadnych nielegalnych ani nieetycznych sposobéw zdobywania informacji o innych firmach.

Co to oznacza dla ciebie

— Nie dyskutuj ani nie wymieniaj sie z konkurentami wrazliwymi informacjami konkurencyjnymi, takimi jak
ceny, oferty, koszty, klienci, terytoria czy strategie biznesowe.

— Nigdy nie zawieraj umow ani porozumien z konkurentami w celu ustalania cen, manipulowania ofertami ani
dzielenia rynkow, terytoriow czy klientow.

— Jesli konkurent probuje poruszy¢ nieodpowiednie tematy, natychmiast przerwij rozmowe i zg+os incydent
swojemu przetozonemu lub Dziatowi Prawnemu.

— Zachowaj ostroznos¢ podczas uczestniczenia w spotkaniach stowarzyszen branzowych, wydarzeniach
branzowych lub nieformalnych spotkaniach, gdzie moga by¢ obecni konkurenci.

Wspotpraca z klientami, dostawcami i partnerami
Prawo konkurencji ma rowniez zastosowanie w naszych relacjach z dostawcami, dystrybutorami i klientami.
Oznacza m.in. koniecznos¢ przestrzegania nastepujacych wytycznych:

— Nie zawieraj umow ograniczajgcych konkurencije, takich jak niewtasciwe ograniczenia cen odsprzedazy,
umowy wigzania czy odmowy prowadzenia dziatalnosci.

— Wtasciwie zarzadzaj kosztami i warunkami handlowymi oraz odpowiednio je rejestruj, aby zapewnic
przejrzystosc i zgodnosc¢ z przepisami.

Ochrona poufnych informacji

— Nie udostepniaj ani nie wymieniaj informacji o wynagrodzeniach pracownikow lub Swiadczeniach
z konkurentami.

— Nie zawieraj porozumien z innymi firmami zabraniajgcych przejmowania lub zatrudniania pracownikow
drugiej strony.

— Pozyskuj i wykorzystuj informacje o konkurentach wytacznie z legalnych, etycznych i autoryzowanych
zrodet oraz postepuj z nimi zgodnie z polityka firmy.

W razie watpliwosci
jesli dyskusja, umowa lub dziatanie moga budzi¢ watpliwosci dotyczace prawa konkurenciji, skonsultuj sie
z Dziatem Prawnym przed podjeciem dalszych krokow.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie ,,Przestrzeganie przepisow prawa
antymonopolowego”. Nalezy pamigtac, ze naruszenie wspomnianych przepisbw moze narazi¢ na powazne
konsekwencje zarowno Firme, jak i osoby dokonujgce takiego naruszenia. Wszelkie dodatkowe pytania nalezy
przed podjeciem okreslonych dziatan kierowac do dziatu prawnego.

A co jesli..?

MGoj przyjaciel pracuje dla konkurenta Honeywell Aerospace. Jego firma ma zamiar podniesé

ceny produktow, ktore sg bezposredniag konkurencja dla produktéow firmy Honeywell Aerospace.
Uwazam, Ze te informacje moga by¢é wazne dla firmy Honeywell Aerospace do wykorzystania przy
podejmowaniu przysztych decyzji biznesowych. Co mam zrobi¢?

Nalezy natychmiast zakonczy¢ rozmowe i dostarczy¢ pisemne podsumowanie do Dziatu Prawnego.
Angazowanie sie w rozmowy z konkurentami na temat niepublicznych, wrazliwych z punktu widzenia
konkurenciji informacji mogtoby stwarza¢ wrazenie nielegalnego, antykonkurencyjnego porozumienia
miedzy przedsigbiorstwami, co mogtoby mie¢ powazne konsekwencje dla wszystkich zainteresowanych
stron, w tym dostarczy¢ poszlaki Swiadczace o spisku.
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Przestrzeganie rzetelnych procedur fakturowania

Nasza reputacja na rynku jest kluczowym atutem Firmy. Wszystkie faktury wystawiane klientom musza zatem
doktadnie okreslac cene sprzedazy lub koszt towardw lub ustug oraz inne warunki sprzedazy. Aby nie narazi¢ naszej
reputaciji na szwank, wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za rzetelne i kompletne prowadzenie dokumentacii.

Nigdy nie nalezy fatszowac zadnych zapisow — kart czasu pracy, raportow wydatkow, danych dotyczacych sprzedazy,
zapisow dotyczacych testow lub jakosci ani zadnych innych zapisow utworzonych w trakcie pracy dla naszej Firmy — ani
dokonywac wprowadzajgcych w btad lub sztucznych wpiséw w ksiegach lub rejestrach firmy Honeywell Aerospace.

Obcigzenie praca

Zobowigzujemy sie do doktadnego, uczciwego i terminowego rejestrowania catej pracy, zapewniajgc, ze czas

jest rozliczany wytacznie na wtasciwy projekt, kontrakt lub zadanie, ktore odzwierciedlajg faktycznie wykonang
prace. Pracownicy muszg rozliczac¢ czas pracy wytacznie na czynnosci, do ktorych sg upowaznieni, i nigdy nie
mogg fatszowac, przenosic ani ukrywac rozliczen czasu pracy. Doktadne rozliczanie czasu pracy jest niezbedne
do utrzymania integralnosci naszych procesow rozliczen dla klientdw, szacowania kosztow i sprawozdawczosci
finansowej, a takze zgodnosci z obowigzujacymi politykami i wymaganiami umownymi. Wszystkie koszty —

w tym niekwalifikowane lub niezwrotne — muszg by¢ prawidtowo zidentyfikowane i zaksiggowane na odpowiednie
kody kosztow. Pracownicy sg odpowiedzialni za niezwtoczne wpisywanie czasu pracy, prowadzenie odpowiedniej
dokumentaciji, gdy jest to wymagane, oraz zasieganie porady, jesli nie sg pewni, jak zarejestrowac czas pracy lub
koszty. Menedzerowie muszg wzmacniac kulture uczciwosci w rozliczaniu kosztow pracy, zapewnia¢ odpowiednie
szkolenia i nadzor oraz nigdy nie zachecac ani nie tolerowac praktyk, ktére naruszajg doktadnos¢ lub zgodnoseé.

Wigcej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie zatytutowanym .Zasady dokumentowania czasu
pracy i polityka ptacowa”.

Poszanowanie poufnych informaciji klienta

Czasami klienci przekazujg Firmie poufne informacije, ktore sg niezbedne do tego, aby Firma dostarczyta im
produkty lub Swiadczyta na ich rzecz ustugi. Firma musi zatem przestrzegac prawa wtasciwego w zakresie
uzywania, przechowywania i zabezpieczania wszelkich tego typu informaciji. W zwigzku z tym kazdy pracownik
musi podija¢ dziatania niezbedne do zabezpieczenia tych informacji oraz zapewnienia, ze informacije te beda
uzywane wytgcznie w zatwierdzonych celach biznesowych.
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Relacje z podmiotami administracji publicznej

Niektorzy pracownicy Firmy obstuguja podmioty administraciji publicznej, w tym m.in. firmy bedace wtasnoscig panstwa lub
kontrolowane przez panstwo. Pracownicy muszg zatem znac¢ odpowiednie zasady okreslone przez Firme i przepisy prawa
regulujace relacje z tymi podmiotami oraz ich przestrzegac¢. Nalezy pamigtac, ze te zasady i przepisy moga by¢ bardziej
restrykcyjne lub ztozone niz zasady i przepisy regulujace relacje z klientami komercyjnymi.

W przypadku ubiegania sie 0 zamowienia publiczne nalezy zawsze postepowac w sposob etyczny i uczciwy. Oznacza to m.n, ze:

— pracownikom Firmy nie wolno podejmowac dziatan, ktore datyby spotce Honeywell Aerospace nieuczciwg
przewage konkurencyjng, na przyktad uzyskiwac¢ ani wykorzystywac poufnych informacji dotyczacych zamoéwien
publicznych;

— wszystkie dokumenty przedktadane przez Firme, w tym oferty i cenniki, muszg by¢ rzetelne i kompletne;

— pracownicy Firmy nigdy nie mogg oferowac, zadac, obiecywac, przyjmowac ani wreczac +apowek lub korzysci
majatkowych w jakiejkolwiek formie w ramach relacji z aktualnymi lub potencjalnymi klientami z sektora publicznego;

— pracownicy Firmy nigdy nie mogg zadac ani przyjmowac tapowek lub podarunkow w jakiejkolwiek formie w ramach
relacji z dostawcami w zamian za przychylne traktowanie tych dostawcow w kontekscie realizacji zamowien
publicznych;

— musimy upewnic sig, ze korzystamy wytgcznie z renomowanych konsultantow, agentow sprzedazy lub innych
niezaleznych wykonawcow Swiadczacych profesjonalne ustugi w uzasadnionych celach prawnych.

Wigcej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale Kodeksu zatytutowanym ,Zakaz wreczania tapowek handlowych
i przekazywania nieuzasadnionych ptatnosci funkcjonariuszom publicznym” oraz w dokumentach ,\Wyrazy uprzejmosci
wobec funkcjonariuszy administracii publicznej Stanéw Zjednoczonych”, ,Relacje z podmiotami administracji publicznej”

i ,Przeciwdziatanie korupgji”.

Wszystkie dokumenty przedktadane klientom z sektora publicznego (w tym m.in. sprawozdania dotyczace obiektow
i jakosci oraz cenniki i kosztorysy) musza by¢ rzetelne.

Zatrudnianie lub angazowanie bytych pracownikéw rzadowych

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych zasad i przepisow okreslajgcych sposob prowadzenia z obecnymi

lub bytymi pracownikami administracji publicznej rozmoéw na temat potencjalnych mozliwosci zatrudnienia w spotce
Honeywell Aerospace. Wszyscy pracownicy Firmy sg odpowiedzialni za unikanie tego typu konfliktu interesow.
Kontaktowanie sig lub prowadzenie rozmow dotyczacych zatrudnienia z obecnymi lub bytymi pracownikami administracji
publicznej podlega szczegdlnym zasadom i przepisom, ktore mogg ograniczac zakres pracy, jakg osoby te mogg
wykonywac na rzecz Firmy.

Wiecej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie zatytutowanym .Zatrudnianie lub korzystanie z ustug
bytych pracownikow administraciji publicznej”.

Ochrona informacji niejawnych

Firma musi rowniez chroni¢ wszelkiego rodzaju informacije poufne, uzyskane w zwigzku z pracg wykonywang na

rzecz klientow z sektora publicznego. Zgodnie z postanowieniami umow dotyczgcych zamowien publicznych i

innymi stosownymi przepisami informacje te Firma moze udostepniac wytacznie podmiotom, ktore otrzymaty na to
stosowne zezwolenia administracyjne oraz z przyczyn biznesowych muszg te informacje zna¢. Nie wolno udostepniac,
rozpowszechnia¢ ani ujawniac niejawnych lub w inny sposob wrazliwych informacji rzadowych w sposoéb, ktory
naruszatby warunki naszych umow rzagdowych.

Obowigzkowe ujawnianie

Honeywell Aerospace przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow i regulacii, ktére wymagajg ujawnienia
okreslonych rodzajow naduzyc¢ klientom rzgdowym lub organom regulacyjnym. Moga to by¢ podejrzenia naruszen
zwigzanych z oszustwem, konfliktami interesow, tapoéwkami lub nielegalnymi napiwkami, a takze pewne btedy

w rozliczeniach lub cenach oraz nadptaty klientdw zwigzane z umowami rzgdowymi.

Jesli uzyskasz wiedze o takich naruszeniach lub masz podejrzenia w tej kwestii, zgtos to bezzwtocznie za posrednictwem
odpowiednich ,Kanatow zgtaszania nieprawidtowosci” albo do dziatu ds. uczciwego postgpowania i przestrzegania
przepisow lub dziatu prawnego.
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Honeywell Aerospace:
PodejScie do dostawcow

Dostawcy Honeywell Aerospace sg haszymi partnerami w naszym
nieustannym dazeniu do zadowolenia klientow. Wysoki poziom
dostarczanych przez nich materiatow, towardw i ustug jest bezposrednio
ZWigzany z jakoScig, niezawodnoscig, wartoscig i szybkg dostawg
produktow Honeywell Aerospace do naszych klientow.

Nawigzywanie dtugoterminowych relacji z dostawcami

Firma dazy do nawigzywania dtugoterminowych relacji z dostawcami. Wybierajgc dostawcow, Firma

stosuje wytgcznie uzasadnione kryteria biznesowe. Firma zawiera umowy wy+tgcznie z przedstawicielami

lub dostawcami, ktorych reputacja potwierdza, ze dotychczas prowadzili, prowadzg i bedg prowadzic
dziatalnos¢ w sposob uczciwy i etyczny. Ponadto nigdy nie uzyskujemy nieuczciwej przewagi nad dostawcami
przez naduzywanie informaciji poufnych, fatszywe przedstawianie istotnych faktow lub stosowanie innych
nieuczciwych praktyk handlowych.

Dostawcy firmy Honeywell Aerospace mogg uczciwie konkurowac ze sobg jakoscig swoich produktow i ustug.
Wszelkie podarunki lub przystugi oferowane nam przez obecnych lub potencjalnych dostawcow nie majg
zadnego wptywu na decyzje Firmy. Sporadyczne zaproszenia na positki lub imprezy rozrywkowe w toku
zwyktych relacji biznesowych sg dopuszczalne, o ile:

— obecny jest przedstawiciel dostawcy;
— okazywana goscinnosc¢ nie jest ani nadmierna, ani niecodzienna;
— okazywana goscinnosc jest zgodna z prawem wtasciwym i postanowieniami Kodeksu.

Ponadto, gdy jest to mozliwe, goscinnos¢ powinna by¢ odwzajemniona.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziatach Kodeksu zatytutowanych ,Podarunki i wydatki
reprezentacyjne” oraz ,Relacje z podmiotami administracji publicznej”.

Ochrona aktywow nalezacych do dostawcow

Nalezgce do dostawcow informacje poufne sg chronione tak samo jak informacje poufne nalezgce do firmy
Honeywell Aerospace. Nie bedziemy powiela¢ oprogramowania dostarczonego nam przez dostawce ani
wtgczacC go do naszego wtasnego, wewngtrznie opracowanego oprogramowania, chyba ze uzyskamy na to
wyrazne zezwolenie na mocy licencii.
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Honeywell Aerospace:
PodejScie do akcjonariuszy

W Honeywell Aerospace codziennie dgzymy do budowania wartosci dla
akcjonariuszy, ktorzy zaufali naszej Firmie i kazdemu z nas. Aby osiggnac
ten cel i tworzy¢ wartoSc¢ dla naszych akcjonariuszy, musimy prowadzic
dziatalnoS¢ w sposob przejrzysty i uczciwy.

Uczciwe i rzetelne prowadzenie ksigg i sporzadzanie dokumentow

Akcjonariusze wymagajg od nas rzetelnego i doktadnego prowadzenia ksigg oraz sporzadzania dokumentow,
poniewaz sg one podstawg wszelkich sprawozdan, ktére mamy obowigzek ztozy¢ w odpowiednich organach
nadzorczych lub ujawni¢ publicznie. Dzigki temu akcjonariusze i inni uczestnicy rynku moga uzyskac rzetelny
obraz dziatan i kondyciji finansowej Firmy. Ponadto firma Honeywell Aerospace korzysta z tych dokumentow
podczas procesow analizy dziatalnosci Firmy i podejmowania waznych decyzji biznesowych.

Firma ma prawny i biznesowy obowigzek upewnienia sig, ze informacje zawarte w dokumentach sg
kompletne, doktadne i zrozumiate. Dotyczy to zwtaszcza informacji zawartych z nastepujgcych dokumentach:

— Rejestry ksiggowe i finansowe

— Dokumenty dotyczace ptac

— Karty czasu pracy i systemy ewidencji czasu

— Raporty z podrozy stuzbowych i wydatkow

— Dokumentacja pomiaréw, testow produktow i wynikow wydajnosci
— Rejestry klientow i dostawcow

— Dokumentacja projektowa i inzynieryjna

— Deklaracje i rejestry eksportowe oraz importowe

— Rejestry ksiegowe projektow

Rzetelne i doktadne ksiegi oraz dokumenty to podstawa dobrej reputacji Firmy. W zwigzku z tym nigdy nie wolno
nam sktadac fatszywych lub wprowadzajacych w btad oswiadczen w dokumentach Spotki.

Na przeprowadzane przez Firme transakcje 0ogolng lub szczegotowsg zgode zawsze musi wyrazic
kierownictwo. Wigcej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w dokumentach zatytutowanych ,Przekazywanie
uprawnien” oraz ,Wykaz zezwolen”.

A co jesli..?

Pracuje nad projektem kontraktu rzadowego i potrzebuje zgody przetozonego w zakresie
tygodniowych kart czasu pracy, ale méj kierownik jest na wakacjach. Czy moge zatwierdzaé
swoje karty czasu pracy w imieniu mojego przetozonego?

Nie. Zatwierdzanie wtasnych kart czasu pracy stanowi konflikt podziatu obowigzkow i zagraza
kontroli zarzadczej. Twoj przetozony powinien zapewni¢ odpowiednie delegowanie swoich
obowigzkow zwigzanych z zatwierdzaniem.
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A co jesli...

Musze przetworzyé zamowienie na kwote, ktora wymaga akceptacji przez wyzsze
kierownictwo. Czy moge podzieli¢ fakture, aby szybko przejsc przez system?

Nie. Wszystkie transakcje muszg byc¢ realizowane zgodnie z dokumentem ,\Wykaz zezwolen” i muszg
odzwierciedlac nature biznesu. Nigdy nie nalezy dzielic zamowienia zakupu.

Pomagam w opracowywaniu nowych technologii dla samolotéw wojskowych. Firma Honeywell
Aerospace musi poswiadczyc klientowi, ze nowa technologia spetnia wymagane normy techniczne.
Czy moge zaswiadczy¢ klientowi przed zakonczeniem prac, ze technologia spetnia wymagane
normy?

Nie. Kazde oSwiadczenie wydane przez Honeywell Aerospace musi by¢ doktadne w momencie jego
sktadania. Obejmuije to poSwiadczanie zgodnosci z okreslonymi normami technicznymi.

Menedzerowie kont maja trudnosci z osiagnieciem swoich celow w zakresie przychodow

na koniec kwartatu. W kolejce czeka juz kilka zamowien, ale klient nie jest jeszcze gotowy na
przyjecie dostaw. Czy moga wystawic¢ rachunek klientowi i wstrzymac przesytke do momentu,
gdy klient bedzie gotowy do jej odbioru, aby rozpoznaé przychod?

Nie. Transakcje, w ktorych firma Honeywell Aerospace ujmuje przychoéd w momencie sprzedazy,
ale produkt pozostaje w fizycznym posiadaniu firmy Honeywell Aerospace (tj. ,bill and hold”), moga
czasami by¢ dopuszczalne. Ale w tym przypadku menedzerowie kont chcg wystawic rachunek
klientowi bez wysytki, aby zwiekszy¢ przychody, co nie jest wtasciwe.

Ujawnianie informacji finansowych i oszustwa finansowe

Osoby odpowiedzialne w naszej Firmie za finanse i ksiggowos¢ maijg szczegolny obowigzek zapewnienia, ze
sprawozdania finansowe naszej Firmy sg prawdziwe i rzetelne. Honeywell Aerospace jest spotka publiczng
zarejestrowang w Stanach Zjednoczonych, wiec musi sktadac roznego rodzaju sprawozdania, w tym finansowe,
organom nadzorczym w Stanach Zjednoczonych. Dokumenty te muszg by¢ doktadne i nalezy je sktadac

w przewidzianych terminach. Jesli zatem opisane powyzej obowigzki lezg w gestii danego pracownika, musi on
przestrzegac wszelkich przepisow i zasad regulujgcych sporzgdzanie i sktadanie takich sprawozdan. Ponadto
pracownik taki musi zna¢ odpowiednie zasady kontroli wewnetrznej oraz ich przestrzegac. Niedoktadnosé

i niekompletnos¢ dokumentow czy sprawozdan lub ztozenie ich po terminie moga by¢ przyczyng wszczecia
postepowania prawnego wobec firmy i 0s6b odpowiedzialnych.

Wobec wszystkich os6b uczestniczacych w oszustwach finansowych zostanie wszczete postepowanie
dyscyplinarne. Osoby takie mogg narazic sie rowniez na surowg odpowiedzialnos¢ cywilng i karng. Wszelkie
podejrzewane nieprawidtowosci dotyczace procedur ksiggowania lub przeprowadzania audytu nalezy
natychmiast zgtosi¢. Firma Honeywell Aerospace zabrania wszczynania dziatan odwetowych wobec
pracownikow zgtaszajacych w dobrej wierze takie nieprawidtowosci ksiegowo-finansowe.
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Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Pranie pieniedzy to proces przeksztatcania aktywow (w tym miedzy innymi funduszy lub dochodéw) z dziatalnosci
przestepczej w aktywa, ktore wygladajg na legalne i mogg by¢ wprowadzone do systemu finansowego bez wzbudzania
podejrzen. Nalezy zauwazyg, ze praktyka ta nie ogranicza sig do transakcji gotowkowych. Ztozone transakcje handlowe
moga ukrywac finansowanie dziatalnosci przestepczej, takiej jak terroryzm, nielegalny handel narkotykami, przekupstwo
i oszustwa. Udziat w takich dziataniach podwaza naszg uczciwos¢, szkodzi naszej reputaciji i moze narazic firme
Honeywell Aerospace i osoby fizyczne na surowe sankcje.

Nasza firma zabrania Swiadomego uczestniczenia w transakcjach, ktore polegajg na tzw. praniu pieniedzy. Podejmujemy
zdecydowane kroki w celu wykrycia i zapobiezenia angazowaniu sie w transakcje z kontrahentami o nieuczciwej reputaciji
lub uczestniczeniu w podejrzanych lub nielegalnych transakcjach handlowych i ptatnosciach. Firma Honeywell Aerospace
zobowigzuije sie do przestrzegania przepisow dotyczgcych przeciwdziatania praniu pieniedzy na catym Swiecie i bedzie
prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza tylko z podmiotami zaangazowanymi w legalng dziatalnosc biznesowsg i legalne
transakcje.

Wiecej informaciji: ,Zasady przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy”.

Audyty i dochodzenia

Kazdy pracownik ma obowigzek uczestniczy¢ w wewnegtrznych i zewnegtrznych audytach oraz dochodzeniach. Audytorom
i osobom prowadzacym dochodzenie nalezy zatem przekazac wszelkie informacje, do uzyskania ktorych sg uprawnieni,

a takze zachowa¢ w tym wzgledzie poufnosé. Ponadto nigdy nie wolno podejmowac préb ingerowania w prace takich
0s0b ani wywierac na nie niewtasciwego wptywu. Odmowa lub niedopetnienie obowigzku nawigzania petnej wspotpracy
ze Firma lub podmiotami administracji publicznej w ramach prowadzonego przez nie dochodzenia lub nieztozenie w petni
zgodnych z prawdg zeznan lub materiatéw dowodowych podczas takiego dochodzenia moze skutkowac wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego, wtgcznie z rozwigzaniem umowy o prace. Wszelkie pytania dotyczgce informacii
podlegajgcych ujawnieniu w toku takich audytow lub dochodzen nalezy kierowac do dziatu prawnego lub dziatu audytu
Firmy. W przypadku dochodzenia prowadzonego przez podmioty administracji publicznej trzeba skontaktowac sig
zdziatem prawnym najszybciej, jak to mozliwe, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan. Dziat prawny bedzie sprawowac
gtowny nadzor nad wszelkimi wewnegtrznymi dochodzeniami oraz audytami obejmujgcymi dochodzenia organow
administracji publicznej i postgpowania sagdowe.

Zarzadzanie dokumentami

Pracownicy firmy muszg przechowywac dokumenty biznesowe Honeywell Aerospace tak dtugo, jak dtugo jest to
konieczne do celéw biznesowych, lub dtuzej, jesli wymagaija tego stosowne przepisy prawa, przepisy podatkowe, regulacje
lub inne normy. Ponadto nalezy wiedzie¢, kiedy i w jaki spos6b mozna takie dokumenty zniszczy¢. Pracownicy muszg
przestrzegac wszystkich zasad okreslonych w dokumencie ..Zasady zarzgdzania dokumentami”. W ,Zasadach zarzgdzania
dokumentami” przedstawiono harmonogram przechowywania dokumentoéw, ktory zawiera informacje o okresach
przechowywania roznych dokumentéw. Firma Honeywell Aerospace zacheca pracownikow do regularnej weryfikacji

i niszczenia starych dokumentow zgodnie ze wspomnianymi .Zasadami zarzgdzania dokumentami”. Czyszczenie
dokumentow zgodnie z naszymi Zasadami pomaga obnizy¢ koszty przechowywania dokumentacji, jednak bardzo wazne
jest, aby robi¢ to zgodnie z zasadami niszczenia dokumentow.

Jesli pracownik wie, ze posiadane przez niego dokumenty mogg mie¢ znaczenie dla procesu sgdowego lub dochodzenia
prowadzonego przez podmiot administracji publicznej, nie moze ich zmieniac, ukrywac ani niszczy¢. W niektorych
przypadkach dziat prawny moze poinstruowac pracownika, aby zachowat okreslone dokumenty, ktore w innym
przypadku zostatyby zniszczone zgodnie z naszymi .Zasadami zarzgdzania dokumentami”. W takim przypadku nalezy
przestrzegac zalecen dziatu prawnego.

Ograniczone terminami i wazne przesytki pocztowe prawne i biznesowe oraz inne formy korespondencji moga by¢
odbierane przez Honeywell Aerospace w dowolnym z jej biur na catym Swiecie. Wszyscy pracownicy Honeywell
Aerospace muszg podjac kroki w celu otwarcia, weryfikacji i przetworzenia catej korespondenciji w odpowiednim czasie,
niezaleznie od metody dostawy. Jesli uzytkownik dowie sig o faktycznym lub potencjalnym postepowaniu prawnym lub
dochodzeniu z udziatem firmy Honeywell Aerospace, nalezy natychmiast powiadomic cztonka Dziatu Prawnego i zrobi¢ to
przed nawigzaniem kontaktu z osobg trzecig w tej sprawie.

WSKAZOWKA: W przypadku otrzymania zawiadomienia prawnego za posrednictwem poczty firmowej, poczty e-mail lub
innego srodka komunikacji nalezy natychmiast zgtosic to do dziatu prawnego i/lub swojego menedzera w celu podjecia
natychmiastowego dziatania.
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Zapytania od mediow i analitykow oraz wydarzenia zewnetrzne

Firma stara sig przekazywac przedstawicielom medidw, analitykom finansowym i opinii publicznej jasne

i doktadne informacje. Pomaga to zapewni¢ uczciwos¢ w relacjach z naszymi interesariuszami zewnetrznymi,
co z kolei pozytywnie wptywa na reputacje Firmy. Przekazywanie doktadnych informaciji jest niezwykle wazne,
dlatego tylko niektore osoby moga kontaktowac sie w imieniu firmy Honeywell Aerospace z przedstawicielami
medidw, analitykami finansowymi i inwestorami. W przypadku otrzymania od przedstawiciela Srodkow
przekazu prosby o udzielenie informaciji nalezy go skierowac do dziatu ds. komunikaciji zewnetrznej (ang.
Corporate Communications). W przypadku otrzymania prosby od analityka finansowego lub inwestora
pracownicy nie powinni odpowiada¢ samodzielnie, lecz przestac jg do dziatu relacji inwestorskich.

Kazdy pracownik spotki Honeywell Aerospace, ktory chce zaprezentowac produkt, system, metode dziatania,
wyniki badan spotki Honeywell Aerospace lub wyniki wtasnej pracy podczas konferencji branzowej lub

na innym wydarzeniu, powinien najpierw uzyskac zgodeg swojego bezposredniego przetozonego i dziatu
prawnego. Prezentacje musza (i) by¢ zgodne z obowigzujacymi standardami marki Spotki; (i) byé zgodne

z przekazem dziatu Investor Relations Spotki; (iii) by¢ zgodne ze strategia Spotki; oraz (iv) nie ujawniaé
informacji poufnych ani zastrzezonych. Dodatkowe zgody sg wymagane w przypadku prezentacji zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem lub kwestiami Srodowiskowymi, spotecznymi i tadem korporacyjnym (ESG).

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie zatytutowanym ,Komunikacja zewnetrzna”.
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Honeywell Aerospace:
Podejscie do ludzi i Swiata

Aby rozwijac sig jako firma, musimy wywieraC pozytywny wptyw na
spotecznosci, ktore nas wspieraja. Musimy dziataC na rzecz poszanowania
i ochrony nie tylko spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy, ale takze
naszej planety i jej mieszkancow.

Ochrona srodowiska

Zobowigzujemy sie do dbania o zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko oraz do kwestii spotecznych
w spotecznosciach, w ktorych dziatamy. W ramach naszego zobowigzania:

— Minimalizujemy wptyw naszej dziatalnosci na sSrodowisko poprzez zapobieganie chorobom, urazom
i zanieczyszczeniom.

— Aktywnie promujemy i rozwijamy mozliwosci poszerzania naszej dziatalnosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju poprzez zwiekszanie efektywnosci zuzycia energii, paliwa i wody,
poprawe bezpieczenstwa oraz ograniczanie emisji szkodliwych substancji.

— Zobowigzujemy sig do przestrzegania wszystkich wymagan dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa,
ochrony Srodowiska i prawa we wszystkich miejscach, w ktoérych prowadzimy dziatalnosc.

— Nasze zaangazowanie w kwestie zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska jest integralng czescig
projektowania produktow, procesow i ustug oraz zarzadzania cyklem zycia naszych produktow.

— W naszych systemach zarzgdczania stosujemy globalny standard, ktoéry zapewnia ochrong zdrowia
ludzi i sSrodowiska zaréwno w sytuacjach normalnych, jak i awaryjnych.

— Identyfikujemy, kontrolujemy i dgzymy do ograniczania zagrozen i zwigzanych z nimi ryzyk (dla
pracownikéw i wykonawcow), emisji, odpaddw oraz nieefektywnego wykorzystania zasobow, takich
jak energiai woda.

— JesteSmy otwarci wobec interesariuszy i wspotpracujemy ze spotecznosciami, aby wspierac rozwoj
przepiséw, regulaciji i praktyk chronigcych spoteczenstwo.

— Przestrzegamy wtasnych surowych standardow firmy w przypadkach, gdy lokalne przepisy sg mniegj
rygorystyczne.

— Nasze kierownictwo wyzszego szczebla oraz poszczegoblni pracownicy sg zaangazowani w kwestie
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska oraz ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje naszych zobowigzan.

— Mierzymy i okresowo przegladamy nasze postepy oraz dazymy do ciggtego doskonalenia.

Wszelkie pytania dotyczgce kwestii BHP i ochrony Srodowiska nalezy kierowac¢ do przetozonego lub osoby
odpowiedzialnej za sprawy BHP i ochrony srodowiska, zarzagdzanie produktami oraz zrownowazony rozwoij.
Wiecej informacji na ten temat mozna rowniez znalez¢ na stronie poswieconej BHP.
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Przestrzeganie praw cztowieka

W Honeywell Aerospace jesteSmy zaangazowani we wspieranie praw cztowieka i praw pracowniczych

w naszej globalnej dziatalnosci i tancuchu dostaw. Wierzymy, ze pracownicy powinni by¢ traktowani
sprawiedliwie, godnie i z szacunkiem, i staramy sig, aby kazdy pracownik w naszym miejscu pracy miat
prawo gtosu. Zobowigzanie to opiera sig na miedzynarodowych prawach cztowieka zaproponowanych przez
niezalezne organizacje, takich jak Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Dziesie¢ zasad ONZ
Global Compact, Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw

w pracy oraz wszystkie obowigzujgace przepisy jurysdykciji, w ktorych dziatamy.

Nasz Kodeks i nasze Zasady dotyczace praw cztowieka, wraz z innymi zasadami obowigzujgcymi w firmie
Honeywell Aerospace, ustanawiajg praktyki i standardy, ktore odnoszg sig do szerokiego zakresu kwestii
zwigzanych z prawami cztowieka i miejscem pracy, takich jak inkluzywnos¢ i globalny sposdb myslenia,
szacunek w miejscu pracy, wolnosc¢ zrzeszania sig, bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, bezpieczenstwo

W miejscu pracy, godziny pracy i ptaca, praca przymusowa i handel ludzmi oraz praca dzieci. W firmie
Honeywell Aerospace szanuje sig i ceni roznorodnosgc, ktora przejawia sig nie tylko w zréznicowanym
pochodzeniu i doswiadczeniu, ale tez w roznorodnych pomystach pracownikow. Razem tworzymy inkluzywne
Srodowisko pracy, w ktorym promuje sie okazywanie szacunku wszystkim wspotpracownikom i partnerom
biznesowym. Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale zatytutowanym ,Wzajemny szacunek
i promowanie dobrego Srodowiska pracy”.

Firma nie toleruje ani nie korzysta z pracy dzieci. Ponadto Firma nie zatrudnia os6b w wieku ponizej szesnastu
lat, nawet jesli jest to dozwolone przez przepisy prawa wtasciwego. Jesli przepisy prawa wtasciwego

sg bardziej restrykcyjne niz okreslone przez firme Honeywell zasady, Firma przestrzega tych przepisow.
Ponadto Firma nigdy nie korzysta z pracy przymusowej ani niewolniczej, nie toleruje wykorzystywania dzieci,
kar fizycznych ani znecania sie. Firma zobowigzata sie rowniez, ze nie bedzie tolerowac handlu ludzmi ani
zadnych form pracy przymusowej. Firma nie bedzie tez nigdy utrzymywac relacji biznesowych z osobami
trzecimi (np. agentami lub dostawcami) zaangazowanymi w handel ludzmi lub prace przymusowa. Firma
Honeywell Aerospace przyjeta Kodeks postepowania dla dostawcow, ktory jasno okresla oczekiwania wobec
dostawcow, aby zapewnic, ze traktujg swoich pracownikow z godnoscig i szacunkiem.

Wigcej informaciji na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie zatytutowanym ,Prawa cztowieka”.
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Datki na cele charytatywne i polityczne

Nasza Firma rozumie wiele sposobow, w jakie proces polityczny wzbogaca nasze spotecznosci. Wolnosc
przekonan i sumienia to prawa podstawowe, a ludzie majg prawo swobodnie i bez cenzury wyraza¢ swoje
poglady ustnie, pisemnie lub w formie graficznej. DziatalnoS¢ polityczng nalezy jednak prowadzi¢ w czasie
wolnym od pracy i na wtasny koszt. Ponadto nalezy dbac o to, aby nie byta ona sprzeczna z postanowieniami
Kodeksu.

Nie wolno korzystac z aktywow firmy Honeywell Aerospace na potrzeby prywatnej dziatalnosci polityczne;j.
Ponadto nigdy nie wolno angazowac sie w zadng dziatalnos¢ polityczng w imieniu firmy Honeywell Aerospace,
chyba ze za zgoda dziatu ds. relacji z administracjg publiczng (Government Relations). Do popierania wtasnych
pogladoéw politycznych nigdy nie wolno zmuszac wspotpracownikow, a zwtaszcza podwtadnych.

Jako zaangazowani obywatele pracownicy firmy Honeywell Aerospace majg prawo przekazywac

osobiste datki na rzecz dowolnych kandydatow politycznych. Pracownicy, ktorzy sg obywatelami Stanow
Zjednoczonych lub majg prawo statego pobytu w Stanach Zjednoczonych, moga pod warunkiem spetnienia
okreslonych wymogow prawnych by¢ cztonkami rady ds. komunikacji zewnetrznej (ang. Honeywell Aerospace
Public Affairs Council, HONA PAC). Aby sprawdzi¢, czy mozna zosta¢ cztonkiem rady HONA PAC, nalezy
skontaktowac sig z dziatem ds. relacji z administracjg publiczng lub gtdwnym radcg prawnym swojej jednostki
biznesowe;.

DziatalnoSc¢ lobbystyczna jest SciSle uregulowana przepisami prawa. Bez zgody dziatu ds. relacji

z administracjg publiczng nie wolno zatem kontaktowac sie w imieniu firmy Honeywell Aerospace

z funkcjonariuszami publicznymi, aby w ten sposéb wywrze¢ wptyw na ustawodawstwo, prowadzong polityke
lub inng dziatalnos¢ publiczna. Wigcej informacii na ten temat mozna znalez¢ w dokumencie zatytutowanym
«Relacje z administracijg publiczng”.

Na kazdym etapie dziatalnosci firma Honeywell Aerospace dziata na rzecz spoteczenstwa i czgsto uczestniczy
w akcjach charytatywnych organizowanych przez spotecznosci lokalne. Honeywell Przemyst Lotniczy moze
angazowac sie w takie dziatania charytatywne, pod warunkiem, ze zardbwno organizacja, jak i dziatalnos¢
zostaty zatwierdzone przez zarzad, Dziat Prawny lub korzystajac z narzedzia charytatywnego i sponsoringu,
Benevity (Honeywell Spotecznosé i Wptyw Spoteczny Lotniczy) oraz uzyskajg wstepng zgode Departamentu
Integralnoscii Zgodnosci przed podjeciem dalszych dziatan.

Za posrednictwem intranetu firmy Honeywell Aerospace nie wolno przesytac¢ wiadomosci e-mail
zachecajacych do zbierania pieniedzy na rzecz niezatwierdzonych przez kierownictwo organizacji
charytatywnych ani innych organizacji zajmujacych sie zbiorkg pieniedzy. Ponadto nie wolno korzystac

z aktywow firmy Honeywell Aerospace na potrzeby prywatnych inicjatyw charytatywnych ani zajmowac sie
takimi inicjatywami w czasie pracy.

Kontrole handlu miedzynarodowego

Firma Honeywell Aerospace zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa
handlowego. Obejmuije to kontrolg importu i eksportu, handel, sankcje oraz przepisy antybojkotowe, a takze
przepisy obowigzujgce w krajach, w ktérych nasza firma prowadzi dziatalnosé.

Pracownicy odpowiedzialni za kwestie zwigzane z importem towardw oraz eksportem towardw, technologii
i ustug podlegajacych kontroli eksportu muszg znac¢ wszelkie obowigzujace regulacje oraz ich przestrzegac.
Obejmuije to przepisy dotyczace importu i eksportu, sankcje handlowe, plany kontroli technologii, warunki

i postanowienia dotyczace zezwolen na eksport, ktére mogag miec zastosowanie do okreslonych firm lub
obiektow.
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Przepisy dotyczace kontroli eksportu

Przepisy dotyczgce kontroli eksportu regulujg przew6z towardw, Swiadczenie ustug i przekazywanie
technologii z jednego kraju do innego. Przepisy dotyczace kontroli eksportu regulujg wiele rodzajow
miedzynarodowej wymiany technologii lub informacji, w tym przesytanie wiadomosci e-mail i uzyskiwanie
internetowego dostepu do serwerdw potencjalnie zawierajgcych dane techniczne podlegajace kontroli
eksportu, a takze rozmowy na temat technologii. Przepisy i regulacje USA dotyczgce kontroli eksportu
reguluja rowniez przesytanie i/lub udostepnianie (drogg elektroniczna, ustnie lub w formie wizualnej) danych
technicznych obcokrajowcom przebywajgcym na terytorium Standéw Zjednoczonych.

A co jesli...

Moj klient stoi w obliczu nagtej sytuaciji, w ktorej konieczne jest, aby firma Honeywell
Aerospace wystata produkt (sprzet, oprogramowanie lub informacje zastrzezone) w celu
rozwiazania sytuacji awaryjnej (np. wstrzymany start samolotu lub zatrzymanie pracy

w fabryce z powodu awarii sterowania itp.), ale nie znam klasyfikacji. Czy moge kontynuowac
zadanie ze wzgledu na nagta sytuacje?

Nie. Nie mozna wystac produktu bez uprzedniego potwierdzenia klasyfikacji eksportowej i upewnienia
sie, czy do wysytki produktu wymagane jest upowaznienie. Aby uzyskac wskazowki, skontaktuj sie ze
specjalistg ds. zgodnosci z przepisami eksportowymi lub zapoznaj sie z witryng SharePoint dotyczgcg
zgodnosci z przepisami eksportowymi, gdzie znajdziesz wigecej informaciji.

Jeden z moich klientow przyszedt do mnie pod koniec kwartatu z pilnym zapotrzebowaniem
na produkt Honeywell Aerospace do projektu. Zdaje sobie sprawe, ze klient bedzie dostarczat
produkt do innej firmy, ale nie wiem, co to za firma. Skoro znam mojego klienta i ufam mu, to
czy musze uzyskac informacje o uzytkowniku koncowym®?

Tak. Przed przystgpieniem do dziatan transakcyjnych nalezy potwierdzi¢, ze wszystkie zewnetrzne
osoby trzecie (dostawcey, klienci, uzytkownicy kohcowi itp.) uczestniczace w transakcji zostaty
sprawdzone pod katem ryzyka zwigzanego z osobami trzecimi, w tym ryzyka handlowego, za pomocg
zautomatyzowanych narzedzi przesiewowych firmy Honeywell Aerospace w naszych systemach. Jesli
nie masz pewnosci, czy kontrola zostata przeprowadzona lub czy dana transakcja nie jest sprawdzana
przez nasze systemy, oczekuije sig, ze recznie sprawdzisz wszystkie osoby trzecie za pomocg naszych
narzedzi do kontroli dostepnych w witrynie SharePoint dotyczgcej sankcji. Pamigtaj, aby przed
kontynuowaniem zgtaszac wszelkie dopasowania lub pytania dotyczace kontroli do swojego specijalisty
ds. zgodnosci z przepisami eksportowymi lub do dziatu ds. zgodnosci z sankcjami.

Przepisy dotyczace kontroli importu

Przepisy i regulacje dotyczgce importu regulujg import towardw i zapewniajg, ze do kraju docelowego dotrg
tylko uprawnione towary po optaceniu stosownych cet i podatkow. Firma Honeywell Aerospace musi m.in.
przechowywac doktadne dane dotyczgce nomenklatury towarowej, wartosci handlowej i kraju pochodzenia
wszystkich importowanych towarow.
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Przepisy dotyczace sankcji

Przepisy i regulacje dotyczace sankcji handlowych regulujg szeroki zakres srodkow politycznych i/lub
gospodarczych, ktore ograniczajg i/lub zabraniajg transakcji z okreslonymi krajami/jurysdykcjami, podmiotami,
branzami, osobami fizycznymi i samolotami/statkami. Istniejg rozne rodzaje sankcji, ktore mogg miec
zastosowanie w przypadku konkretnej transakciji, w tym: szeroko zakrojone sankcje obejmujace konkretny kraj/
jurysdykcje; selektywne zakazy dotyczace podmiotow, osob i flot powietrznych/morskich, a takze selektywne
zakazy dotyczace finansowania lub prowadzenia transakcji. Angazujac sie w relacje z podmiotami zewnegtrznymi,
firma Honeywell Aerospace musi bra¢ pod uwage wszystkie skutki wynikajace z sankcji handlowych.

A co jesli...?

Od wielu lat prowadzimy interesy z pewnym klientem. Dotarta do mnie informacja sie, ze sg
w kraju, ktory wymaga rewizji sankcji. Skoro wspoétpracujemy od lat, to dlaczego konieczny
jest przeglad sankc;ji?

Sankcje gospodarcze i handlowe sg dtugotrwatymi narzedziami polityki zagranicznej

skierowanymi przeciwko konkretnym krajom, indywidualnym podmiotom lub dziataniom, ktére

rzad uzna za sprzeczne z celami polityki zagranicznej i bezpieczenstwa narodowego. Poniewaz
przepisy dotyczace sankciji, ktore naktadajg ograniczenia i zakazy na wspotprace z niektorymi krajami
oraz indywidualnymi podmiotami, moga sie szybko zmieniac¢, bardzo wazne jest przestrzeganie
wymagan dotyczacych przegladu nawet w przypadku dtugoletnich klientow, ktorzy nigdy nie
sprawiali problemow. Prosimy o monitorowanie listy krajow, ktore wymagajg kontroli zgodnosci

Z sankcjami, w witrynie SharePoint dotyczgcej sankciji.

Przeciwdziatanie bojkotowi

Amerykanskie przepisy antybojkotowe zabraniajg osobom i podmiotom uczestniczenia w bojkocie,

ktoérego Stany Zjednoczone nie popieraja. Przepisy antybojkotowe pomagajg zapobiegat wykorzystywaniu
amerykanskich firm do wdrazania polityki zagranicznej innych krajow, ktora jest sprzeczna z politykg USA.
Honeywell Aerospace nie wspotpracuje z zagranicznymi bojkotami, ktore nie sg zatwierdzone przez rzad USA.
Jesli otrzymamy prosbe zwigzang z bojkotem, nie mozemy na nig odpowiedzie¢ i musimy jg niezwtocznie
zgtosic do rozpatrzenia pod adresem antiboycott@honeywellaerospace.com, tgcznie z wszelkimi
wymaganymi raportami.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat miedzynarodowych kontroli handlu, zapoznaj sie z dokumentami
<Export Compliance”, ,Import Compliance”, ,.Sanctions Compliance” oraz ,Anti-Boycott”.

Odstapienia od postanowien Kodeksu

W niezwykle rzadkich okolicznosciach firma Honeywell Aerospace moze uznac za stosowne odstgpienie od
postanowien Kodeksu. O zgode na dziatania niezgodne z postanowieniami Kodeksu nalezy jednak ubiegac
sie z wyprzedzeniem. Zgody takiej moze udzielic wy+gcznie dyrektor generalny, pierwszy wiceprezes lub
gtowny radca prawny firmy Honeywell Aerospace. Aby cztonek rady dyrektorow lub Scistego kierownictwa
firmy Honeywell mogt odstgpic od postanowien Kodeksu Aerospace, musi wczesniej uzyskac na to zgode
rady dyrektorow firmy. Odstgpienie takie zostanie natychmiast ujawnione, o ile beda tego wymagac przepisy
prawa. Jesli rada dyrektorow wyrazi zgode na odstgpienie od postanowien Kodeksu, wowczas zagwarantuje
wdrozenie odpowiednich mechanizmow kontroli w celu odpowiedniej ochrony firmy i jej akcjonariuszy.
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