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Scrisoare de |la directorul
nostru general

Dragi angajati Honeywell Aerospace:

La Honeywell Aerospace, principiile noastre fundamentale — Siguranta, Integritate si Conformitate
— formeaza cadrul comportamental pentru tot ceea ce facem. Codul nostru de conduita in afaceri
reflectd angajamentul nostru neclintit de a sustine aceste principii, ghidand actiunile noastre si
asigurandu-ne ca obtinem succesul cu cele maiinalte standarde de integritate. Pe masura ce va
indepliniti responsabilitatile, Codul reprezinta o resursa vitala care va ajuta sa luati decizii solide si
bazate pe principii.

Honeywell Aerospace joaca un rol esential pe platformele comerciale, de aparare si spatiale la nivel
mondial. Mentinerea si avansarea pozitiei noastre necesita ca fiecare dintre noi s& demonstreze in
mod constant cel maiinalt grad de integritate si sa actioneze in interesul companiei si al colegilor.

Integritatea actiunilor noastre ne consolideaza credibilitatea, ne pastreaza reputatia si ne permite
sa continuam sa crestem si sa inovam. Aceasta responsabilitate este esentialéd pentru rolul dvs. de
angajat Honeywell Aerospace.

Ca angajat Honeywell Aerospace, trebuie sa va familiarizati cu Codul de conduita n afaceri pentru
aintelege care sunt asteptarile noastre si cum se aplica acestea rolului dvs. Dacé aveti intrebari,
consultati resursele disponibile si cereti indrumare.

Este la fel de important sa aveti incredere ca va puteti exprima punctul de vedere. Honeywell
Aerospace nu tolereaza represaliile impotriva nimanui care pune intrebari sau raporteaza
ingrijorari cu buna-credinta. Daca observati o conduita care nu este in concordanta cu Codul
nostru, sunteti obligati sa o raportati prompt prin unul dintre canalele de raportare dedicate.

Va multumim pentru angajamentul continuu de a respecta cele mai inalte standarde de integritate
si etica la Honeywell Aerospace.

Jim Currier
Presedinte si director general



Prezentare generala

Codul de conduita in afaceri al Honeywell Aerospace defineste asteptarile centrale ale companiei privind
comportamentul etic, sigur si conform la nivel global. Ancorat in principiile fundamentale ale Honeywell
Aerospace — Siguranta, Integritate si Conformitate — Codul ghideaza angajatii, liderii si partenerii de afaceri
in luarea unor decizii bine fundamentate si etice care protejeazé compania, personalul si clientii sai.

Toti angajatii, responsabilii si directorii sunt obligati sa inteleaga si sa respecte Codul si politicile aplicabile ale
companiei. Honeywell Aerospace pune accent pe integritate, semnalarea problemelor fara teama de represalii
si aplicarea unei judecati solide in situatii care implica considerente legale, etice sau de siguranta. Asteptarea
noastra este ca angajatii sa ceara indrumare ori de cate ori sunt nesiguri si sa raporteze potentiale abateri

prin intermediul mai multor canale de raportare disponibile, care includ managerii, departamentul de resurse
umane, departamentul juridic, departamentul de securitate globala, Ambasadorii Eticii sau linia telefonica
Aero Integrity. Represaliile impotriva rapoartelor de buna-credintd sunt strict interzise.

Codul stabileste asteptarile de conduita profesionala in patru domenii de baza:

1. Cum ne tratam unii pe ceilalti

Angaijatii trebuie s& promoveze un loc de munca incluziv, respectuos si lipsit de hartuire. Honeywell
Aerospace interzice discriminarea ilegala, sustine diversitatea si perspectiva globala si solicita
protejarea datelor personale. Siguranta este o prioritate absoluta si avem zero toleranta fata de
violenta, consumul de substante sau orice comportament periculos.

2. Cum actionam in interesul companiei:

Angaijatii trebuie sa evite conflictele de interese; sa protejeze informatiile confidentiale, proprietatea
intelectuald si activele fizice; sa asigure utilizarea legala si responsabila a tehnologiei si a
instrumentelor de inteligenta artificiala si s mentina vigilenta cibernetica. Codul interzice obtinerea
de beneficii personale inadecvate, utilizarea abuziva a resurselor companiei, tranzactionarea bazata
pe informatii privilegiate si divulgarea neautorizata a informatiilor sensibile.

3. Cum ne tratam clientii si furnizorii

Honeywell Aerospace se angajeaza sa livreze produse sigure si de inalta calitate, s concureze in
mod corect si sa respecte legislatia anticoruptie si pe cea referitoare la concurenta. Codul interzice
mita comerciala, platile necorespunzatoare catre oficiali guvernamentali, facturarea inexacta,
falsificarea inregistrarilor sau abuzul de date confidentiale ale clientilor. Angajatii trebuie sa mentina
echitatea si integritatea in toate relatiile cu furnizorii si sa protejeze informatiile acestora.

4. Cum ne tratam actionarii, comunitatile si lumea

Honeywell Aerospace impune registre contabile si raportari financiare exacte, cooperarea in cadrul
auditurilor, respectarea legislatiei privind combaterea spalarii banilor si gestionarea responsabila a
inregistrarilor. Compania subliniazé importanta protectiei mediului, respectului pentru drepturile
omului, activitatii politice responsabile, practicilor comerciale globale conforme cu legea si
respectarii reglementarilor privind exportul, importul, sanctiunile si boicoturile.

Indiferent de subiect, Codul intareste asteptarea ca angajatii sa actioneze etic, sa respecte legea,
sa evite comportamentul necorespunzator si sa protejeze reputatia de integritate si excelenta a
Honeywell Aerospace. Acesta ofera angajatilor posibilitatea de a se exprima, de a solicita sfaturi si
de a lua decizii care reflecta angajamentul Honeywell Aerospace de a face afaceri in mod corect, in
fiecare zi si oriunde opereaza compania.
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Principiile fundamentale ale
Honeywell Aerospace

Honeywell Aerospace se asteapta ca toti angajatii sa respecte Codul
de conduita in afaceri si cele trei Principii fundamentale ale noastre:
Siguranta, Integritate si Conformitate. Angajamentul fata de aceste
Principii fundamentale este o asteptare de baza pentru orice angajat
al Honeywell Aerospace.

Desi nu ne asteptam ca angajatii sa dea dovada intotdeauna de
perfectiune in toate cele cinci comportamente, toata lumea trebuie sa
dea dovada de siguranta, integritate si conformitate in munca pe care

o desfasoara in fiecare zi. Angajamentul nostru neabatut fata de Principiile
fundamentale reprezinta un avantaj competitiv pentru Companie si ar
trebui sa fim cu totii mandri de angajamentul nostru ferm de a obtine
rezultate de afaceriin mod corect.

Actionati conform celor cinci comportamente Honeywell Aerospace

Impreuna cu obtinerea rezultatelor, noile comportamente ale Honeywell Aerospace vor aduce clarificari
suplimentare privind lucrurile de care avem nevoie pentru a reusi pe piata de astazi si valorile importante in
cultura noastra.

Puneti pe primul loc rezultatele clientilor

Incepem cu ceea ce urmaresc clientii nostri sa realizeze — misiunea lor este pe primul loc. Ascultam cu atentie
provocarile lor, anticipam nevoile lor, le extindem ideile despre ce este posibil si colaboram pe termen lung. Pentru
noi, afacerile nu inseamna doar tranzactii; ele reprezinta un angajament impartasit faté de obiective comune.

Stimulam transformarea continua.

Adunam informatiile necesare, ne aliniem in ceea ce priveste obiectivele si ne angajam in sensul actiunii. Luam
decizii la nivelurile potrivite si actionam rapid, cu intentie bine gandita. Viteza conteaza atunci cand clientii se
bazeaza cel mai mult pe noi, asa ca ne adaptam ritmul la prioritatile lor, fara a face niciodata compromisuriin
privinta calitatii.

Inovam cu un scop

Rezolvam problemele la nivel de sistem, integrand tehnologii si optimizand procesele pentru a fi mai eficiente,
mai fiabile si mai sigure. Proiectam si testam avand in vedere utilizatorul final, pentru ca solutiile noastre sa fie
pe cat de practice, pe atat de profunde, perfectionand continuu traditia noastra de inovatie permanenta pentru
a face urmatorul pas.

Ne asumam pe deplin misiunea noastra

Ne concentram pe rezultate holistice, nu doar pe sarcinile individuale. Ducem problemele pana la capat,
mentinem standarde inalte in relatiile cu colegii, discutam deschis atunci cand ceva nu functioneaza si lucram
impreuna pentru a indrepta lucrurile. Responsabilitatea inseamna sa respectadm ceea ce am promis, cand am
promis, pana cand obiectivele sunt atinse pe deplin.

Succesul apartine intregii echipe

Functionam ca o unitate coerenta — respectéandu-ne, sustinandu-ne si dezvoltandu-ne reciproc pentru ca toti sa
ne atingem potentialul colectiv. Impartasim cu usurinta informatii, ne coordonam indiferent de granite si investim
in atragerea si dezvoltarea talentului. Deoarece solutiile integrate apar doar cand lucram cu totii ca echipa.
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Introducere in Codul
NOStru

Codul de conduita in afaceri Honeywell Aerospace (,,Codul” nostru)

are rolul de a oferi fliecaruia dintre noi indrumari privind standardele de
integritate si conformitate ale Honeywell Aerospace in toate relatiile
noastre de afaceri. Codul nostru este un element integrant al Principiilor
noastre fundamentale si al Comportamentelor Honeywell Aerospace.
Acesta descrie regulile de conduita de baza pe care noi, la Honeywell
Aerospace, trebuie sé le respectam. In plus, ofera resurse utile in cazul in
care avem o intrebare sau o ingrijorare cu privire la conduita adecvata.

Codul nostru defineste ce asteapta Honeywell Aerospace de la fiecare
dintre noi si cum tratam:

— Unii pe ceilalti

— Compania noastra

— Clientii nostri

— Furnizorii nogtri

— Actionarii nostri

— Comunitatile noastre

Ce asteapta Honeywell Aerospace de la fiecare dintre noi

Cresterea Companiei noastre incepe cu fiecare dintre noi — suntem esentiali pentru caracterul Companiei si
ocupam un loc central in conducerea si succesul acesteia.

Cine trebuie sa respecte Codul nostru

Codul nostru se aplica tuturor angajatilor, responsabililor si membrilor Consiliului de administratie Honeywell
Aerospace. Atunci cand este cazul, partenerii de afaceri care actioneaza in numele Companiei noastre
trebuie, de asemenea, sa se familiarizeze cu Codul nostru si sa il respecte. Daca responsabilitatile postului
dvs. presupun interactiunea cu reprezentanti care actioneaza in numele Honeywell Aerospace, asigurati-va
ca’iinformati cu privire la responsabilitatea lor de a actiona in conformitate cu acest Cod si ca le furnizati un
exemplar al acestuia. Comportamentul lor trebuie sa fie in concordanta cu Codul nostru, cu celelalte politici
Honeywell Aerospace si cu legile si reglementarile aplicabile.

Honeywell Aerospace | 8



Obligatiile noastre comune

Fiecare dintre noi are obligatia personala de a cunoaste si de a respecta Codul, precum si celelalte politici,
proceduri si indrumari ale Companiei care se aplica responsabilitatilor postului nostru la Honeywell Aerospace.
Multe dintre acestea sunt citate in sectiunea corespunzatoare a Codului. Altele pot fi gasite pe Portalul de
politici Honeywell Aerospace. Nu trebuie niciodata sa ignoram Codul sau sa incercam sa ne sustragem de la
respectarea acestuia, indiferent de motiv. Daca aveti nevoie de ajutor pentru a intelege fie Codul nostru sau o
anumita politica, procedura sau regula, fie cum se aplica domeniului dvs. de responsabilitati, solicitati indrumare
de la orice resursa indicata in ,Canale de raportare”.

Obligatii suplimentare pentru manageri si supervizori

Managerii si supraveghetorii au o responsabilitate speciala de a sustine Codul nostru si principiile
fundamentale. Managerii trebuie s conducé prin exemplu, dand dovada de sigurantd, integritate si
conformitate Tn toate actiunile si deciziile lor.

Managerii sunt responsabili pentru mediul pe care il creeaza, pentru comportamentul echipelor lor si pentru
actiunile subordonatilor lor directi. Aceasta include asigurarea ca angajatii inteleg asteptarile, sunt instruiti
corespunzator si se simt confortabil sa exprime ingrijorari fara teama de represalii. Managerii trebuie s&
abordeze rapid si sa escaladeze problemele si nu trebuie niciodata sa ignore sau sa tolereze comportamentul
necorespunzator.

Prin consolidarea responsabilitatii, sustinerea comunicarii deschise si asigurarea obtinerii rezultatelor corecte,

managerii joaca un rol esential in protejarea culturii, reputatiei si succesului pe termen lung.

Respectarea legii

Desi Codul nostru abordeaza unele dintre provocarile comune cu care se confruntd companiile multinationale

precum Honeywell Aerospace, acesta nu poate aborda toate situatiile care pot aparea la locul nostru de munca.

Atunci cand nu sunteti sigur(d) daca o activitate este adecvats, trebuie sa consultati resursele mentionate in
~Canale de raportare”.

Legile si reglementarile sunt complexe, se pot modifica si adesea difera de la o tara la alta. Politicile companiei,
de asemenea, pot fi supuse modificarilor si pot fi foarte diferite in functie de tara in care ne desfasuram
activitatea. Din aceste motive, este necesar sa ne familiarizam cu politicile, procedurile si legile care se aplica
pentru rolul fiecaruia dintre noi si pentru locatiile in care ne desfasuram activitatea. Daca o lege locala intra in
conflict cu Codul nostru, respectati legea locala. Daca un obicei sau o practica locala intra in conflict cu Codul,
respectati Codul.

Organizatia sau regiunea in care activati poate avea politici si practici care necesita actiuni mai complexe decat
cele prevazute de acest Cod. Acelasi lucru se poate aplica pentru legea locala. In toate aceste situatii, trebuie
sa aplicati politica, practica sau legea cea mai stricta. Daca aveti indoieli in ceea ce priveste legitimitatea sau
caracterul corect al unei actiuni propuse, cereti indrumari prin urmarea pasilor indicati in ,Solicitarea sfaturilor”.

Acest Cod este conceput in concordanta cu anumite politici esentiale ale Companiei, la care face trimitere,
acestea fiind incluse pe Portalul de politici Honeywell Aerospace. Portalul de politici Honeywell Aerospace
poate oferi mai multe detalii decat acest Cod. In unele cazuri, Manualul de politici poate specifica politici
suplimentare, care nu sunt acoperite de prezentul Cod. Portalul de politici Honeywell Aerospace se afla pe
AeroConnect.

Este important de retinut ca drepturile noastre in materie de munca sunt reglementate de legile tarilor in care
ne desfasuram activitatea, precum si de regulile in vigoare in locatiile Tn care lucram. Codul nostru incearca

sa clarifice drepturile si asteptarile Honeywell Aerospace in calitate de angajator, dar nu creeaza niciun drept
contractual de munca pentru angajati.

In Statele Unite siin alte tari, angajarea de catre Honeywell Aerospace este considerata ,la discretie”. Aceasta
inseamna ca aveti dreptul de a va inceta raportul de munca in orice moment si din orice motiv, iar Honeywell
Aerospace poate exercita acelasi drept, in conformitate cu legislatia aplicabila. Daca legile locale difera de
prevederile acestui Cod, respectati legile tarii in care lucrati.
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Solicitarea sfaturilor

Atunci cand lucratiin numele Honeywell Aerospace, va puteti confrunta cu situatii dificile. De cele mai multe ori,
bunul simt, discernaméntul, Codul nostru, precum si politicile si procedurile companiei vor fi suficiente pentru
a va indruma. Totusi, pot exista momente in care aveti nevoie de ajutor suplimentar pentru a face alegerea
corecta. In aceste cazuri, intrebati-va:

— Este legal?

— Este aceasta decizie sau actiune in concordanta cu principiile fundamentale, politicile si Codul
Honeywell Aerospace?

— As fidispus(a) sa fiu tras(a) la réspundere pentru aceasta decizie sau actiune?

— Ar reflecta aceasta decizie sau actiune pozitiv daca ar fi raportatd altora din cadrul Honeywell
Aerospace sau In mass-media?

Daca raspunsul la oricare dintre aceste intrebari este ,nu”, atunci nu faceti acel lucru sau raportati ingrijorarea
daca vedeti pe altcineva facandu-I|. Daca aveti incertitudini, opriti-va si ganditi-va la impactul deciziilor si
actiunilor dvs. sau cereti indrumari.

Desi Honeywell Aerospace depune eforturi sustinute pentru a identifica, a motiva si a recompensa persoanele
care procedeaza corect, compania ia, de asemenea, masuri rapide si ferme — inclusiv notificarea autoritatilor
guvernamentale si aplicarea unor consecinte grave asupra raportului de munca, care pot merge pana la
concediere —Tmpotriva celor care nu respecta Principiile noastre fundamentale, incalca acest Cod sau adopta
alte comportamente inacceptabile.

Puteti solicita indrumari contacténd oricare dintre resursele enumerate in ,Canale de raportare”.

Canale de raportare

Daca descoperiti o situatie care poate implica o incalcare a acestui Cod, a politicii Companiei sau a oricarei legi
sau reglementari aplicabile, aveti responsabilitatea de a o raporta.

Aveti la dispozitie mai multe resurse pentru a raporta aceste ingrijorari. Puteti fie sa:

Discutati cu:
— Managerul sau supervizorul dvs.
— Orice reprezentant al departamentului de resurse umane
— Orice Ambasador al Eticii
— Un membru al departamentului juridic sau al departamentului global de securitate
— Un membru al departamentului de integritate si conformitate

Sunati la: 888-829-8316 din Statele Unite, iar daca va aflati in afara Statelor Unite, consultati Portalul Liniei
telefonice Aero Integrity pentru lista numerelor de telefon suplimentare specifice fiecarei tari.

Online: Prin trimiterea unui raport online disponibil la: https://honeywellaerospace.speakfullynow.com

Trimiteti un e-mail la: aerointegrity@honeywellaerospace.us

Scrieti la:
Honeywell Aerospace
In atentia: Aero Integrity Helpline
1944 E. Sky Harbor Circle
Phoenix, AZ 85034

Linia telefonica Aero Integrity este un serviciu disponibil 24 de ore din 24. Apelurile sunt preluate de un furnizor
tert independent, care asigura comunicarea in toate limbile vorbite de angajatii Honeywell Aerospace.

Presupusele incalcari pot fi raportate fie cu identificarea dvs., fie in mod anonim. In Europa, au fost
implementate procese specifice pentru respectarea normelor care limiteaza raportarea anonima.
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Cum sunt gestionate rapoartele

Honeywell Aerospace va trata toate rapoartele in mod confidential, in masura posibilului, in conformitate cu
legea, cu politica Companiei si cu necesitatea Companiei de a efectua o investigatie amanuntita.

— Dupa depunerea unui raport, Honeywell Aerospace:

— Confirma primirea raportului si, daca este justificat, deschide un caz si desemneaza un investigator
impartial.

— Obtine informatii prin interviuri si analiza documentelor.

— Formuleaza concluzii ori de cate ori este posibil, pe baza informatiilor colectate.

— Dispune masurile corective necesare pe baza unui cadru standard.

— Ofera feedback cu privire la raport persoanei care a raportat problema (daca identitatea acesteia
este cunoscuta) intr-un interval de timp rezonabil.

Toate rapoartele vor fi cercetate prompt si amanuntit, in conformitate cu legislatia in vigoare si,ih urma
recomandarii si aprobarii de catre departamentul juridic, pot fi raportate autoritatilor corespunzatoare. Angajatii
au obligatia de a fi cooperanti pe parcursul investigatiilor Companiei in legatura cu posibile incalcari ale Codului
sau ale politicilor aplicabile ale Companiei. Refuzul de a coopera pe deplin la o investigatie a Companiei sau lipsa
onestitatii depline la furnizarea dovezilor sau marturiilor in cadrul acestor investigatii pot conduce la masuri
disciplinare, care pot merge pana la concediere (conform legislatiei locale aplicabile). Trebuie subliniat faptul ca,
ori de céate ori este necesar, se vor lua masuri corective sau disciplinare adecvate in urma incalcarilor Codului.

Honeywell Aerospace nu va tolera represaliile

Honeywell Aerospace se angajeaza sa creeze un mediu de lucru in care angajatii s& se simta confortabil sa
puna intrebari si sa isi exprime ingrijorarile. Compania nu tolereaza represaliile impotriva niciunei persoane care,
cu buna credinta, raporteaza abateri reale sau suspectate sau participa la o investigatie.

Un raport realizat cu buna-credinta se bazeaza pe convingerea sincera ca informatiile furnizate sunt corecte si
complete, in masura cunostintelor individuale, chiar daca problema nu este in cele din urma sustinuta.

Represaliile reprezinta orice actiune adversa intreprinsa pentru ca o persoana a exprimat o ingrijorare sau a
contribuit la o investigatie. Represaliile pot fi directe sau indirecte si pot lua multe forme, inclusiv, fara limitare:

— Concediere, retrogradare sau alte masuri disciplinare

— Reducerea remuneratiei, a orelor de lucru sau a responsabilitatilor de serviciu

— Evaluari negative sau nejustificate ale performantei

— Refuzul accesului la instruire, promovare sau oportunitati de dezvoltare

— Excluderea de la intalniri, proiecte sau activitati normale de lucru, ori repartizarea catre sarcini sau
programe mai putin favorabile

— Hartuire, intimidare sau alte conduite nepotrivite

Comportamentul care descurajeaza, penalizeaza sau interfereaza cu disponibilitatea unei persoane de a vorbi
sau de a coopera cu o investigatie este interzis.

Persoanele care intreprind represalii sunt supuse unor actiuni disciplinare, care pot include instruire,
avertismente verbale sau scrise, suspendare sau alte masuri corective, mergand pana la desfacerea
contractului de munca.

Daca considerati ca au avut loc represalii, raportati-va prompt ingrijorarea prin una dintre metodele descrise in
~Canale de raportare”.
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Honeywell Aerospace:
Cum ne tratam unii pe ceilalti

Promovarea unui mediu de lucru pozitiv, bazat pe respectul reciproc si
pe un angajament pentru incluziune si siguranta este cheia mentinerii
celor mai bune talente posibile si a asigurarii oportunitatilor de dezvoltare
pentru toti cei interesati.

Honeywell Aerospace se angajeaza sa mentina un mediu de lucru
incluziv, sigur si respectuos pentru toti angajatii. Honeywell Aerospace
are toleranta zero fata de hartuire sau discriminarea ilegala la locul

de munca. Un astfel de comportament este strict interzis. Acest
angajament se aplica tuturor etapelor raportului de munca, inclusiv
angaijarii, promovarii, retrogradarii, transferului, masurilor disciplinare,
disponibilizarii sau concedierii, remunerarii, utilizarii facilitatilor si
selectiei pentru programe de formare sau programe conexe.

Respectul reciproc si promovarea unui loc de munca pozitiv

La Honeywell Aerospace, ne angajam sa tratdm oamenii cu respect. Angajatii ar trebui sa poata lucra siinvata
intr-o atmosfera sigura si stimulanta in care se simt apreciati si acceptati. Impreuna, urmarim sa cream un
mediu de lucru incluziv, care incurajeaza respectul fata de toti colegii, clientii si partenerii de afaceri si care este
lipsit de hartuire sau de comportamente personale care nu favorizeaza un climat de lucru productiv.

Honeywell Aerospace nu va tolera comportamente intimidante, ostile, abuzive sau ofensatoare la locul de
munca. Daca stiti sau banuiti ca a avut loc o hartuire ilegald sau inadecvata, trebuie sa raportati imediat situatia
prin unul dintre canalele de raportare descrise in ,Canale de raportare”.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind hartuirea la locul de munca.

Adoptarea incluziunii si a unei perspective globale la locul de munca

Angajatii nostri din intreaga lume aduc o mare varietate de experiente, medii de provenientd, talente si
perspective, care reprezinta factori fundamentali pentru activitatea noastra. Ne straduim sa cream un mediu
incluziv In care toti angajatii s se simta apreciati si respectati si sa poata inova pentru a rezolva cele mai dificile
probleme ale lumii.

Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru incluziv, sigur si respectuos pentru toti angajatii, indiferent de sex,
rasa, culoare, origine etnica, varsta, credinta religioasa, origine nationald, orientare sexuald, identitate de gen,
dizabilitate, stare civila, statut de veteran, cetatenie sau cetatenie iminenta sau orice alta caracteristica protejata
de lege. Honeywell Aerospace are toleranta zero fata de discriminarea ilegala sau fata de orice comportament
care vizeaza un angajat sau un grup de angajati pe baza categoriilor protejate enumerate mai sus.

Pentru mai multe informatii, consultati politicile noastre privind Egalitatea de sanse in angajare si Candidatii si
angaijatii cu dizabilitati.
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Protejarea datelor cu caracter personal

Honeywell Aerospace promoveaza un mediu de lucru siisi desfasoara activitatile intr-un mod care incurajeaza
ncrederea. Pentru a atinge acest obiectiv, trebuie sa gestionam adecvat datele cu caracter personal pe care
ni le furnizeaza colegii, clientii, furnizorii si alte persoane implicate. ,Datele cu caracter personal” reprezinta
orice informatii direct sau indirect referitoare la 0 persoana fizica identificata sau identificabila. Exemple de
date cu caracter personal: numele, adresa de domiciliu, adresa de e-mail si numarul de telefon personale,
datele de contact profesionale, evidentele de resurse umane, numarul de identificare al angajatului, datele de
geolocalizare, datele de autentificare si identificatorii online, cum ar fi adresa IP.

Trebuie sa colectam, sa accesam, sa utilizam sau sa divulgam datele cu caracter personal numaiin scopuri
comerciale adecvate. In plus, trebuie sa folosim cantitatea minima de date cu caracter personal necesare
pentru indeplinirea unei sarcini si sa evitam procesarea datelor cu caracter personal daca obiectivul urmarit
poate fi atins fara procesarea datelor cu caracter personal. Nu trebuie sa partajam datele cu caracter

personal cu nicio persoana din interiorul sau din afara Companiei, decat daca acest lucru implica o necesitate
profesionala. In plus, trebuie sa stergem datele cu caracter personal cand nu mai sunt necesare, in
conformitate cu Politica privind gestionarea inregistrarilor si trebuie sa luam masuri pentru a proteja permanent
in mod corespunzator datele cu caracter personal.

Politicile, practicile si programele de formare ale Companiei sunt proiectate pentru a garanta doar accesul
personalului autorizat la datele cu caracter personal. Daca sunteti de parere ca datele cu caracter personal au
fost supuse divulgarii, utilizarii, accesului, distrugerii sau procurarii neautorizate, trebuie sa contactati imediat
Serviciul de confidentialitate a datelor din cadrul departamentului juridic. Nerespectarea acestei obligatii ar
putea expune Compania noastra la amenzi si/sau la masuri din partea autoritatilor de reglementare.

Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal, Honeywell Aerospace respecta legislatia aplicabila,
precum si politicile Companiei. Pentru mai multe informatii, consultati Politica de confidentialitate a datelor,
Politica privind gestionarea inregistrarilor, Politica privind utilizarea acceptabild a informatiilor si Politica privind
clasificarea si gestionarea informatiilor.

Ce se intampla daca...?

Trebuie sa lucrez cu o foaie de calcul care contine numerele de identificare guvernamentale ale
angajatilor Honeywell Aerospace. Pot sa o trimit pe adresa mea de e-mail personala?

Nu. Numerele de identificare guvernamentale si alti identificatori nationali constituie ,date de
identificare sensibile”, care sunt strict confidentiale, trebuie criptate intotdeauna si pot fi utilizate numai
atunci cand este absolut necesar, de exemplu in scopuri fiscale. Datele sensibile nu trebuie scoase din
sistemele Honeywell Aerospace fara aprobarea prealabila scrisd a departamentului juridic.

Am primit o solicitare de a partaja date personale in scopuri legate de asigurari. Ar trebui sa dau
curs solicitarii?

Trebuie sa verificati daca solicitantul are incheiat cu Honeywell Aerospace un acord de prelucrare
a datelor adecvat. In plus, trebuie sa deschideti un tichet in Red sau Red Gov pentru gestionarea
adecvata a datelor cu caracter personal ale angajatilor in exterior.

Abuzul de substante

Abuzul de substante ne limiteaza capacitatea de a ne desfasura activitatea in siguranta, ceea ce ne pune pe
toti in pericol. Din acest motiv, nu avem voie niciodata sa lucram in numele Honeywell Aerospace sub influenta
alcoolului, a drogurilor ilegale sau a medicamentelor, cu sau fara prescriptie medicala, utilizate necorespunzator.
Aceasta regula se aplica ori de cate ori prestati servicii pentru sau ih numele Honeywell Aerospace, chiar

daca consumul are loc in afara programului de lucru sau in afara sediilor Companiei. In plus, nu sunt permise
consumul, posesia, transferul sau vanzarea de droguri sau alcool, nici administrarea gresitd a medicamentelor
cu sau fara reteta in timpul programului de lucru sau in incinta Companiei. Compania noastra face o exceptie
de la aceasta regula atunci cand alcoolul este transferat intr-un recipient sigilat in scopuri autorizate de a fi
oferit drept cadou sau atunci cand este folosit cu moderatie in cadrul unui eveniment autorizat de Companie.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind alcoolul si drogurile la locul de munca.
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Un loc de munca fara violenta

Ca parte a angajamentului nostru fata de sanatate si siguranta, depunem eforturi pentru a preveni orice acte
sau amenintari de violenta la locul de munca. Persoanele care utilizeaza violenta sau amenintéarile cu violenta
pot atrage asupra lor actiuni disciplinare, pana la desfacerea contractului de munca, inclusiv, precum si
posibilitatea urmaririi penale. Trebuie sa raportati imediat toate amenintarile si actele de violenta supervizorului

dvs, reprezentantului local de resurse umane sau Departamentului de securitate globala Honeywell Aerospace.

Daca considerati ca cineva se afla in pericol iminent, trebuie sa contactati si autoritatile locale.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind prevenirea violentei.

Asigurarea unui loc de munca sanatos si sigur

Prin integrarea aspectelor legate de sanatate, siguranta si mediu in toate domeniile activitatii noastre, ne
protejam oamenii si mediul, obtinem o crestere durabila si o productivitate acceleratd, asiguram respectarea
tuturor reglementarilor aplicabile si dezvoltdm tehnologiile care extind capacitatea durabila a lumii noastre.
Sistemul nostru de management al sanatatii, sigurantei si mediului, de sustenabilitate si gestionare a
produselor (HSEPS) reflecta valorile noastre si ne ajuta sa ne indeplinim obiectivele de afaceri. Respectarea
prevederilor sistemului nostru de management HSEPS va ajuta sa va asigurati ca angajatii, comunitatile

si mediul nostru raman in siguranta. Nerespectarea cu buna stiinta a cerintelor HSEPS, inclusiv cerinta de

a transmite informatii privind incidentele HSEPS, reprezinta o incalcare a Codului nostru. In cazul in care
consideram ca exista conditii nesigure din orice punct de vedere, trebuie sa suspendam imediat lucrul.
Consultati sectiunea despre protectia mediului pentru mai multe informatii.

Trebuie sa ne asiguram ca unitatile noastre sunt sigure tot timpul. Acest lucru inseamna ca in punctele noastre
de lucru, permitem exclusiv accesul persoanelor autorizate. Daca considerati ca cineva incearca sa acceseze
n mod necorespunzator o unitate Honeywell Aerospace, contactati Departamentul de securitate globala
Honeywell Aerospace.

Ce se intampla daca...?

In timpul unei vizite de service, clientul mi-a cerut si ma grabesc si sa omit etapa obligatorie
de evaluare a pericolelor inainte de inceperea lucrarii. Omiterea unui pas pentru a multumi
clientul este corecta?

Nu, omiterea unei etape obligatorii nu este acceptabila. Sistemul nostru de management HSEPS
stabileste programe precum efectuarea unor evaluéari ale pericolelor la locul de muncé pentru

a identifica si a gestiona potentialele riscuri. Daca clientul insista, opriti lucrul si adresati-va
supervizorului pentru a gasi o solutie cu clientul.

Sunt manager de proiect pentru pornirea productiei pentru un produs nou. In timpul unei
intalniri de proiect, un partener furnizor a mentionat ca proiectul ar putea fi accelerat, deoarece
echipamentul este in conformitate cu legile si nu este necesara o revizuire a sigurantei. Pentru
a economisi timp, pot sa autorizez achizitionarea noului echipament fara analiza HSE necesara?

Nu, ocolirea revizuirii ar putea duce la incalcarea reglementarilor de siguranta si la un potential risc de
siguranta pentru altii. Implicati intotdeauna un reprezentant HSE (sanatate, siguranta si mediu) pentru
a efectua o analiza a echipamentului propus, astfel incat sa va asigurati ca acesta indeplineste toate
cerintele aplicabile ale companiei si cerintele legale.
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Honeywell Aerospace:
Cum actionamin interesul
companiel noastre

Trebuie sa desfagsuram activitatea Honeywell Aerospace fara influente
externe sau prejudecati personale si sa luam decizii de afaceriin interesul
Honeywell Aerospace.

Evitarea conflictelor de interese

Ca parte a datoriei noastre de a proteja reputatia Companiei, trebuie sa evitdm conflictele de interese inadecvate.
Un ,conflict de interese” se produce atunci cand interesele personale sunt sau par sa fie in opozitie cu capacitatea
de a ne efectua munca fara a fiinfluentati de preferinte. Nu este permis sa ne implicam in participatii, investitii sau
asociatii In cadrul carora pot aparea conflicte de interese. Daca va aflati intr-un conflict de interese potential sau
real, trebuie sa il declarati imediat prin intermediul Portalului de declarare a conflictelor de interese sau n scris
supervizorului dvs. Conflictele de interese pot fi adesea evitate cu usurinta daca sunt declarate in prealabil.

Urmatoarele sectiuni descriu situatii care pot crea conflicte de interese. Este important sa retineti ca pot aparea
conflicte si atunci cand persoana implicata este un membru al gospodariei sau al familiei dvs. apropiate.

Cadourile si divertismentul in afaceri

Dezvoltarea unor relatii de lucru solide cu clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri este importanta pentru
cresterea noastra. Cadourile si formele de divertisment de afaceri sunt folosite uneori pentru a consolida
aceste legaturi. Totusi, trebuie s& dam dovada de prudenta atunci cand oferim sau acceptam cadouri de
afaceri. Schimburile de cadouri si de divertisment pot determina conflicte de interese. Daca nu sunt gestionate
corespunzator, acestea pot determina, de asemenea, aparitia unor plati inadecvate, a unor plati ilegale sau a
coruptiei. Este interzisa acceptarea sau oferirea de cadouri, servicii sau forme de divertisment dacéa acestea
sunt oferite Ih scopuri inadecvate sau daca stiti ca prin acestea incalcati politicile noastre, legea sau politica
privind cadourile a companiei destinatarului.

In general, putem oferi sau accepta un cadou, o favoare sau un divertisment, atata timp cat acesta:

— Nu face beneficiarul sa se simta obligat sau nu da impresia unei obligatii

— Nu depaseste practicile locale de afaceri acceptate in general

— Este de valoare nominala

— Nu poate fiinterpretat ca 0 mita sau o plata

— Nuincalca legea aplicabila, politicile companiei sau politicile companiei destinatarului
— Nu este solicitat

Aceste reguli nu se aplica materialelor promotionale nesolicitate cu caracter publicitar general, cum ar fi
creioanele inscriptionate, agendele si calendarele, cu conditia ca ceea ce se ofera sa nu creeze sau sa nu para a
crea vreo obligatie. In plus, in conformitate cu obiceiurile nationale, pot fi permise darurile oferite cu ocazia unor
ceremonii, daca ceea ce se accepta nu incalca nicio lege, nu poate fi considerat mita si nu v-ar pune pe dvs. sau
pe Honeywell Aerospace intr-o situatie jenanta daca ar fi facut public.

Nu trebuie acceptate cadouri de la furnizori sau de la potentiali furnizori (ori de la alti parteneri de afaceri sau
potentiali parteneri de afaceri) in timpul negocierilor contractuale cu furnizorul respectiv sau in legatura cu
acestea. In plus, trebuie s& evitam s solicitam cadouri de la furnizori sau de la alti parteneri de afaceri pentru
evenimentele Honeywell Aerospace sau pentru premiile acordate angajatilor.
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Daca nu sunteti sigur daca ar trebui sa oferiti sau sa acceptati un cadou sau o forma de divertisment de
afaceri, trebuie sa solicitati indrumari. Divertismentul si cadourile pentru clienti trebuie discutate in prealabil
Cu supervizorul dumneavoastra.

Cadouirile oferite functionarilor guvernamentali sunt reglementate de legi mai stricte. Aceste legi se aplica nu
numai pentru functionarii guvernamentali, ci si pentru angajatii companiilor detinute sau controlate de stat.
Trebuie sa respectati cu strictete aceste legi si reglementari. Nu oferiti si nu acceptati niciodata un cadou de
afaceri daca prin aceasta se incalca o lege sau o reglementare, daca ar pune Honeywell Aerospace intr-o situatie
jenanta sau daca s-ar reflecta negativ asupra reputatiei Companiei. Pentru mai multe informatii, consultati
sectiunea ,Fara mita comerciala si fara plati inadecvate catre functionarii guvernamentali” din Codul nostru si
politicile noastre despre eticheta in afaceri pentru S.U.A., functionari guvernamentali, relatii guvernamentale si
anticoruptie. Daca aveti intrebari sau ingrijorari, va rugam sa consultati departamentul juridic.

Ce se intampla daca...?

Un furnizor m-a invitat la pranz, iar eu am acceptat. Este acceptabil?

Mesele ocazionale si cadourile de valoare nominala sunt de regula acceptabile, daca nu ridica semne
de intrebare cu privire la obiectivitatea dvs. Inainte de a primi sau oferi favoruri de afaceri, trebuie sa
solicitati aprobare utilizand aplicatia pentru angajati Deplasari si calatorii.

Planific un eveniment VIP pentru clienti, atat privati, cat si guvernamentali, unde se vor oferi
mese si cadouri participantilor. Legile locale limiteaza valoarea cadourilor si a invitatiilor pentru
anumiti oficiali guvernamentali. Cred ca ar fi o lipsa de respect, asa ca vreau sa ofer tuturor
participantilor aceleasi cadouri. Ce trebuie sa fac?

Trebuie sa contactati departamentul de integritate si conformitate pentru indrumari si aprobare nainte
de a organiza evenimentul, care trebuie sa respecte politica Honeywell Aerospace si restrictiile impuse
de legislatia locala.

Interesele financiare

In calitate de angajati Honeywell Aerospace, in general trebuie s& evitam sa facem afaceri cu orice companie in care
avem un interes financiar personal. Pot exista situatii in care interesul nostru financiar personal intr-o companie cu
care Honeywell Aerospace face afaceri este permis. Totusi, astfel de situatii ar trebui revizuite de departamentul
juridic sau de Departamentul de integritate si conformitate pentru a stabili cel mai bun mod de actiune.

In plus, nu puteti achizitiona sau detine un interes financiar semnificativ intr-un client, concurent sau partener de
afaceri care face sau ar putea face afaceri cu Honeywell Aerospace, cu exceptia cazuluiin care obtineti aprobarea
departamentului juridic. Asigurati-va intotdeauna ca sunteti in masura sa luati decizii de afaceri avand in vedere
interesele Honeywell Aerospace.

Ce se intampla daca...?

Am fost invitat sa fac parte din consiliul de administratie al unei organizatii nonprofit locale
care recicleaza si reconditioneaza echipamente electronice uzate pentru tinerii defavorizati.
Nu exista nicio suprapunere cu activitatea Honeywell Aerospace, iar atributiile mele in consiliu
se desfasoara in afara programului de lucru la Honeywell Aerospace.

Pot sa fac acest lucru?

Da. Desi nu exista un conflict direct, trebuie sa dezvaluiti situatia managerului dvs., departamentului de
resurse umane sau pe Portalul de semnalare a conflictelor de Interese si sa obtineti o aprobare inainte
de a face acest lucru. Trebuie sa va asigurati ca activitatile din consiliu nu interfereaza cu atributiile dvs.
la Honeywell Aerospace. Consultati Politica privind angajarea secundara si serviciul in afara organizatiei.
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Locurile de munca secundare

Este posibil sa doriti, uneori, sa desfasurati o activitate in afara Companiei noastre. In acest caz, trebuie sa va
asigurati ca nicio angajare in afara Companiei nu creeaza un conflict de interese. Cu toate acestea, ne asteptam
ca angajatii sa considere activitatea pentru Honeywell Aerospace drept locul lor de munca principal. Nu trebuie
sa folosim niciodatd bunurile materiale si nemateriale ale Honeywell Aerospace, inclusiv documentele, activele
IT, facilitatile si proprietatea intelectuala, pentru a desfasura activitati care nu sunt ale Honeywell Aerospace.
Toate locurile de munca secundare trebuie dezvaluite supervizorului sau comunicate prin intermediul
portalului de semnalare a conflictelor de interese.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind angajarea secundara si serviciul in afara organizatiei.

Ce se intampla daca...?

Antrenez o echipa de fotbal la un colegiu comunitar. Vreau sa-mi duc echipa in finala, dar sunt
si sub presiunea unui termen limita la serviciu. Pot cere subordonatilor mei directi sa ma ajute
cu logistica jocului viitor?

Nu. Utilizarea resurselor Honeywell Aerospace pentru o activitate de antrenor in afara Companiei este
inadecvata si creeaza un conflict de interese. Trebuie sa va informati supervizorul cu privire la activitatile
dvs. de antrenor si sa va asigurati ca acestea nu interfereaza cu atributiile dvs. la Honeywell Aerospace.

Afaceri cu prieteni si membri ai familiei

Relatiile de afaceri cu membrii familiei si cu prietenii pot duce la un conflict de interese sau la aparenta unui conflict.
Din acest motiv, nu trebuie sa va implicati niciodata si nici sa incercati sa influentati procesul de licitatie, negociere
sau contractare dintre dvs,, un membru al familiei sau un prieten apropiat si Honeywell Aerospace. Aceasta regula
se aplica chiar siin situatiile indirecte In care dvs., un membru al familiei sau un prieten apropiat detineti sau lucrati
in numele unei alte companii cu care Honeywell Aerospace face sau intentioneaza sa faca afaceri.

Ce se intampla daca...?

Vreau sa comand piese de la compania varului meu pentru a le utiliza intr-un produs Honeywell
Aerospace. Pot sa fac acest lucru?

Trebuie sa declarati relatia supervizorului dvs. si sa va abtineti de la orice decizie. Daca firma varului
dvs. indeplineste standardele Honeywell Aerospace, aceasta poate concura in mod echitabil pentru
comanda.

Relatii de raportare inadecvate

Trebuie sa evitam relatiile de raportare inadecvate. Acestea pot duce la posibile implicatii legale pentru
Companie si la perceptia favoritismului si a tratamentului preferential in randul colegilor persoanelor implicate,
ducand in mod invariabil la un mediu nesanatos la locul de munca. Prin urmare, nu avem voie sa supervizam

in mod direct sau indirect, sa influentam remunerarea sau evolutia profesionala a unui membru al familiei sau
a unei persoane cu care avem o relatie personala apropiata, fie ca relatia este de natura sexuald sau de alta
natura, si nici sa lucrdm sub supravegherea acestora.
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Ce se intampla daca...?

Trebuie sa angajez pe cineva rapid si i-am cerut varului meu, care igi cauta un loc de munca,
sa aplice. Este in regula?

Acest lucru ar putea fi perceput ca un conflict de interese. Trebuie sa declarati relatia si sa nu va
implicatiin procesul de angajare. Trebuie respectate procesele standard de personal si management.

Beneficiile personale inadecvate

Un conflict de interese poate aparea si atunci cand un director, un functionar sau un angajat ori un membru
al familiei sale apropiate primeste beneficii personale inadecvate datorita pozitiei sale in cadrul Honeywell
Aerospace. Aceste beneficii pot include cadouri sau imprumuturi din partea unei entitati sau a unei persoane
cu care Compania noastra face afaceri. Trebuie sa evitam sa acceptam aceste beneficii inadecvate.

In plus, apare un conflict de interese daca un angajat Honeywell Aerospace ajutéd un concurent in detrimentul
Honeywell Aerospace. De exemplu, furnizarea de informatii confidentiale sotului/sotiei sau partenerului care
lucreaza pentru un concurent ar constitui un conflict de interese si ar incalca Codul nostru.

Ce se intampla daca...?

Mi-am deschis propria afacere si trebuie sa cunosc detaliile de pret ale potentialilor furnizori
pentru afacerea mea. Ar fi gresit sa extrag din sistemul Honeywell Aerospace datele de pret ale
unora dintre acesti potentiali furnizori?

Da. Se creeaza un conflict de interese. Nu puteti utiliza informatiile Honeywell Aerospace si nici nu
puteti desfasura activitati pentru o afacere personala in sediile Honeywell Aerospace sau in timpul
programului de lucru. In plus, nu trebuie sa utilizati informatiile confidentiale ale furnizorilor Honeywell
Aerospace in scopuri neautorizate.

Oportunitatile companiei

Pentru a lua decizii de afaceri obiective in numele Honeywell Aerospace, nu trebuie sa concuram niciodata cu
Compania noastra. Aceasta inseamna cé nu avem voie sa ne insusim oportunitatile de afaceri sau de investitii
pe care le descoperim prin intermediul pozitiei noastre la Honeywell Aerospace sau prin intermediul bunurilor
ori informatiilor Companiei. In plus, nu trebuie sa ajutam alte persoane séa profite de aceste oportunitati de
afaceri sau de investitii pentru beneficii personale. Aceasta include membrii familiei si prietenii nostri.
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Protejarea bunurilor si informatiilor companiei

Protejarea activelor fizice, informationale si digitale ale Honeywell Aerospace este esentiala pentru mentinerea
fortei noastre operationale si indeplinirea angajamentelor fata de clienti, colegi si celelalte parti interesate.
Fiecare angajat joaca un rol esential in asigurarea faptului ca proprietatea companiei este folosita responsabll,
securizata corespunzator si gestionata in conformitate cu politicile si obligatiile legale ale companiei.

Honeywell Aerospace este dedicatd mentinerii unui mediu securizat, in care resursele noastre fizice,
informatiile confidentiale, proprietatea intelectuala si sistemele tehnologice sunt protejate in permanenta.
Trebuie sa prevenim furtul, utilizarea abuziva, pierderea si accesul neautorizat; sa folosim doar instrumente
si sisteme aprobate; sa respectam toate cerintele de securitate cibernetica, confidentialitate si gestionare

a datelor; si sa raportam imediat incidentele suspecte de securitate sau compromisurile sistemului. Aceasta
responsabilitate se extinde si la modul in care lucram in spatii publice, la modul in care folosim tehnologia si
la modul in care dam dovada de discernamant atunci cand gestiondm informatiile companiei.

Bunurile materiale ale Honeywell Aerospace

Furtul, deteriorarea, neglijenta si risipa au un impact direct asupra succesului Companiei noastre. Prin urmare,
trebuie sa ne angajam sa protejam activele materiale ale Companiei impotriva furtului, deteriorarii, pierderii sau
utilizarii gresite. Printre acestea se numara unitatile, vehiculele, echipamentele de afaceri, marfurile si stocurile.
Daca suspectati o forma de frauda sau de furt, trebuie sa o raportati imediat managerului sau supervizorului dvs.

Uzul personal autorizat al anumitor echipamente ale Companiei, cum ar fi telefoanele sau internetul, este uneori
considerat adecvat. Cu toate acestea, trebuie sa ne asiguram ca utilizarea in scop personal este limitata, nu
afecteaza capacitatea noastra de a ne desfasura activitatea pentru Honeywell Aerospace si nu incalca politica
Companiei sau legea. Nu utilizati niciodata bunurile Honeywell Aerospace in beneficiul propriu sau in beneficiul
altei persoane sau organizatii. De asemenea, trebuie sa returnati toate bunurile Companiei aflate in posesia dvs.
laincetarea raportului de munca.

Informatiile confidentiale ale Honeywell Aerospace

Fiecaruia dintre noi i se incredinteaza informatii confidentiale ale Companiei. Trebuie sa protejam permanent
aceste informatii sensibile. Acestea includ in general toate informatiile nepublice care pot fi utile competitorilor
nostri sau altor persoane sau care pot dauna Companiei daca sunt divulgate. Exemplele includ planurile de
afaceri sau de marketing, informatiile despre furnizori, designul produselor, procesele de productie, informatiile
existente si viitoare despre vanzari si informatiile despre angajati.

Nu trebuie s& permitem niciodata persoanelor neautorizate sa acceseze informatiile confidentiale ale Honeywell
Aerospace. Trebuie sa avem grija sa nu pierdem, sa nu ratacim si sa nu lasam informatiile confidentiale (sau
produse care contin informatii de acest tip, inclusiv computere, laptopuri, telefoane mobile si software)
nesupravegheate. In plus, daca pierdem un echipament al Companiei sau un articol care contine informatii
confidentiale ale Honeywell Aerospace (de exemplu, un laptop, un telefon sau un obiect similar al Honeywell
Aerospace), trebuie sa raportam imediat pierderea Departamentului de securitate globala Honeywell Aerospace.

In plus, nu avem voie s& discutam informatiile confidentiale ale Honeywell Aerospace in locuri in care ar putea
fi auzite sau vazute de persoane care nu au nevoie sa le cunoasca. Printre aceste locuri se numara locatiile
publice precum terminalele de aeroporturi, trenurile si restaurantele. Printre acestea se numara si spatiile
deschise din cadrul Honeywell Aerospace, cum ar fi toaletele si spatiile de pauza ale Companiei. Putem asigura
accesul la informatii confidentiale doar colaboratorilor care au o necesitate legitima de afaceri de a le cunoaste.
Nu trebuie sa utilizam niciodata informatii confidentiale despre Companie pentru beneficii personale sau sa le
divulgam altora. Nu trebuie sa trimitem niciodata prin e-mail informatii confidentiale ale Honeywell Aerospace
catre un cont de e-mail personal si trebuie sa returnam toate informatiile confidentiale ale Honeywell
Aerospace aflate in posesia noastra inainte de ultima zi de lucru.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica de confidentialitate a datelor si Politica privind clasificarea si
gestionarea informatiilor.
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Ce se intampla daca...?

Laptopul mi-a fost furat dupa ce cineva mi-a spart autovehiculul. Ce trebuie sa fac?

Trebuie sa depuneti o plangere la politie, sa& va anuntati managerul si s& completati un formular
Laptop pierdut/furat sau s& contactati Centrul de asistenta IT pentru a obtine asistenta la
completarea formularului. Angajatii nu trebuie sa lase dispozitivele intr-un vehicul nesupravegheat,
chiar daca acesta este incuiat.

Banuiesc ca sistemul meu a fost compromis dupa ce am facut clic pe un link dintr-un e-mail
care parea a fi legitim. Ce trebuie sa fac?

Ar trebui sa folositi butonul ,Raportare mesaj” din bara de instrumente Outlook pentru a raporta e-mailul
sau, daca nu este disponibil, sa redirectionati e-mailul catre security@honeywellaerospace.com.

Programul de amenintare interna

Suntem dedicati protejarii oamenilor, informatiilor si sistemelor noastre impotriva amenintarilor interne si
externe prin Programul nostru de operatiuni privind amenintarile si cel dedicat amenintarilor interne. Echipa
noastra globala de specialisti in raspuns la incidente cibernetice, experti in intelligence privind amenintarile

si specialisti In programe monitorizeaza continuu mediul nostru — prin email, retele si alte sisteme digitale —
pentru activitati suspecte, 24 de ore pe zi, sapte zile pe saptamana. Investigdm rapid potentialele amenintari,
colaborand cu parteneri interni si externi pentru a raspunde eficient, reducand la minimum perturbarea
operatiunilor de afaceri. Cand sunt identificate riscuri potentiale, evaluam natura si amploarea lor, determinam
cine sau ce ar putea fi afectat si luam masurile adecvate pentru a limita si preveni incidentele viitoare. Prin
vigilenta, colaborare si experienta, protejam activele, utilizatorii si reputatia Honeywell Aerospace.

Proprietatea intelectuala a Honeywell Aerospace

Depunem eforturi sustinute pentru a proteja proprietatea intelectuald a Companiei noastre. ,Proprietatea
intelectuala” include toate brevetele, marcile comerciale, drepturile de autor sau alte active nemateriale ale
Companiei, precum ideile, inventiile, procesele sau proiectele create In timpul petrecut la sediul Companiei,
pe cheltuiala Companiei, folosind resursele companiei sau in limitele sarcinilor postului ocupat. Vom identifica
toate inventiile noi pe care le realizam si le vom transmite departamentului juridic spre brevetare, obtinerea
drepturilor de autor sau protectia secretelor comerciale. Trebuie s& raportati departamentului juridic orice
suspiciune de utilizare abuziva a proprietatii intelectuale a Companiei noastre.

Respectarea drepturilor de proprietate intelectuala ale celorlalti

Respectam drepturile de proprietate intelectuala ale celorlalti. Acest lucru inseamna ca nu trebuie sa incalcam
niciodata cu buna stiinta drepturile de autor, marcile comerciale sau brevetele celorlalti. Este interzis sa
descarcam software fara licenta pe computerele Companiei sau sa copiem, sa publicam sau sa distribuim
materiale cu drept de autor. Nu vom descarca melodii, fotografii si materiale video fard consimtamantul

proprietarului de drept. In plus, nu vom divulga si nu vom utiliza informatiile confidentiale ale fostilor angajatori.

Pentru mai multe detalii, consultati Politica privind acordarea de licente pentru proprietatea intelectuala
Honeywell Aerospace.
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Ce se intampla daca...?

Lucrez si preiau adesea apeluri de serviciu in spatii publice. Pot discuta in acest mod despre
activitatea Honeywell Aerospace?

Puteti prelua apeluri in locuri publice, dar nu trebuie sa discutati informatii aflate in proprietatea
companiei sau informatii confidentiale.

Doresc sa-mi folosesc dispozitivul pentru a revizui si a lucra la documente legate de afaceriin
timp ce folosesc transportul public. Este acest lucru o problema?

Poate fi. Atunci cand utilizati dispozitivele Companiei in locuri publice pentru activitatile Companiei,
trebuie sa va protejati intotdeauna ecranul de privirile celor din jur. De asemenea, trebuie sa blocati si sa
va asigurati statia de lucru atunci cand nu este utilizata. Asigurati-va ca securizati toate conexiunile Wi-
Fi publice conectandu-va dispozitivul la o retea privata virtuala (VPN).

Utilizarea resurselor informatice

Honeywell Aerospace ofera multora dintre noi acces la diverse sisteme de comunicatii electronice pe care sa

le utilizam in activitatea zilnica. Printre acestea se numara computerele, telefoanele, laptopurile, telefoanele
mobile si software-ul. Avem datoria de a proteja permanent aceste sisteme si tehnologii care ne sunt oferite.
Aceasta inseamna ca fiecare dintre noi trebuie sa previna deteriorarea, avarierea, pierderea si accesul neautorizat
la aceste resurse. Respectati permanent toate masurile de securitate si controalele interne stabilite pentru
resursele pe care le folositi. Blocati si securizati intotdeauna statia de lucru, laptopul sau dispozitivul mobil daca

il lasati nesupravegheat intr-un loc public sau intr-o locatie Honeywell Aerospace, chiar si pentru o perioada
scurta. Protejati-va datele de autentificare pentru toate dispozitivele si conturile Honeywell Aerospace. Nu
distribuiti datele dvs. de acces niciunui agent neautorizat. Daca un agent autorizat va cere sa ii furnizati parola
pentru a va oferi asistenta tehnica, schimbati imediat parola dupéa ce problema tehnica este rezolvata.

Nu uitati ca mesajele electronice (mesaje de e-mail, mesaje instant si mesaje text) reprezinta inregistrari
permanente ale comunicarilor proprii. Aceste comunicari pot fi modificate si transmise mai departe fara
permisiunea dvs. Din acest motiv, acordati o atentie deosebita redactarii mesajelor electronice sau a scrisorilor
pe hartie cu antetul Companiei ori atunci cand utilizati resursele Honeywell Aerospace.

Dati dovada de discernamant si integritate atunci cand utilizati aceste sisteme si tehnologii. Utilizati numai
sisteme, dispozitive, medii de stocare si/sau servicii aprobate pentru a prelucra, stoca sau transmite informatiile
Honeywell Aerospace. Nu instalati software neaprobat pe computerele, serverele de retea sau alte resurse
informatice ale Honeywell Aerospace fara a obtine in prealabil autorizarea departamentului IT al Honeywell
Aerospace. Nu acceptati in numele Honeywell Aerospace niciun acord cu terti, cum ar fi acordurile pentru
servicii cloud sau acordurile de tip ,clickthrough”. Nu descarcati si nu transmiteti materiale inadecvate, explicite
din punct de vedere sexual, ilegale sau ofensatoare prin intermediul acestor resurse. De asemenea, este
interzisa utilizarea acestor resurse pentru a efectua sarcini de munca in afara Companiei. In mésura permisa
de legislatia locala, nu trebuie sa va asteptati la confidentialitate atunci cand utilizati resursele Companiei,
deoarece Honeywell Aerospace poate monitoriza utilizarea in scop personal a resurselor Companiei. Totusi,
este important de retinut ca Compania noastra nu se va implica in viata noastra personala decat daca
comportamentul nostru este interzis prin lege, ne afecteazéa performanta profesionala sau are un impact
negativ asupra mediului de lucru ori asupra reputatiei Honeywell Aerospace.
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Ce se intampla daca...?

Lucrez intr-o cafenea pe un dispozitiv Honeywell Aerospace. Dupa ce termin lucrul, ma
conectez la un Wi-Fi personal pentru a-mi descarca serialul preferat. Este o actiune adecvata®?

Utilizarea limitata in alte scopuri decét cele profesionale, care nu reprezinta un abuz de timp si/sau de
resurse ale Companiei si respecta toate politicile Honeywell Aerospace, poate fi permisa la latitudinea
managerului. Angajatii trebuie sa actioneze intotdeauna in mod etic si legal si sa obtina intotdeauna
permisiunea managerului pentru a utiliza un activ Honeywell Aerospace in alte scopuri decat cele
profesionale. Pentru a evita amenintarile de securitate cibernetica, nu utilizati niciodata retele Wi-Fi
publice deschise, deoarece acestea nu sunt protejate. Cand aceste conexiuni sunt singura optiune
disponibila, se recomanda utilizarea unei retele VPN.

Trebuie sa partajez informatii sensibile unui furnizor pentru a finaliza un proiect, iar furnizorul
mi-a sugerat sa incarc figierele in sistemul cloud al unei terte parti. Ce trebuie sa fac?

Trebuie sa utilizati Tn primul rand metodele de transfer aprobate de departamentul IT al Honeywell
Aerospace. Daca este nevoie de o altd metoda, colaborati cu departamentul IT al Honeywell Aerospace
pentru a obtine aprobarea. Retineti ca datele controlate de export si restrictionate nu pot fi niciodata
mutate intr-un serviciu cloud. Contactati reprezentantul de conformitate pentru export pentru
indrumari.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind utilizarea acceptabila a informatiilor.

Utilizarea responsabila a Al

Honeywell Aerospace se angajeaza sa utilizeze in mod responsabil AI si AT generativa si integreaza principiile
responsabilitatii, sigurantei, fiabilitatii, echitatii, confidentialitatii, protectiei proprietatii intelectuale, transparentei
si sustenabilitatii pentru a fundamenta procesul decizional in toate utilizarile AI in cadrul Honeywell

Aerospace. Desi Compania incurajeaza inovatia prin utilizarea instrumentelor Al trebuie sa obtineti aprobarile
corespunzatoare pentru noile cazuri de utilizare a AI sau a Al generative, atunci cand este necesar, si sa utilizati
n scopuri profesionale numai instrumentele AI autorizate pe care vi le pune la dispozitie Honeywell Aerospace.

Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati Cadrul de guvernanta AL responsabila Honeywell
Aerospace si Politica Al responsabild Honeywell Aerospace.

Ce se intampla daca...?

Vreau sa utilizez un instrument AI care sa ma ajute in activitatea mea, inclusiv la rezumarea si
redactarea e-mailurilor de serviciu. Am voie? Si pot folosi adresa mea de e-mail personala sau
contul meu pentru a accesa instrumentele publice GenAl in scopuri profesionale?

Vaincurajam sa utilizati AI pentru a maximiza inovatia si a castiga eficientd, cu conditia sa utilizati
instrumente AI aprobate de Honeywell Aerospace, cum ar fi Microsoft 365 Copilot, care va poate ajuta
sa rezumati si sa redactati e-mailuri. Alte instrumente aprobate sunt enumerate in Standardul privind
AI generativa. NU aveti voie sa utilizati instrumente GenAl publice in scopuri profesionale si nici sa
eludati controalele si politicile de securitate instituite pentru a proteja datele Honeywell Aerospace,

de exemplu prin utilizarea adresei sau a contului de e-mail personal in scopuri profesionale.
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Retelele sociale si site-urile de socializare

Retelele sociale au schimbat modul in care multi dintre noi impartasim informatii. Desi retelele sociale creeaza
noi oportunitati de comunicare si colaborare, aceste mijloace implica si responsabilitati suplimentare pe

care trebuie sa le cunoastem si sa le respectam. Termenul de ,retele sociale” include o gama larga de site-

uri web si de resurse online. Acestea includ, printre altele, site-urile de relationare online (precum Facebook,
Twitter, Instagram, Snapchat, YouTube si LinkedIn), blogurile, site-urile de partajare de fotografii si materiale
video, forumurile si camerele de chat. Daca pozitia dvs. la Honeywell Aerospace presupune publicarea de
continut pe astfel de site-uri, In calitate de reprezentant al Honeywell Aerospace, trebuie sa faceti acest lucru
numai in scopuri de afaceri autorizate ale Honeywell Aerospace si sa publicati numai informatii care respecta
acest Cod si politicile Companiei. Actionati responsabil in interactiunile dvs. personale de pe retelele sociale.
Ceea ce publicati poate afecta negativ reputatia Honeywell Aerospace. Aveti grija sa ne protejati reputatia in
permanenta. Nu publicati niciodata pe astfel de site-uri informatii confidentiale despre Honeywell Aerospace
sau despre colegii, clientii, furnizorii ori partenerii nostri de afaceri.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind retelele sociale.

Ce se intampla daca...?

Sunt entuziasmat de un potential nou proiect de afaceri pentru Honeywell Aerospace.
Vreau sa partajez stirile pe contul meu de Facebook. Este acest lucru o problema?

Da. Angajatilor Honeywell Aerospace nu le este permis sa distribuie informatii confidentiale sau
proprietare privind potentialele initiative ale Companiei pe retelele sociale sau pe alte cai.

Sunt incantat de o tranzactie de afaceri prezentata pe site-ul web Honeywell Aerospace.
Vreau sa o distribui pe conturile mele LinkedIn si Twitter. Care este modul corect de a distribui
aceasta stire pe retelele sociale?

Daca ati mentionat Honeywell Aerospace ca angajator si includeti in postare o declaratie privind relatia
dvs. cu Honeywell Aerospace, puteti distribui un link catre articolul de pe Honeywell Aerospace.com.
De asemenea, puteti distribui orice postare care apare pe canalele externe oficiale ale Honeywell
Aerospace.

Citeam online un articol care continea informatii inexacte despre produsele Honeywell
Aerospace. Raspund rapid in sectiunea de comentarii pentru a corecta o astfel de afirmatie.
Este adecvat?

Nu sunteti autorizat(&) sa vorbiti in numele Honeywell Aerospace. In schimb, ar trebui s& anuntati
managerul si echipa de comunicare, care va determina daca si cum sa raspunda.
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Tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate

Politica Honeywell Aerospace stabileste standarde pentru angajatii i alte persoane care detin informatii
privilegiate semnificative si interzice tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate. In cursul activitatii dvs.
la Honeywell Aerospace, este posibil s& aflati informatii privilegiate semnificative despre Honeywell Aerospace
sau despre o alta companie, care nu sunt inca publice. Folosirea acestor informatii sau transferarea lor

catre alte persoane pentru beneficii financiare sau personale reprezinta o incalcare a politicii noastre privind
transferul de informatii privilegiate si poate incalca, de asemenea, legislatia privind titlurile de valoare. Astfel
de legi interzic oricarei persoane care detine ,informatii privilegiate semnificative” despre o0 companie sa
tranzactioneze actiunile sau alte valori mobiliare ale acelei companii sau sé dezvaluie astfel de informatii altor
persoane care pot tranzactiona. Incalcarea acestor legi poate duce la sanctiuni civile si penale.

Mai mult, va este interzis sa participati la orice piete de predictie, pariuri, contracte de evenimente sau alte
activitati speculative in care Honeywell Aerospace este subiectul unui pariu, contract sau predictie, sau daca
informatiile confidentiale ale Honeywell Aerospace, inclusiv informatii confidentiale referitoare la terti cu care
Honeywell Aerospace este sau ar putea lua in considerare o relatie, sunt folosite pentru a participa la astfel de
activitati. Pariurile personale, contractele de evenimente sau activitatile speculative care implicad Honeywell
Aerospace sau informatii privilegiate legate de Honeywell Aerospace pot fiilegale, pot duce la utilizarea
inadecvata a informatiilor companiei si pot genera un conflict de interese.

Exemple de informatii privilegiate semnificative

~Lnformatiile privilegiate semnificative” sunt informatiile care nu sunt in general disponibile publicului investitor
si care, daca ar fi dezvaluite, ar fi de asteptat in mod rezonabil sa afecteze pretul unui titlu de valoare sau sa va
influenteze decizia de a cumpara, de a vinde sau de a pastra un titlu de valoare. Printre exemplele de informatii
privilegiate se numara: castigurile care nu sunt facute publice; fuziunile, achizitiile si dispozitiile; rezultatul
litigiilor principale; schimbari in controlul Companiei si schimbari in managementul superior sau un eveniment
semnificativ de securitate cibernetica. Aceasta lista de exemple nu este exhaustiva si pot aparea informatii
privilegiate in legatura cu alte evenimente care nu sunt enumerate aici. Consultati Politica privind transferul de
informatii privilegiate pentru o privire mai detaliatd asupra informatiilor esentiale privilegiate.

Pentru a evita incélcarea politicii noastre privind tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate si a legislatiei
privind valorile mobiliare, NU:

— Nu cumparati si nu vindeti actiuni ale oricarei companii, nici nu recomandati cumpararea sau vanzarea
acestora, inclusiv ale Honeywell Aerospace, direct sau prin intermediul membrilor familiei ori altor
persoane sau entitati, daca detineti informatii privilegiate despre acea companie.

— Nu divulgati informatii privilegiate catre persoane din afara Companiei, cu exceptia cazuluiin care
acest lucru este necesar pentru activitatile de afaceri ale Companiei, si informatiile sunt transmise
sub protectia confidentialitatii.

Anumite persoane, datorita pozitiei lor in cadrul Companiei (inclusiv directorii, functionarii si alti angajati cheie
ai Companiei implicati in anumite activitati financiare si in alte activitati de prognozare), sunt considerate
posesoare de informatii privilegiate si sunt denumite ,persoane privilegiate”. Aceste persoane sunt supuse
unor restrictii suplimentare (de exemplu, autorizare in avans), descrise mai pe larg in Politica privind transferul
de informatii privilegiate.

Daca detineti informatii privilegiate semnificative despre o companie (inclusiv Honeywell Aerospace), puteti
tranzactiona titlurile de valoare ale acelei companii numai dupa ce informatiile au fost puse la dispozitia
publicului, respectiv a investitorilor obisnuiti, prin canale media adecvate.

Daca aveti intrebari sau aveti nevoie de indrumari in acest domeniu, va rugam sa consultati departamentul
juridic.
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Honeywell Aerospace:
Cum ne tratam clientii

Construirea unor relatii reciproc avantajoase cu clientii nostri este
importanta pentru succesul Companiei. Mentinerea acestor relatii
presupune sa furnizam produse sigure si de calitate si sa respectam legea
in toate interactiunile noastre cu clientii comerciali si guvernamentali.

Furnizarea de produse si servicii de calitate

Ne straduim sa furnizam produse si servicii care indeplinesc sau depasesc cerintele clientilor nostri ih materie
de calitate, fiabilitate si valoare.

Avem obligatia sa respectam toate standardele de control al calitatii care ne reglementeaza sarcinile
profesionale. Printre acestea se numara legile si reglementarile in vigoare, precum si procedurile interne de
control concepute pentru a promova productia sigura si de calitate a marfurilor. De asemenea, avem obligatia
de a respecta toate specificatiile contractuale si de a onora permanent specificatiile integrate ale clientilor.

Pe langa faptul ca ne asumam responsabilitatea pentru calitatea bunurilor si serviciilor noastre, trebuie sa le
cerem si furnizorilor si celorlalti parteneri de afaceri sa raspunda pentru calitatea produselor si serviciilor pe
care ni le furnizeaza.

Ce se intampla daca...?

Am descoperit o potentiala problema de siguranta a produsului in timpul testelor de rutina de
pe linia de productie. Ar trebui sa vorbesc despre asta, chiar daca nu cunosc toate detaliile?

Da. Productia si vanzarea de produse potential nesigure ar putea duce la vatamari. Trebuie sa raportati
imediat problema, chiar daca nu stiti cu siguranta daca este o problema. Trebuie sa va informati
supervizorul, persoana de contact pentru asigurarea calitatii sau reprezentantul pentru sanatate si
siguranta cat mai curand posibil. Daca considerati ca ingrijorarile dvs. nu sunt luate in considerare

n mod adecvat, trebuie sa raportati problema departamentului juridic sau prin Linia telefonica Aero
Integrity, conform celor prezentate in ,Canale de raportare”.

Obtinerea de contracte in mod deschis si onest

Actiunile noastre pe piata ne definesc in calitate de Companie. Concurand prin calitatea bunurilor si serviciilor
noastre, sustinem reputatia Honeywell Aerospace. Nu vom Thcerca niciodata sa limitdam oportunitatile
competitive ale concurentilor nostri prin metode inselatoare sau frauduloase.

In plus, nu vom profita niciodata de nimeni prin practici comerciale necinstite. Aceasta inseamna cé vom avea
grija s& nu denaturam calitatea, caracteristicile sau disponibilitatea produselor sau serviciilor noastre. In plus,
nu vom discredita si nu vom face declaratii false despre produsele sau serviciile competitorilor nostri. Urmarim
s& castigdm contracte datorita calitatii produselor si oamenilor nostri, nu prin mijloace inadecvate.
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Fara mita comerciala si fara plati inadecvate catre functionarii
guvernamentali

Nu trebuie sa solicitam, sa oferim sau sa primim mita comerciald sau comisioane ilegale. De asemenea, trebuie
s& avem grija sa evitam chiar si aparenta unui comportament inadecvat de acest tip. ,Mita comerciald” include,
in general, orice situatie in care un angajat Honeywell Aerospace sau o persoana care actioneaza in numele
Honeywell Aerospace ofera sau da ceva de valoare cu intentia de a influenta in mod necorespunzator o actiune
sau o decizie de afaceri. ,Comisioanele” ilegale includ, in general, orice situatie in care un angajat primeste

un beneficiu personal necuvenit in schimbul intreprinderii sau al abtinerii de la intreprinderea unei actiuni in
numele Honeywell Aerospace. Honeywell Aerospace nu va tolera mita comerciala sau comisioanele ilegale,
indiferent daca acestea sunt oferite direct sau prin intermediul unui tert.

In plus fata de evitarea situatiilor de mita comerciala si de plati ilegale, respectam toate legile anticoruptie

n vigoare privind platile inadecvate catre functionarii guvernamentali. ,Platile inadecvate” includ atat platile
directe, cat si pe cele indirecte, platile de facilitare sau oferirea, promisiunea sau autorizarea unei plati ori a
oricarui lucru de valoare catre un functionar guvernamental in scopul de a influenta in mod necorespunzator
actiunile sau deciziile guvernamentale pentru a obtine sau a pastra contracte sau pentru a obtine in alt mod
un avantaj comercial. Retineti ca platile inadecvate pot fi sub forma de lichiditati, cadouri sau forme exagerate
de divertisment.

sFunctionari guvernamentali” inseamna functionari sau entitati guvernamentale, organizatii internationale si
partide politice, angajati ai companiilor detinute de stat si chiar angajati ai companiilor detinute sau controlate
de guvern si parteneri ai asocierilor in participatiune.

Honeywell Aerospace interzice platile inadecvate catre functionarii guvernamentali. Este important sa retineti
caimplicarea in acte de mitd, sau chiar aparenta implicarii in astfel de activitati, va poate expune pe dvs. si
Compania noastra la raspundere penala.

Nu angajati niciodata o terta parte pentru a efectua o plata inadecvata catre un functionar guvernamental

si nu va angajati in nicio tranzactie daca suspectati ca o terta parte efectueaza o plata de acest tip. Un astfel
de comportament contravine Codului nostru si legilor anticoruptie. Inainte de a angaja o terta parte, aceasta
trebuie sa fie verificata cu atentie cu ajutorul procedurilor de verificare prealabila.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica Anticoruptie si sectiunea ,,Cadouri si Evenimente de Afaceri” din
Codul nostrul.

Ce se intampla daca...?

As dori sa numesc Sales Rep Co in calitate de reprezentant de vanzari pentru a ajuta Honeywell
Aerospace sa castige noi proiecte cu un minister al apararii strain. Aflu ca proprietarul Sales
Rep Co este si membru in consiliul de administratie al companiei de aparare de stat, principalul
meu client potential. Cred ca acest lucru este foarte bun pentru Honeywell Aerospace,
deoarece proprietarul ar avea acces la toate nivelurile clientului. Ar trebui sa ma ingrijoreze
ceva?

Da, exista un potential conflict de interese legat de suprapunerea atributiilor oficiale ale proprietarului
Sales Rep Co cu obligatiile Sales Rep Co fata de Honeywell Aerospace. Trebuie sa contactati imediat
Departamentul de integritate si conformitate. In plus, Honeywell Aerospace interzice structurile de
remunerare bazate pe comisioane pentru reprezentantii de vanzari, cu exceptia cazuluiin care acestea
(i) sunt impuse de legislatia locala si (i) sunt aprobate de departamentul de integritate si conformitate.
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Ce se intampla daca...?

Ma ingrijoreaza faptul ca Honeywell Aerospace va pierde probabil un contract important daca
nu oferim mita unui functionar local. Se pare ca, spre deosebire de noi, cei de la Honeywell
Aerospace, concurentii nostri nu sunt supusi acestor limitari. Ce trebuie sa fac?

Conform politicii Honeywell Aerospace si conform legii, in toate zonele in care ne desfasuram
activitatea, este inadecvat si ilegal sa oferiti mita sau sa intreprindeti orice actiuni prin care s-ar
transfera un beneficiu unui functionar guvernamental, direct sau printr-un intermediar, inclusiv un
furnizor. Niciun contract nu merita sa incalcam legea sau standardele noastre de integritate in afaceri.
Potentialul prejudiciu pe termen lung adus reputatiei si credibilitatii Honeywell Aerospace depaseste
cu mult castigul pe termen scurt obtinut prin castigarea contractului. Adesea, zvonurile potrivit carora
concurentii joaca dupa alte reguli sunt nefondate sau, in cele din urma, companiile respective sufera
consecinte negative. Actionam in concordanta cu valorile noastre si cu Codul si nu justificam actiunile
noastre pe baza potentialelor standarde mai scazute pe care alte companii le pot folosi.

Astept sa intru intr-o tara, iar functionarul de la biroul de pagsapoarte imi cere o ,donatie”
pentru procesarea vizei. Am auzit ca aceasta este o reguld, toata lumea oferind o mica suma
pentru accelerarea procesului. Ii platesc ,donatia” functionarului, iar el imi stampileaza
pasaportul. Pot obtine rambursarea sumei de la Honeywell Aerospace?

Nu. In acest caz, viata dvs. nu era in pericol, asa ca nu ar fi trebuit sa platiti si nu puteti solicita
rambursarea banilor de la Honeywell Aerospace. Platile de facilitare sau platile catre functionari
pentru accelerarea aprobarilor guvernamentale de rutina sunt interzise de Honeywell Aerospace,

Cu exceptia cazului in care viata angajatului este n pericol. Astfel de taxe reprezinta o incalcare a
legilor anticoruptie in majoritatea tarilor. In astfel de situatii, angajatii Honeywell Aerospace trebuie s
contacteze departamentul de securitate globala sau departamentul de integritate si conformitate.

—

-
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Respectarea legislatiei internationale in domeniul concurentei

Concurenta echitabild creeaza o piata sanatoasa si garanteaza ca clientii nostri beneficiaza de cele mai bune
si inovatoare produse si servicii la preturi competitive. Ne angajam sa& concuram in mod legal si cu integritate
in fiecare tara in care desfasuram afaceri si sa respectam toate legile aplicabile privind concurenta (antitrust).
Aceste legi sunt adesea complexe, dar sunt concepute pentru a promova pietele deschise si a interzice
actiunile care ar putea restrictiona iTh mod incorect comertul.

De ce este important

Mentinerea unei concurente echitabile consolideaza reputatia noastra, sustine inovatia si protejeaza relatiile
noastre cu clientii, partenerii si autoritatile de reglementare. Incalcarile pot submina increderea si pot afecta
credibilitatea companiei. Nu trebuie sa folosim niciodata mijloace ilegale sau neetice pentru a obtine informatii
despre alte companii.

Ce inseamna acest lucru pentru dvs.

— Nu discutati si nu faceti schimb de informatii sensibile din punct de vedere competitiv cu
concurentii, inclusiv preturi, oferte, costuri, clienti, teritorii sau strategii de afaceri.

— Nu incheiati niciodata acorduri sau intelegeri cu concurentii pentru fixarea preturilor, manipularea
ofertelor sau divizarea pietelor, teritoriilor sau clientilor.

— Dacéa un concurent incearca sa discute subiecte nepotrivite, opriti imediat conversatia si raportati
incidentul supervizorului tdu sau departamentului juridic.

— Manifestati prudenta atunci cand participat la intalniri ale asociatiilor comerciale, evenimente de
profil sau adunari informale unde pot fi prezenti concurenti.

Colaborarea cu clientii, furnizorii si partenerii
Legile privind concurenta se aplica si relatiilor noastre cu furnizorii, distribuitorii si clientii.
Aceasta Inseamna ca noi:

— Nu incheiem acorduri care sa restrictioneze concurenta, cum ar fi restrictii privind preturile de
revanzare necorespunzatoare, aranjamente de legare sau refuzurile de a face afaceri.

— Gestionam si inregistraram corect costurile si a termenii comerciali pentru a asigura transparenta
si conformitatea.

Protejarea informatiilor sensibile

— Nu furnizati si nu faceti schimb de informatii despre compensatiile sau beneficiile angajatilor cu
concurenti.

— Nu incheiati acorduri cu alte companii prin care sa va angajati reciproc sa nu solicitati sau sé nu
angajati angajatii celeilalte parti.

— Obtineti si utilizati informatii despre concurenti numai din surse legale, etice si autorizate si
gestionati-le in conformitate cu politica Companiei.

In caz de indoiala
Daca nu sunteti sigur(d) daca o discutie, un acord sau o activitate poate ridica probleme legate de legislatia
concurentei, solicitati sfatul departamentului juridic Thainte de a continua.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica noastra privind conformitatea antitrust. Retineti ca incalcarea
acestor legi poate atrage consecinte grave atat pentru persoanele implicate, cat si pentru compania noastra.
Daca aveti intrebari suplimentare, solicitati indrumari departamentului juridic Thainte de a actiona.

Ce se intampla daca...?

Un prieten de-al meu lucreaza pentru un concurent al Honeywell Aerospace. Acesta imi
dezvaluie intentia companiei sale de a creste preturile la produsele aflate in concurenta
directa cu cele ale Honeywell Aerospace. Consider ca aceste informatii ar putea fi utile pentru
Honeywell Aerospace in luarea deciziilor de afaceri viitoare. Ce trebuie sa fac?

Trebuie sa incheiati imediat conversatia si sa transmiteti un rezumat in scris departamentului juridic.
Implicareain discutii cu concurentii pe teme nepublice si sensibile din punct de vedere concurential ar
putea crea impresia unui acord ilegal, anticoncurential intre companii, ceea ce ar putea avea consecinte
grave pentru toti cei implicati, inclusiv furnizarea de probe indirecte ale unei intelegeri ilicite.
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Respectarea procedurilor de facturare corecta

Reputatia noastra pe piata este un activ esential al Companiei. Din acest motiv, reflectdm corect pe toate
facturile emise clientilor pretul sau costul de vanzare al bunurilor sau serviciilor vandute si alte conditii de
vanzare. Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a pastra evidente exacte si complete, pentru a permite
Honeywell Aerospace sa isi respecte acest angajament. Nu falsificati niciodata vreo evidenta — fisa de pontaj,
decont de cheltuieli, cifre de vanzari, evidente de testare sau de calitate ori orice alt tip de evidenta creata in
cursul activitatii dvs. pentru Compania noastra — si nu efectuati inregistrari inselatoare sau fictive in registrele
sau evidentele Honeywell Aerospace.

Inregistrarea timpului de lucru

Ne angajam sa inregistram corect, onest si la timp toate orele de munca, asigurandu-ne ca timpul este alocat
doar proiectului, contractului sau sarcinii care reflecta munca efectiv realizata. Angajatii trebuie sa declare timpul
doar pentru activitatile pe care sunt autorizati sa le desfasoare si nu trebuie niciodata sa falsifice, sa modifice

sau sa ascunda inregistrarile de timp de lucru. Pontarea corecta a timpului de lucru este esentiala pentru
mentinerea integritatii proceselor de facturare a clientilor, estimare a costurilor si raportare financiara, precum

si pentru respectarea politicilor aplicabile si a cerintelor contractuale. Toate costurile — inclusiv cele neeligibile

sau nerecuperabile — trebuie identificate corect si inregistrate la codurile de cost corespunzatoare. Angajatii au
responsabilitatea de a-si inregistra timpul in mod prompt, de a mentine documentatia justificativa adecvata acolo
unde este necesar si de a solicita indrumare daca nu sunt siguri cum sa inregistreze munca sau costurile. Managerii
trebuie sa consolideze o cultura a integritatii in pontarea timpului de lucru, s& asigure instruirea si supravegherea
adecvata si sa nu incurajeze sau tolereze niciodata practici care compromit acuratetea sau conformitatea.

V& rugdm sa consultati Politica noastra privind Inregistrarea Timpului si Practicile de Plata.

Respectarea informatiilor confidentiale ale clientilor

Uneori, clientii nostri ne pot impartasi informatiile lor confidentiale, pentru a le putea furniza produse si
servicii. Este responsabilitatea noastra sa utilizam, sa stocam si sa protejam cu atentie aceste informatii, in
conformitate cu toate legile in vigoare. Fiecare dintre noi trebuie sa ia masurile necesare pentru a securiza
aceste informatii si pentru a se asigura ca acestea sunt utilizate numai in scopuri de afaceri aprobate.
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Interactiunea cu clientii guvernamentali

Pentru unii dintre noi, activitatea implica incheierea de contracte cu entitati guvernamentale, inclusiv cu companii
detinute sau controlate de stat. In aceste situatii, avem obligatia de a cunoaste si de a respecta politicile in
vigoare ale Companiei si legile, regulile si reglementarile stabilite care ne controleaza interactiunile cu clientii
guvernamentali. Este important de retinut c& aceste reguli pot fi mai stricte si mai complexe decat cele care ne
controleaza tranzactiile cu clientii comerciali.

Trebuie sa actionam intotdeauna cu onestitate si integritate atunci cand incercam sa obtinem contracte
guvernamentale. Acest lucru inseamna, in parte, ca:

— Nu avem voie sa intreprindem actiuni care ar oferi Honeywell Aerospace un avantaj concurential neloial,
cum ar fi obtinerea sau utilizarea informatiilor sensibile privind achizitiile.

— Toate declaratiile pe care le facem, inclusiv preturile si ofertele, trebuie sa fie exacte si complete.

— Nu trebuie sa oferim, sa solicitam, sa promitem, sa dam sau sa acceptam niciodata vreo forma de mita
sau comision ilegal unui sau de la un client guvernamental actual sau potential.

— Nu trebuie sa solicitam sau sa acceptam niciodata vreo forma de mita sau vreun cadou de la un furnizor
n schimbul unui tratament favorabil la atribuirea sau executarea unui contract guvernamental.

— Trebuie sa ne asiguram ca apelam numai la consultanti, agenti de vanzari sau alti contractori
independenti de servicii profesionale cu reputatie buna, in scopuri legale legitime.

Pentru mai multe informatii, consultati sectiunea ,Fara mitd comerciala si fara plati inadecvate catre functionarii
guvernamentali” din Codul nostru si politicile noastre despre eticheta in afaceri pentru S.U.A., functionari
guvernamentali, relatii guvernamentale si anticoruptie.

Toate declaratiile si inregistrarile pe care le furnizam clientilor guvernamentali (inclusiv rapoarte privind
dotarile, calitatea si datele despre costuri si stabilirea preturilor) trebuie sa fie corecte.

Angajarea sau implicarea fostilor angajati guvernamentali

Trebuie sa respectam toate regulile si reglementarile aplicabile privind modul in care implicam angajatii
guvernamentali actuali sau fosti in discutii despre potentiale oportunitati de angajare la Honeywell Aerospace.
Fiecare dintre noi este responsabil de evitarea acestor tipuri de conflicte de interese. Contactarea sau
implicarea in discutii legate de angajare a fostilor sau actualilor angajati guvernamentali se supune unor reguli i
proceduri unice. Aceste reguli pot restrictiona si munca pe care fostii angajati guvernamentali o efectueaza in
numele Companiei noastre.

Consultati Politica noastra privind angajarea fostilor angajati guvernamentali.

Protejarea informatiilor clasificate

De asemenea, se asteapta din partea noastra sa protejam informatiile clasificate si alte informatii sensibile

pe care le obtinem 1n legatura cu activitatea desfasurata pentru clientii nostri guvernamentali. Conform
cerintelor termenilor contractelor noastre guvernamentale si ale altor reglementari in vigoare, vom divulga
aceste informatii exclusiv persoanelor care au o necesitate de afaceri de a le cunoaste si care au obtinut
autorizatii guvernamentale corespunzatoare sau alte aprobari. Nu trebuie sa partajam, sa distribuim sau sa
divulgam informatii guvernamentale clasificate sau sensibile in alt mod intr-o maniera care ar incalca termenii
contractelor noastre guvernamentale.

Dezvaluirea obligatorie

Honeywell Aerospace respecta toate legile si reglementarile aplicabile care impun dezvaluirea anumitor tipuri
de abateri catre clientii guvernamentali sau autoritatile de reglementare. Acestea pot include presupuse
incalcari legate de frauda, conflicte de interese, mita sau gratificari ilegale, precum si anumite erori de facturare
sau preturi si plati in exces ale clientilor legate de contracte guvernamentale.

Daca deveniti constient sau suspectati astfel de incalcari, trebuie sa raportati prompt ingrijorarile prin canalele
de raportare corespunzatoare sau sa consultati departamentul de integritate si conformitate ori departamentul
juridic.
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Honeywell Aerospace:
Cum ne tratam furnizorii

Furnizorii Honeywell Aerospace sunt partenerii nostri in efortul continuu
de a asigura satisfactia clientilor. Calitatea superioara a materialelor,
bunurilor si serviciilor pe care le furnizeaza este direct legata de calitatea,
fiabilitatea, valoarea si livrarea prompta a produselor Honeywell Aerospace
catre clientii nostri.

Construirea unor relatii pe termen lung cu furnizorii

Impreuna, ne straduim sa construim relatii pe termen lung cu furnizorii nostri. In alegerea furnizorilor folosim
doar criterii legitime, legate de afaceri. Compania noastra va incheia acorduri de reprezentare sau de furnizare
doar cu companii despre care se crede ¢ au un istoric verificat si un angajament fata de integritate. In plus, nu
profitam niciodata in mod necinstit de furnizorii nostri prin abuzul de informatii confidentiale, prin denaturarea
faptelor esentiale sau prin alte practici comerciale necinstite.

La Honeywell Aerospace, le permitem furnizorilor sa concureze in mod echitabil prin calitatea produselor
si serviciilor lor. Nu vom fi influentati de cadouri sau de servicii de orice tip din partea furnizorilor nostri sau
a potentialilor furnizori. O maséa ocazionala sau o forma de divertisment in desfasurarea normal a relatiilor
de afaceri poate fi permisa atat timp cat:

— Reprezentantul furnizorului este prezent.
— Invitatia respectiva nu este excesiva sau neobisnuita.
— Invitatia respecta legislatia aplicabila si nu este interzisa in alt mod de prezentul Cod.

In plus, atunci cand este posibil, ospitalitatea trebuie sa fie reciproca.

Pentru mai multe informatii, consultati sectiunile ,Cadouri si divertisment de afaceri” si ,Interactiunea cu clientii
guvernamentali” din Codul nostru.

Protejarea activelor furnizorilor

Tratam informatiile confidentiale ale furnizorilor cu aceeasi grija cu care tratam informatiile confidentiale ale
Honeywell Aerospace. Nu vom reproduce software-ul furnizat de un furnizor si nici nu il vom incorpora in
propriul software dezvoltat intern decét daca licenta ne permite in mod expres acest lucru.
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Honeywell Aerospace:
Cum ne tratam actionarii

La Honeywell Aerospace, ne straduim in fiecare zi sa cream valoare pentru
actionarii care si-au acordat increderea Companiei noastre si fliecaruia
dintre noi. Pentru a atinge acest obiectiv si a crea valoare pentru actionari,
trebuie sa facem afaceri cu transparenta si integritate.

Registre si evidente corecte si exacte

Actionarii nostri se bazeaza pe noi pentru a pastra registre si evidente exacte si complete. Aceste documente
stau la baza tuturor comunicarilor si raportarilor noastre publice, care urmaresc sa ofere actionarilor si
publicului o imagine exacta asupra operatiunilor si situatiei financiare a Companiei noastre. In plus, Honeywell
Aerospace utilizeaza aceste documente pentru a analiza operatiunile Companiei si pentru a lua decizii de
afaceri importante.

Avem datoria si obligatia legala de a ne asigura ca informatiile care se regasesc in toate inregistrarile Companiei
sunt complete, corecte si inteligibile. Acestea includ (fara a se limita la) toate informatiile pe care le furnizamin
urmatoarele tipuri de inregistrari:

— Evidente contabile si financiare

— Documente de salarizare

— Fise de pontaj si sisteme de inregistrare a timpului

— Rapoarte de calatorie si cheltuieli

— Masuratori, testare a produselor siinregistrari de performanta
— Evidente ale clientilor si furnizorilor

— Evidente de proiectare si inginerie

— Declaratii siinregistrari de export siimport

— Evidente contabile ale proiectelor

Registrele si evidentele corecte si exacte joaca un rol important in reputatia Companiei noastre. Prin urmare,
nu trebuie niciodata sa facem declaratii false in niciunul dintre documentele Companiei.

Tranzactiile Companiei vor fi executate doar in conformitate cu autorizatiile generale sau specifice ale conducerii.
Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind delegarea autoritatii si Lista aprobarilor executive.

Ce se intampla daca...?

Lucrez la un proiect aferent unui contract guvernamental si am nevoie de aprobarea
managerului pentru fisele de pontaj saptamanale, dar managerul meu este in concediu.
Pot sa-mi aprob fisele de pontaj in numele managerului meu?

Nu. Aprobarea propriilor fise de pontaj reprezinta un conflict privind separarea atributiilor si pune
in pericol controalele de management. Managerul dvs. ar trebui sa asigure delegarea adecvata
a atributiilor sale de aprobare.
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Ce se intampla daca...?

Trebuie sa procesez o comanda de achizitie pentru o suma care necesita aprobarea conducerii
superioare.
Pot sa impart factura pentru ca aceasta sa treaca rapid prin sistem?

Nu. Toate tranzactiile trebuie executate in conformitate cu Lista aprobarilor executive si trebuie sa
reflecte natura economica a acestora. Nu trebuie sa impartiti niciodata o comanda de achizitie.

Ajut la dezvoltarea de noi tehnologii pentru aeronavele militare. Honeywell Aerospace trebuie
sa certifice clientului faptul ca noua tehnologie indeplineste standardele tehnice impuse.

Pot sa certific acest lucru clientului inainte de finalizarea lucrarilor, pentru a asigura ca
tehnologia indeplineste standardele impuse?

Nu. Orice declaratie a Honeywell Aerospace trebuie sa fie exactd la momentul in care este facuta.
Aici este inclusa certificarea conformitatii cu standardele tehnice specifice.

Managerii de cont intampina probleme la atingerea obiectivelor privind veniturile de la sféarsitul
trimestrului. Urmeaza sa primeasca anumite comenzi, dar clientul nu este inca pregatit pentru
expediere. Pot factura clientul si retine expedierea pana cand clientul este gata sa o primeasca,
pentru a inregistra veniturile?

Nu. Tranzactiile in care Honeywell Aerospace recunoaste veniturile la vanzare, dar produsul ramane
in posesia fizica a Honeywell Aerospace (adica tranzactiile de tip ,bill and hold”), pot fi uneori legitime.
Dar, in acest caz, managerii de cont vor sa factureze clientul fara expediere pentru a majora artificial
veniturile, ceea ce nu este corect.

Raportarile financiare si frauda

Cei dintre noi care au responsabilitati financiare si contabile au datoria speciald de a se asigura ca situatiile
financiare ale Companiei noastre sunt corecte si fidele. Deoarece Honeywell Aerospace este o companie
publica cu sediul in SUA, trebuie sa transmitem diverse raportari financiare si alte documente autoritatilor de
reglementare din SUA. Este esential ca aceste documente sa fie corecte si trimise la timp. Prin urmare, daca
aveti responsabilitati corespunzatoare, trebuie sa respectati cerintele legale si normative care reglementeaza
aceste rapoarte. De asemenea, trebuie s cunoasteti si sa respectati controalele interne ale Honeywell
Aerospace care reglementeaza aceste aspecte. Inregistrarile sau rapoartele inexacte, incomplete sau
neefectuate la timp pot atrage raspunderea juridica a Companiei si a persoanelor implicate.

Persoanele despre care se descopera ca au fost implicate n actiuni de frauda financiara vor fi supuse actiunilor
disciplinare si pot atrage asupra lor raspundere civila si penala semnificativa. Trebuie sa raportati imediat

orice neregularitati de contabilitate sau de audit suspectate. Honeywell Aerospace nu va tolera represaliile
mpotriva dvs. pentru faptul ca ati semnalat, cu buna-credinta, aspecte contabile sau financiare discutabile sau
necorespunzatoare.
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Combaterea spalarii banilor

Spalarea banilor este procesul prin care se transforma activele (inclusiv, dar fara limitare, fondurile sau
veniturile) obtinute din activitati ilegale in active care par legitime si pot fi transferate prin sistemul financiar

fara suspiciuni. Este important de mentionat ca aceasta practica nu se limiteaza la tranzactiile cu numerar.
Tranzactiile comerciale complexe pot ascunde finantarea activitatilor ilegale, cum ar fi terorismul, comertul ilegal
Cu narcotice, mita si frauda. Implicarea in astfel de activitati ne submineaza integritatea, ne afecteaza reputatia
si poate expune Honeywell Aerospace si persoanele implicate la sanctiuni severe.

Compania noastra interzice implicarea cu buna stiinta in tranzactii care faciliteaza spalarea banilor. Luam masuri
proactive pentru a detecta si a preveni implicarea in tranzactii cu contraparti nerespectabile si/sau participarea
la tranzactii si plati comerciale suspecte sau ilegale. Honeywell Aerospace se angajeaza sa respecte legislatia
privind combaterea spalarii banilor in intreaga lume si va face afaceri numai cu parti permise, implicate in
activitati si tranzactii comerciale legitime.

Pentru mai multe informatii, vé rugam sa consultati Politica de prevenire a spalarii banilor.

Auditurile si investigatiile

Cu totii avem responsabilitatea de a coopera in cadrul auditurilor siinvestigatiilor externe siinterne. Acest lucru
inseamna ca trebuie sa furnizam auditorilor si anchetatorilor informatiile pe care au dreptul sa le afle si s& pastram
confidentialitatea investigatiei. In plus, este interzis sa intervenim sau s& influentam in mod necorespunzator
analiza acestora. Refuzul sau neputinta de a coopera pe deplin in cadrul unei investigatii interne Honeywell
Aerospace sau al unei investigatii guvernamentale ori lipsa deplinei sinceritati la furnizarea de probe sau de marturii
in cadrul unei astfel de investigatii pot duce la masuri disciplinare, pana la si inclusiv concedierea. Daca aveti
intrebari cu privire la tipurile de informatii pe care un auditor sau un anchetator le poate solicita si are dreptul sa

le obtina, consultati departamentul juridic sau departamentul de audit al Companiei. Daca sunteti contactat(d) in
legatura cu o investigatie guvernamentals, trebuie sa luati legatura cu departamentul juridic imediat ce este posibil
inainte de a actiona. Departamentul juridic este supervizorul principal al oricarei investigatii interne sau de audit
care implica o investigatie guvernamentala sau o chestiune de litigiu.

Gestionarea inregistrarilor

Este responsabilitatea noastra comuna sa pastram inregistrarile de afaceri ale Honeywell Aerospace

atat timp cat este necesar in scopuri de afaceri sau mai mult, daca acest lucru este impus de lege sau de
standarde fiscale, de reglementare ori de alta natura. In plus, trebuie sa stim cand si cum sa distrugem in mod
corespunzator aceste inregistrari de afaceri. Angajatii trebuie sa respecte toate regulile stabilite in Politica
privind gestionarea inregistrarilor. Politica privind gestionarea inregistrarilor include Planul de pastrare a
inregistrarilor, care ofera indrumari cu privire la intervalul de timp de pastrare a diferitelor inregistrari. Honeywell
Aerospace incurajeaza angajatii sa isi revizuiasca periodic inregistrarile si sa elimine documentele vechiin
conformitate cu Politica privind gestionarea inregistrarilor. Eliminarea documentelor in conformitate cu Politica
noastra ajuta la reducerea costurilor de stocare ainregistrarilor, dar este esential s& facem acest lucru in
conformitate cu regulile de distrugere a documentelor.

Daca stiti ca documentele pe care le controlati pot fi relevante in cadrul unui proces sau al unei anchete
guvernamentale, nu le modificati, nu le ascundeti si nu le distrugeti. In unele cazuri, departamentul juridic

va poate solicita sa pastrati anumite documente care, in alte conditii, ar fi distruse Th temeiul Paoliticii privind
gestionarea inregistrarilor a Honeywell Aerospace. In astfel de cazuri, trebuie s& urmati instructiunile furnizate
de departamentul juridic.

Honeywell Aerospace poate primiin oricare dintre birourile sale din intreaga lume corespondenta juridica si
de afaceri importanta si urgenta, prin posta sau sub alte forme. Toti angajatii Honeywell Aerospace trebuie
sa ia masuri pentru a deschide, a analiza si a procesa in timp util intreaga corespondents, indiferent de
modalitatea de livrare. Daca aflati despre orice procedura judiciara sau investigatie, reala sau potentiala, care
implica Honeywell Aerospace, trebuie sa anuntati imediat un membru al departamentului juridic, Thainte de
a interactiona cu un tert in legatura cu aceasta.

SFAT: Daca primiti o notificare juridica de orice tip prin posta Companiei, prin e-mail sau prin orice alt mijloc de
comunicare, trebuie sa o raportati imediat departamentului juridic si/sau managerului dvs., pentru escaladare
imediata.
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Solicitarile din partea presei si a analistilor gi participarea ca vorbitor
la evenimente externe

Ne straduim sa oferim informatii clare si exacte presei, analistilor financiari si publicului larg. Acest lucru ne ajuta
sa ne pastram integritatea in relatiile noastre cu partile interesate externe, iar prin aceasta se consolideaza
reputatia companiei noastre. Deoarece informatiile exacte sunt atat de importante, numai anumite persoane

au permisiunea de a comunica in numele Honeywell Aerospace cu presa, cu analistii financiari si cu

membrii comunitatii de investitori. Daca primiti o solicitare de informatii din partea mass-media, inaintati-o
departamentului de comunicare al Companiei. Daca primiti o solicitare de la un analist financiar sau de la un
membru al comunitatii de investitii, nu raspundeti pe cont propriu, ci trimiteti-o catre departamentul Relatii cu
Investitorii pentru solutionare.

Orice angajat Honeywell Aerospace care doreste sa prezinte un produs, un sistem, 0 metoda de operare, 0
cercetare a Honeywell Aerospace sau propria activitate la o conferinta de specialitate sau la un alt eveniment
trebuie sa obtina in prealabil aprobarea supervizorului direct si a departamentului juridic. Prezentarile trebuie

(i) sa fie conforme cu standardele comerciale actuale ale Companiei; (i) sa fie in concordanta cu mesajele
Companiei privind relatiile cu investitorii; (iii) sa fie in concordanta cu strategia Companiei; si (iv) sa nu transmita
informatii confidentiale sau de proprietate. Sunt necesare aprobari suplimentare pentru prezentarile legate de
securitate cibernetica sau chestiuni de mediu, sociale si administrare (ESG).

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind comunicarea externa.
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Honeywell Aerospace:
Cum ne tratam comunitatile
si lumea

Pentru a ne dezvolta in calitate de Companie, trebuie sa avem un impact
pozitiv asupra comunitatilor care ne sustin. Trebuie sa ne straduim sa
respectam si sa protejam nu numai comunitatile in care traim si lucram,
Ci si planeta noastra si locuitorii acesteia.

Protejarea mediului

Ne angajam fata de sanatate, siguranta si mediu, precum si fata de aspectele sociale din comunitatile ih care ne
desfasuram activitatea. Ca parte a acestui angajament:

— Reducem la minimum amprenta de mediu a operatiunilor noastre prin prevenirea imbolnavirilor,
a accidentarilor si a poluarii.

— Promovam si dezvoltam activ oportunitati de extindere a profilului nostru de sustenabilitate, prin
cresterea eficientei energetice, a consumului de combustibil si de apa, imbunatatirea securitatii si
sigurantei si reducerea emisiilor de poluanti nocivi.

— Ne angajam sa respectam toate cerintele legale si cele privind sanatatea, siguranta si mediul oriunde
ne desfasuram activitatea.

— Angajamentul nostru fata de sanatate, siguranta si mediu este un aspect integrant al moduluiin care
proiectam produsele, procesele si serviciile si al gestionarii ciclului de viata al produselor noastre.

— Sistemele noastre de management aplica un standard global care asigura protectia sanatatii umane
si a mediului atat in situatii normale, cat si in situatii de urgenta.

— Identificam, controlam si ne straduim sa reducem pericolele si riscurile asociate (pentru angajati si
contractori), emisiile, deseurile si utilizarea ineficienta a resurselor, cum ar fi energia si apa.

— Suntem deschisi fata de partile interesate si colaboram in cadrul comunitatilor noastre pentru a
promova legi, reglementari si practici care protejeaza publicul.

— Respectam standardele stricte ale Companiei noastre in cazurile in care legislatia locala este mai
putin stricta.

— Conducerea noastra superioara si flecare angajat in parte sunt implicati in aspectele legate de
sanatate, siguranta si mediu si raspund pentru rolul lor in indeplinirea angajamentelor noastre.

— Ne masuram si ne analizam periodic progresele si urmarim imbunatatirea continua.

Daca aveti un motiv de ingrijorare privind sanatatea, siguranta sau mediul la locul de munca, va rugam sa
contactati supervizorul local, un membru al departamentului de sanatate, siguranta, mediu, gestionare
a produselor si sustenabilitate sau sa accesati site-ul web HSE.
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Respectarea drepturilor omului

La Honeywell Aerospace, ne angajam sa sustinem drepturile omului si drepturile la locul de munca

in operatiunile noastre globale siin lantul de aprovizionare. Consideram ca angajatii trebuie tratati cu
corectitudine, demnitate si respect si cautam sa ne asiguram ca fiecare angajat are un cuvant de spus la

locul de munca. Acest angajament se bazeaza pe principiile internationale ale drepturilor omului pe care le-

au propus organizatiile independente, cum ar fi Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile si
drepturile omului, cele Zece principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite, Declaratia Organizatiei Internationale
a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si toate legile aplicabile ale jurisdictiilor
in care ne desfasuram activitatea.

Codul nostru si Politica noastra privind drepturile omului, impreuna cu alte politici Honeywell Aerospace,
stabilesc practici si standarde care abordeaza o gama larga de aspecte legate de drepturile omului si de locul
de munca, cum ar fiincluziunea si perspectiva globala, respectul la locul de munca, libertatea de asociere, locul
de munca sigur si sanatos, securitatea la locul de munca, programul de lucru si salariile, munca fortata si traficul
de persoane, precum si munca copiilor. Honeywell Aerospace respecta si apreciaza diversitatea reflectata in
mediile de provenienta, experientele si ideile noastre diferite. Impreuna, ne oferim reciproc un mediu de lucru
incluziv care promoveaza respectul pentru toti colegii si partenerii nostri de afaceri. Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunea intitulata ,,Respectul reciproc si promovarea unui loc de munca pozitiv”.

Compania noastra nu tolereaza si nu utilizeaza munca copiilor. La Honeywell Aerospace, nu vom angaja hicio
persoana cu varsta sub saisprezece ani, chiar daca legislatia locald permite acest lucru. Daca legislatia locala
este mai stricta decat politica Honeywell, vom respecta legislatia respectiva. In plus, nu vom apela niciodata

la munca fortata, contracte de ucenicie sau munca involuntara in niciuna dintre operatiunile noastre si nu vom
tolera exploatarea copiilor, pedeapsa fizica sau abuzul. Ca parte a angajamentului nostru fatd de comunitatile
noastre si fatad de lume, Honeywell Aerospace nu va tolera niciun caz de trafic de persoane sau alta forma de
munca fortata. De asemenea, niciodata nu vom face afaceri cu niciun tert (cum ar fi agenti sau furnizori) care
este implicat in traficul de persoane sau in munca fortata. Honeywell Aerospace a adoptat un Cod de conduita
pentru furnizori, care stabileste asteptari clare pentru furnizori, astfel incat acestia sa isi trateze angajatii cu
demnitate si respect.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati Politica noastra privind drepturile omului.
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Donatiile politice si caritabile

Compania noastra intelege numeroasele moduriin care procesul politic ne imbogateste comunitatile.
Libertatea opiniilor si a constiintei sunt drepturi fundamentale. Suntem liberi s& ne comunicam opiniile verbal,
in scris sau in forma grafica fara a fi sub amenintarea cenzurii. Totusi, trebuie sa participam la activitati de acest
tip in timpul liber, pe cheltuiala proprie si s& ne asiguram ca activitatile noastre nu contravin Codului.

Nu trebuie sa folosim bunurile Honeywell Aerospace pentru activitati politice personale. In plus, nu trebuie s&
ne implicdm niciodata in activitati politice in numele Honeywell Aerospace, cu exceptia cazuluiin care suntem
autorizati de functia de relatii guvernamentale. Nu constrangeti niciodata un coleg, in special pe cei cu care
aveti o relatie de subordonare, sa sustina cauzele dvs. personale.

In calitate de cetateni interesati, angajatii Honeywell Aerospace sunt liberi s faca contributii personale
individuale candidatilor pe care i prefera. Angajatii care sunt cetateni americani sau rezidenti permanenti

in SUA sunt eligibili sa participe la Honeywell Aerospace Public Affairs Council (HONA PAC), cu conditia s&
indeplineasca anumite cerinte legale. Pentru a afla daca sunteti eligibil sa participati la HONA PAC, contactati
functia de relatii guvernamentale sau consilierul juridic general al unitatii dvs. de afaceri.

Activitatile de lobby sunt reglementate in detaliu. Prin urmare, nu avem voie s& luam legatura cu functionari
guvernamentali Tn incercarea de a influenta, in numele Honeywell Aerospace, legislatia, reglementarile, politicile
sau alte actiuni guvernamentale fara autorizarea functiei de relatii guvernamentale. Pentru mai multe informatii,
consultati Politica privind relatiile guvernamentale.

Honeywell Aerospace este angajata fata de responsabilitatea sociala in fiecare etapa a activitatilor Companiei.
Adesea, Compania noastra va sustine activitati caritabile in cadrul comunitatilor locale. Honeywell Aerospace
poate desfasura astfel de activitati caritabile, atata timp cat atat organizatia caritabila cét si activitatea au

fost aprobate de conducere, departamentul juridic sau folosind instrumentul de contributie si sponsorizare
caritabila, Benevity (Impact comunitar si social Honeywell Aerospace) si obtin aprobarea prealabila a
departamentului de Integritate si Conformitate inainte de a continua.

Nu aveti voie sa trimiteti e-mailuri prin reteaua Honeywell Aerospace in incercarea de a strange fonduri pentru
0 organizatie caritabild neaprobatéa sau pentru orice alta strangere de fonduri. In plus, nu aveti voie sa utilizati
activele Honeywell Aerospace, inclusiv timpul de lucru al Companiei, pentru activitati caritabile personale.

Controlul comertului international

Honeywell Aerospace se angajeaza sa respecte toate legile comerciale aplicabile. Aici, sunt incluse legile si
reglementarile privind controlul exporturilor siimporturilor, comertul, sanctiunile si combaterea boicotului din
tarile in care desfasoara activitati Compania noastra.

Angajatii nostri care se ocupa de importuri si de articole, tehnologii si servicii controlate la export au obligatia
de a cunoaste si de a respecta reglementarile in vigoare. Acestea includ legile privind importul si exportul,
sanctiunile comerciale, planurile de control al tehnologiei, conditiile si prevederile autorizatiilor privind licenta de
export valabile in cazul anumitor activitati sau unitati.
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Legislatia privind controlul exporturilor

Legislatia privind controlul exporturilor reglementeaza transferul de bunuri, servicii si tehnologii dintr-o tara in
alta. Aceste controale de export reglementeaza majoritatea tipurilor de schimburi de tehnologii sau informatii
tehnice in afara granitelor tarii, inclusiv transferurile de mesaje de e-mail si accesul web la diferite servere care
ar putea contine date tehnice controlate si discutii tehnice. Legile si reglementarile SUA privind exporturile
controleaza, de asemenea, transmiterea si/sau partajarea (pe cale electronica, verbalé sau vizuald) a datelor
tehnice controlate la export catre persoane din afara SUA aflate pe teritoriul Statelor Unite.

Ce se intampla daca...?

Clientul meu se confrunta cu o situatie urgenta in care are nevoie ca Honeywell Aerospace sa
trimita un produs (hardware, software sau informatii proprietare) pentru a rezolva o urgenta
(de exemplu, o aeronava imobilizata la sol sau o fabrica scoasa din functiune din cauza
defectarii sistemelor de control etc.), dar nu cunosc clasificarea acestuia. Pot sa expediez
produsul, avand in vedere urgenta?

Nu. Nu puteti expedia produsul fara sa confirmati mai intéi clasificarea la export si sa stabiliti daca
este necesara o autorizatie pentru expedierea acestuia. Va rugam sa contactati reprezentantul de
conformitate pentru export pentru indrumari sau sa consultati site-ul SharePoint Export Compliance
pentru mai multe informatii.

Unul dintre clientii mei a venit la mine la sfarsitul trimestrului cu o nevoie urgenta de produse
Honeywell Aerospace pentru un proiect. Stiu ca respectivul client va furniza produsul unei alte
companii, dar nu stiu cui. Avand in vedere faptul ca il cunosc pe acest client si am incredere in
el, trebuie sa obtin informatii despre utilizatorul final?

Da. Inainte de a va implica in orice activitati tranzactionale, trebuie sa confirmati ca toti tertii externi
implicati in tranzactie (furnizori, clienti, utilizatori finali etc.) au fost verificati cu privire la riscurile
asociate tertilor, inclusiv riscurile comerciale, prin instrumentele automate de verificare ale Honeywell
Aerospace din sistemele noastre. Daca nu sunteti sigur ca verificarea a avut loc sau daca tranzactia
respectiva nu este verificata prin sistemele noastre, se asteapta sa verificati manual toti tertii prin
instrumentele de verificare disponibile pe site-ul SharePoint pentru Sanctiuni. V& rugam sa semnalati
orice rezultate pozitive ale verificarii sau orice intrebari reprezentantului de conformitate pentru export
sau echipei de Conformitate cu sanctiunile inainte de a continua.

Legislatia privind controlul importurilor

Legile si reglementarile privind importurile reglementeaza importul de bunuri. Aceste legi asigura exclusiv
accesul produselor admisibile in tara importatoare si achitarea unor taxe cu valoare corespunzatoare pentru
produsele respective. Honeywell Aerospace trebuie sa pastreze, printre altele, informatii exacte privind
nomenclatura/incadrarea marfurilor, valoarea comerciala si tara de origine a tuturor bunurilor importate.
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Legislatia privind sanctiunile

Legile si reglementarile privind sanctiunile comerciale reglementeaza o gama larga de masuri politice si/

sau economice care restrictioneaza si/sau interzic tranzactiile cu anumite tari/jurisdictii, entitati, industrii,
persoane fizice si aeronave/nave. Existd o mare variatie a tipurilor de sanctiuni care se pot aplica unei anumite
tranzactii, inclusiv, fara limitare: sanctiuni cuprinzatoare pentru o anumita tara/jurisdictie; interdictii selective
pentru entitati, persoane fizice si aeronave/nave; si/sau restrictii selective asupra finantarii sau activitatilor unei
tranzactii. Honeywell Aerospace trebuie sa ia in considerare implicatiile sanctiunilor comerciale in toate relatiile
sale cu tertii.

Ce se intampla daca...?

Fac afaceri cu un client de multi ani. Am aflat ca se afla intr-o tara care necesita revizuirea
sanctiunilor. Intrucat lucram impreuna de ani de zile, de ce este necesara o revizuire a sanctiunilor?

Sanctiunile economice si comerciale sunt instrumente de politica externa utilizate de mult timp,
indreptate impotriva anumitor tari, persoane/entitati sau activitati despre care un guvern stabileste

Ca au actionat contrar obiectivelor de politica externa si de securitate nationala. Deoarece legile
referitoare la sanctiuni, care impun restrictii si interdictii privind implicarea cu anumite tari si persoane/
entitati, se pot schimba rapid, este esential sa se respecte cerintele de revizuire chiar si pentru clientii
de lunga durata, care nu au creat niciodata probleme. Va rugam sa urmariti lista tarilor care necesita

o verificare de catre Sanctions Compliance pe site-ul SharePoint Sanctions.

Anti-boicot

Legile antiboicot din SUA interzic persoanelor si entitatilor sa participe la un boicot pe care SUA nu il sprijina.
Legile antiboicot ajuta la prevenirea utilizarii companiilor americane pentru a implementa politici externe ale
altor natiuni, care contravin politicii SUA. Honeywell Aerospace nu coopereaza la boicoturi straine care nu sunt
aprobate de guvernul SUA. Daca primim o solicitare legata de orice boicot, nu trebuie sa raspundem solicitarii
si trebuie sa o raportam imediat la antiboycott@honeywellaerospace.com pentru solutionare, inclusiv pentru
orice raportare obligatorie.

Pentru mai multe informatii despre controlul comertului international, va rugédm sa consultati politicile noastre
de Conformitate la export, Conformitate la import, Conformitate cu sanctiunile $i Anti-boicot pentru mai multe
informatii.

Derogari de la Codul nostru

In situatii extrem de limitate, Honeywell Aerospace poate considera oportuna acordarea unei derogari de la

o prevedere a Codului nostru. Aprobarea oricarei actiuni care nu este conforma cu acest Cod trebuie solicitata
in prealabil si poate fi acordatad numai de directorul general (Chief Executive Officer) sau de vicepresedintele
senior si consilierul juridic general (Senior Vice President & General Counsel) al Honeywell Aerospace. Toate
derogarile pentru membrii Consiliului de administratie sau pentru directorii executivi ai Honeywell Aerospace
necesita aprobarea prealabild a Consiliului de administratie si vor fi facute publice cu promptitudine atunci
cand acest lucru este impus de reglementari sau de lege. Atunci cand se acorda o derogare, Consiliul se
asigura ca exista controale adecvate pentru protejarea Companiei si a actionarilor sai.
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