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来自我们首席执行官的信
尊敬的 Honeywell Aerospace 全体员工：

在 Honeywell Aerospace，我们的基础原则——安全、诚信和合规——构成了我们一切行为的框架。 我们
的商业行为准则反映了我们对恪守这些原则的坚定承诺，引导我们的行为，并确保我们以最高诚信标准
取得成功。 在履行职责时，守则是帮助您做出明智且有原则决策的重要资源。

Honeywell Aerospace 在全球商业、国防和航天平台中发挥着关键作用。 要维持并提升我们的行业地
位，每个人都必须始终秉持最高水平的诚信，并以公司和彼此的最佳利益为重。 诚信行事能增强我们的
信誉，维护我们的声誉，并促进我们的持续增长和创新。 这项责任对你作为 Honeywell Aerospace 员工
的角色至关重要。

作为 Honeywell Aerospace 员工，您必须熟悉《商业行为准则》，以理解我们的期望及其如何适用于您
的岗位。 如有任何疑问，请查阅可用资源并寻求指导。

同样重要的是你能够自信地提出问题或表达关切。 Honeywell Aerospace 不会容忍对出于任何善意提
出问题或报告疑虑的人进行报复的行为。 如果您发现有任何行为与我们的公司守则不符，您应通过既定
的报告渠道及时报告。

感谢大家在 Honeywell Aerospace 持续秉持最高的诚信及道德标准。

Jim Currier 
总裁兼首席执行官



概述
Honeywell Aerospace 商业行为准则确立了公司在全球运营中对道德、安全和合规行为的核心期望。 以 
Honeywell Aerospace 的基础原则——安全、诚信和合规为依托，该行为准则引导员工、领导者和业务伙伴做出明
智且有原则的决策，保障公司、员工和客户的利益。

所有员工、高管和董事都必须理解并遵守守则及适用的公司政策。 Honeywell Aerospace 强调以诚信行事、无惧
报复表达意见，并在涉及法律、道德或安全问题的情况下做出明智判断。 员工在遇到不确定情况时应寻求指导，并
通过多种可用的举报渠道（包括经理、人力资源部、法务部、全球安保部、道德大使或Aero Integrity热线）报告潜在
的不当行为。 严禁对善意举报进行报复。 
 
守则规定了职业行为在四个核心领域的期望：

1. 我们如何对待彼此 
员工必须营造一个包容、尊重且无骚扰的工作环境。 Honeywell Aerospace 禁止非法歧视，支持多样性和
全球视野，并要求保护个人数据。 安全是首要任务，对暴力、处于酒精或药物影响下或任何不安全行为零
容忍。

2. 我们如何以公司的最佳利益行事： 
员工必须避免利益冲突、保护机密信息、知识产权和实物资产、确保合法且负责任地使用技术和人工智能
工具，并保持网络安全警觉。 本守则禁止谋取不正当个人利益、滥用公司资源、内幕交易以及未经授权披
露敏感信息。

3. 对待客户与供应商的方式 
Honeywell Aerospace 承诺提供安全、高质量的产品，公平竞争，并遵守反腐败和竞争法律。 本守则禁止
商业贿赂、向政府官员进行不当付款、开具不实账单、伪造记录或滥用客户机密数据。 员工必须在所有供
应商关系中保持公平和诚信，并保护供应商信息。

4. 我们如何对待股东、社区和世界 
Honeywell Aerospace 要求准确的账簿和财务披露、配合审计、遵守反洗钱法律，以及负责任的档案管
理。 公司强调环境保护、尊重人权、负责任的政治活动、合法的全球贸易行为，以及遵守出口、进口、制裁和
反抵制相关法规。

无论涉及何种主题，守则都强化了员工应当以道德方式行事、遵守法律、避免不当行为，并维护 
Honeywell Aerospace 的诚信与卓越声誉的期望。 它赋予员工发声、寻求建议和做出决策的权力，彰显了 
Honeywell Aerospace 始终以正确方式经营的承诺，无论公司每天在哪里运营。
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Honeywell Aerospace 的基本
原则
Honeywell Aerospace 希望所有员工遵守《商业行为准则》并遵守我
们的三项基本原则： 安全、诚信与合规。 始终恪守这些基本原则是对在 
Honeywell Aerospace 工作的每一位员工的基本期望。 

虽然我们不期望员工在所有五项行为中都表现出完美，但没有人能在每天的
工作中不展现安全、诚信和合规。 我们对基本原则的坚定承诺是公司的竞争优
势，我们都应该为我们以正确的方式实现业务成果的坚定承诺而感到自豪。

Honeywell Aerospace 的五项行为准则
结合取得的成果，Honeywell Aerospace 的新行为将进一步明确在当今市场上取得成功所需的条件，以及我们的企业
文化中的重要内容。

痴迷于客户成果 
我们从客户的目标出发——他们的使命永远是第一位。 我们认真倾听他们的挑战，预见他们的需求，拓展他们对可能
性的认知，并长期合作。 对我们来说，商业不是交易；而是对共同目标的共同承诺。

推动持续转型 
我们收集必要数据，达成目标一致，并承诺付诸行动。 我们在适当的层级做出决策，并以深思熟虑的方式快速行动。  
当客户最需要我们时，速度至关重要，因此我们会调整步伐以配合他们的优先级，绝不以牺牲质量为代价。

以目标为导向地创新 
我们在系统层面解决问题，整合技术并优化流程，使其更加高效、可靠和安全。 我们以终端用户为核心进行设计和测
试，确保我们的解决方案既实用又具有深远意义，并在不懈创新的传统基础上不断进步，推动未来发展。

从头到尾掌控使命 
我们关注整体结果，而不仅仅是单个任务。 我们坚持解决问题，彼此要求高标准，遇到问题时会发声，并共同努力解决
问题。 问责制意味着履行我们的承诺，遵守承诺的时限，直到整个工作完成为止。

作为一个团队取得成功 
我们作为一个有凝聚力的整体运作——彼此尊重、支持和培养，从而让我们都能实现集体的潜力。 我们乐于分享信息，
跨境协调，并投资于吸引和培养人才。 只有我们齐心协力，才能实现综合解决方案。
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我们的准则简介

Honeywell Aerospace 商业行为准则（我们的“准则”）旨在为我们每个人提供
有关霍尼韦尔在所有商业行为中的诚信和合规标准的指导。 我们的准则是 
Honeywell Aerospace 工基本原则和行为准则不可或缺的要素。 它阐述了我们
作为 Honeywell Aerospace 成员应该遵守的基本行为准则。 此外，当我们在正
确行为方面有问题或担忧时，它可以提供有帮助的资源。

我们的准则规定了 Honeywell Aerospace 对我们的期待以及我们该如何对待： 
 
	 — 彼此 
	 — 我们的公司 
	 — 我们的客户 
	 — 我们的供应商 
	 — 我们的股东 
	 — 我们的社区

Honeywell Aerospace 对我们的期望
我们公司的成长始于我们每个人 – 我们是公司的主角，是公司的领导力和成功的核心。

必须遵循本准则的人员
准则适用于 Honeywell Aerospace 所有员工、管理人员和主管。 在适当情况下，代表我们公司的业务合作伙伴也应该
熟悉和遵循我们的准则。 如果您的职责需要与代表 Honeywell Aerospace 工作的代表交流，请确保告知其有责任按
照此准则行事并向其提供行为准则的副本。 他们的行为必须符合我们的准则、其他 Honeywell Aerospace 政策以及
适用的法律和法规。
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我们共同的义务
我们每个人都有义务了解及遵循本准则，以及适用于我们在 Honeywell Aerospace 的工作职责的其他公司政策、程
序和指南。 其中许多已经在准则的相应部分引用。 其他内容可在 Honeywell Aerospace 政策门户中找到。 任何时候
均不得以任何理由忽视或规避准则。 如果您在理解我们的准则或特定政策、程序或指南或它们如何适用于您的职责
范围方面需要帮助，您可向“举报渠道”部分列出的任何资源寻求指导。

经理和主管的额外义务
管理人员和主管肩负着维护我们的行为准则和基础原则的特殊责任。 管理者必须以身作则，在所有行为和决策中体
现安全、诚信和合规。

管理者对他们营造的环境和团队的行为负责，并对直属下属的行为负责。 这包括确保员工理解期望，接受适当培训，
并感到安心提出关切而无惧报复。 经理必须及时应对并上报问题，绝不能忽视或容忍任何不当行为。

通过强化问责、支持开放沟通并确保以正确方式取得成果，管理者在保护我们的企业文化、声誉和长期成功方面发挥
着至关重要的作用。

遵守法律
虽然我们的准则可以应对 Honeywell Aerospace 之类的跨国公司共同面临的一些挑战，但它无法应对我们工作场所
中可能会出现的所有状况。 当您对某项活动是否合适有疑问时，您应该查看“举报渠道”中提到的资源。

法律法规复杂且随时可能变化，并且不同国家和地区的法律法规往往存在差异。 公司政策也可能会发生变化，并且可
能根据我们经营所在的国家而有很大差异。 由于以上这些原因，我们必须熟悉适用于自己特定职能和业务运营所在
地的政策、程序和法律。 如果当地法律与我们的准则冲突，请以当地法律为准。 如果当地习俗或惯例与我们的准则冲
突，请以准则为准。

您的业务或地区的政策或惯例对您的要求可能比准则更高。 当地法律可能也是如此。 在所有这些情况下，您必须遵循
更为严格的政策、惯例和法律。 如果您对拟议行动的合法性或适当性有任何疑问，请按照“征求建议”中列出的步骤寻
求建议。

此准则参照 Honeywell Aerospace 政策门户中包括的某些重要的公司政策并与其一致。 Honeywell Aerospace 
政策门户可能提供比本准则提供的更多详细信息。 在某些情况下，政策手册可能会提供此准则中不包含的政策。 
Honeywell 航空航天政策门户位于AeroConnect。

值得注意的是，我们的就业权利受我们开展业务的国家和地区的法律以及我们工作地点的现行规则管辖。 我们的准
则试图阐明 Honeywell Aerospace 作为雇主的权利和期望，但并未为员工创设任何合同雇佣权利。

在美国和其他国家/地区，Honeywell Aerospace 的雇佣关系是“自由”的。这意味着您有权在任何时候以任何理由终止
雇佣关系，Honeywell Aerospace 也可以根据适用的法律行使同样的权利。 如果当地法律与本准则的规定不同，请遵
守您工作所在国家/地区的法律。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5MWQ1OjJiMGYyMmY0Y2FjMzgwYzE3ZDZhZjcwMWVhYjVhZjM5NDlhYTlkOWNmYjYwZmVlNTYwOTM2NGQ4N2UyNjE5ZmM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5MWQ1OjJiMGYyMmY0Y2FjMzgwYzE3ZDZhZjcwMWVhYjVhZjM5NDlhYTlkOWNmYjYwZmVlNTYwOTM2NGQ4N2UyNjE5ZmM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5MWQ1OjJiMGYyMmY0Y2FjMzgwYzE3ZDZhZjcwMWVhYjVhZjM5NDlhYTlkOWNmYjYwZmVlNTYwOTM2NGQ4N2UyNjE5ZmM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5MWQ1OjJiMGYyMmY0Y2FjMzgwYzE3ZDZhZjcwMWVhYjVhZjM5NDlhYTlkOWNmYjYwZmVlNTYwOTM2NGQ4N2UyNjE5ZmM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5MWQ1OjJiMGYyMmY0Y2FjMzgwYzE3ZDZhZjcwMWVhYjVhZjM5NDlhYTlkOWNmYjYwZmVlNTYwOTM2NGQ4N2UyNjE5ZmM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/sites/AeroConnect___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzphM2RmOjEzYWQyMjZkM2FmNTY3YjdjN2Q5MzIwNTNmMjBjZjRmOTNjNWIwMGM4YjI0NDQyNDY3NjgzNjAxZTYxZjQ3ZWI6cDpUOk4
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寻求建议
在代表 Honeywell Aerospace 工作时，您可能会面临困难的情况。 在许多情况下，您的常识、良好的判断力、我们的准
则、公司政策和程序足以为您提供指导。 但是在某些情况下，您可能需要其他帮助来做出正确的选择。 在这些情况下，
问问自己：

	 — 这合法吗？ 
— 这一决定或行动是否符合 Honeywell Aerospace 的基础原则、政策和准则？ 
— 我愿意为这一决定或行动承担责任吗？ 
— 如果将该决定或行动报道给 Honeywell Aerospace 内部的其他人或媒体，会带来积极影响吗？

如果对其中任何一个问题的回答是“否”，那么“不要这样做”，并且如果您看到其他人这样做，请报告此问题。 如果您不
确定，请停下来考虑您的决定和行动的影响并寻求指导。 

Honeywell Aerospace 不仅努力发现、激励和奖励那些行为得当的人，而且还对那些未能遵守我们的基本原则、违反
本准则或从事其他不可接受行为的人快速采取果断行动，包括通知政府当局并采取严肃的雇佣措施（包括解雇）。 

您可以通过联系“举报渠道”中列出的任何资源寻求指导。

举报渠道
如果您发现可能涉及违反本准则、公司政策或任何适用法律或法规的情况，您有责任举报。

您可以使用多种资源来报告这些问题。 您可以：

联系对象： 
— 您的经理或主管 
— 任何人力资源代表 
— 任何道德大使 
— 法律部门或全球安全部门成员 
— 诚信与合规部门成员

拨号： 在美国境内请拨打 888-829-8316；如在美国境外，请通过 Aero 诚信守法帮助热线获取其他国家和地区的特
定帮助热线号码列表。

在线渠道： 可通过以下网址提交在线报告： https://honeywellaerospace.speakfullynow.com

电邮至： aerointegrity@honeywellaerospace.us

写信至：  
	 Honeywell Aerospace  
	 Attention: Aero Integrity Helpline 
	 1944 E. Sky Harbor Circle 
	 Phoenix, AZ 85034

Aero 诚信守法帮助热线 24 小时为您服务。 它由独立的第三方供应商负责接听，并支持 Honeywell Aerospace 员工
所使用的全部语言。 

可以实名或匿名方式报告可能违规的行为。 在欧洲，已经实施了特定流程来遵守限制匿名举报的规则。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/teams/legaldirect/SitePages/EAT.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo1NTEyOmRlYmQ3YzdhY2E3N2IyYjZlYzU2YWIzN2I5ZWZmMzkzZmM0MDU4NDNkN2ZhOGVlMmZhYWYwMWMzMTZkNTM5MTg6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzphOTFjOmZlZjczMzQ2ZjNhYzc3MjUyNDg5ZmFhNDA0NjZlYTUxZmYxNmY5OTUyM2RiMzRiYWIxNWNhZTMzMjc3MzdiZWQ6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/SitePages/Seek-Guidance.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4M2FjOjFiYmU1NTljY2M1N2JkNTVlYjE0ZDgyODg0NjU3ZDdmYTdkZDI4MmFmZTM3ZTZlYzE0YTYxMDM4YzE1Y2ExNWI6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.speakfullynow.com___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpjODI4OjRmYmMxMmEwZWRjZDNkYjY0YWYzNDI2MTdhMjJlMmU3NzNlNDU3MTgxNmZiNGUzY2I0Yzc5MWMzZDNjM2FjZTI6cDpUOk4
mailto:aerointegrity%40honeywellaerospace.us?subject=
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报告处理方式
Honeywell Aerospace 将根据法律、公司政策以及公司进行彻底调查的需要，尽可能对所有报告进行保密处理。 

		  — 报告提交后，Honeywell Aerospace： 
	 — 确认报告，如果有必要，则创建案例并指派中立的调查员。 
	 — 通过采访和审查文件获取事实。 
	 — 根据收集到的事实尽一切可能得出结论。 
	 — 根据标准框架采取必要的改正措施。 
	 — 在合理时间范围内向问题报告者（如果身份已知）提供有关报告的反馈。

所有报告都将根据适用法律进行迅速彻底的调查，并在征得法务部的建议和批准后，可报告给有关当局。 员工有责任
配合公司开展有关涉嫌违反准则或适用公司政策行为的调查。 未能完全配合公司调查及未能在调查中如实提供证据
或证词，会受到纪律处分，情节严重者将解除劳动关系（视当地适用法律而定）。 应当强调的是，只要有必要，我们就会
针对违反准则的行为采取适当的纠正或纪律处分。

Honeywell Aerospace 不会容忍任何报复行为
Honeywell 航空航天致力于营造一个员工能够放心提出问题和疑虑的工作环境。 公司不容忍对任何善意举报实际或疑
似不当行为或参与调查的个人进行报复。

“善意”报告是指个人基于诚实的信念，认为所提供的信息在其所知范围内是准确和完整的，即使该问题最终未被证实。

报复是指因个人提出关切或协助调查而采取的任何不利行为。 报复可以是直接的或间接的，形式多样，包括但不限于：

	 — 解雇、降职或其他纪律处分 
— 减少薪酬、工时或工作责任 
— 负面或无理绩效评估 
— 被拒绝培训、晋升或发展机会 
— 被排除在会议、项目或正常工作活动之外，或被调任到不理想的职责或时间表 
— 骚扰、恐吓或其他不当行为

任何阻碍、惩罚或干扰个人发声或配合调查意愿的行为均被禁止。

任何实施报复行为的个人都将面临纪律处分，包括辅导、口头或书面警告、停职或其他纠正措施，直至解雇。

如果您认为受到报复，请通过“举报渠道”中概述的方法之一来及时报告您的顾虑。
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Honeywell Aerospace：  
我们如何对待同事
在互相尊重以及承诺包容性和健康的基础上创造积极的工作环境，这对于保证
最好的人才构成并为利益相关方提供发展机会十分重要。

Honeywell Aerospace 致力于为所有员工营造一个包容、安全和尊重他人的
工作环境。 Honeywell Aerospace 绝不容忍工作场所出现骚扰或非法歧视行
为。 此类行为严格禁止。 这一承诺适用于雇佣关系的所有阶段，包括招聘、晋升、
降职、调动、纪律处分、裁员或解雇、薪酬、设施使用、培训或相关项目的选拔。

相互尊重，营造积极的工作氛围
在 Honeywell Aerospace，我们致力于营造一个尊重彼此的工作场所。 员工应能够在安全、积极向上且能够感受到
被重视和接受的氛围中工作及学习。 我们一起努力提供一个有包容力、尊重所有同事、客户和业务合作伙伴的工作环
境，杜绝骚扰或对高效工作环境无益的个人行为。 

Honeywell Aerospace 不会容忍我们的工作场所存在任何恐吓、敌对、虐待或侵犯行为。 如果您知道或怀疑发生了非
法或不当骚扰，您应该立即通过“举报渠道”中描述的举报渠道之一举报此情况。

有关更多信息，请参阅工作场所骚扰政策。

在工作场所拥抱包容性与全球化思维
我们遍布全球的员工带来了各种各样的经验、背景、才能和观点，这是我们业务的基本推动力。 我们努力营造一个包
容的环境，让所有员工都感到受到重视和尊重，并能够创新以解决世界上最具挑战性的问题。 

我们致力于为所有员工维护一个包容、安全和尊重的工作环境，无论性别、种族、肤色、民族背景、年龄、宗教信仰、国
籍、性取向、性别认同、残疾、婚姻状况、退伍军人身份、公民身份或即将获得公民身份，或任何其他受法律保护的特征。 
Honeywell Aerospace 绝不容忍基于上述受保护类别孤立某个员工或员工群体的非法歧视或行为。 

有关更多信息，请参阅我们的平等雇用机会以及残疾应聘者和员工政策。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026730___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo2OTA3Ojc5M2Y3ZWNkNDI2M2IxYmU0ZGVhOGRlYjg1YWM1MzhjMzJmYzAxNDA5NmZiY2NmNmM0MWM2MjAwMzE5NjJjNzU6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035099___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5NTQ5OmIwZmNmZTJmMDNhY2UxMDQxOGY2NDk0OWY4ZmE5N2FkNjA3MjkzODQwNDUxN2M0NjA4NTQ1ZTJhN2Y0NDhjNmI6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035367___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4NmUyOjE5MTUyZjA0NTg3YjM1MjgzNGIwZWQwZWJlMWFhNmUyMmNkODk3Nzc4N2I5NmVmNzljYzhhYmU1NDY2OTY4YTE6cDpUOk4
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保护个人数据
Honeywell Aerospace 致力于以培养信心和信任的方式打造工作环境及运营业务。 为实现该目标，我们必须适当管
理由我们的同事、客户、供应商和其他人士向我们提供的个人数据。 “个人数据”是指任何与识别或可识别的自然人直
接或间接相关的信息。 个人数据示例包括： 姓名、家庭地址、个人电邮地址和电话号码、业务联系信息、人力资源记录、
员工身份证号码、地理位置数据、登录凭证和网络标识符（如 IP 地址）。

我们仅应为实现适当业务目的而收集、访问、使用或披露个人数据。 此外，我们应使用完成任务所需的最少量的个人
数据，如果无需处理个人数据就能实现处理目标，则应避免处理个人数据。 绝不与任何无需知晓的人（不管公司内外）
共享个人数据。 此外，当不再需要个人数据时，我们必须根据记录管理政策将其删除，且我们必须采取措施，始终适当
保护个人数据。

公司政策、实践和培训计划旨在确保只有获授权人员才可访问个人数据。 如果您认为存在非法披露、使用、访问、破环
或获取个人数据的行为，您须立即联系法务部数据隐私职能部门。 否则，公司可能会被罚款并/或受到法律处罚。

在处理个人数据时，Honeywell Aerospace 将遵守适用法律及公司政策。 若要了解更多信息，请参阅我们的数据隐私
政策、记录管理政策、可接受的信息使用政策以及信息分类及处理政策。

药物滥用
药物滥用将会制约我们安全工作的能力，从而将我们置于危险之中。 因此，我们绝不能在酒精、非法药物、滥用处方药
或非处方药的影响下代表 Honeywell Aerospace 工作。 这在您为 Honeywell Aerospace 或代表其履行服务时适用，
甚至是在下班后或在公司场所外使用的情况下同样适用。 此外，我们绝不能在工作时间或公司场所内使用、持有、转
让或销售非法药物或酒精，或滥用处方药或非处方药。 公司针对该规则规定了以下例外情况，即酒精在密封容器内作
为授权礼品转让或在授权的公司活动中适度使用。

有关详细信息，请参阅我们的工作场所酒精和毒品政策。

如果…？
 
我需要使用包含 Honeywell Aerospace 员工政府签发的身份证号码的电子表格。 我可以将其发送到我
的个人电子邮箱吗？  
 
不可以。政府签发的身份证号码和其他国家识别码构成“敏感身份数据”，高度机密，必须始终加密，并且只能
在绝对必要时使用，例如出于税务目的。 未经法务部事先书面批准，不得从 Honeywell Aerospace 系统中
移除敏感数据。 

我收到了为保险目的共享个人数据的请求。 我应该答应吗？ 
 
您应该核实请求者是否与 Honeywell Aerospace 签订了适当的数据处理协议。 此外，您还应该在 Red 或 
Red Gov 中开一张红色工单，以便在外部适当处理员工个人数据。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4MmRjOmFiMDljNWVjMDE5ODA0MWNjNWRmMTAzOTkxODFiMTVlMWQyYjExZjM1ZTYwZDVhNjIzMWU3YTViMGEwNmYzYWE6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Data-Privacy___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4NDE5Ojk3OWIyZTI4ZDAyOTY5M2I0NzdkN2Y5NjY0MDYzYzUwNTBhZWE3ZWU3YTFiMjQ3ZGZlMmE5NWFjYTg0NjNkZGY6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026777___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplMThmOjhlM2M3YmIxOTI4MzExM2I2M2ViNDExOGE0YjkyNjAzOTIzOTQ5OWZmNmNhZjgwMjQ0MmRjMGZjZGE2NzVkZjY6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026777___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplMThmOjhlM2M3YmIxOTI4MzExM2I2M2ViNDExOGE0YjkyNjAzOTIzOTQ5OWZmNmNhZjgwMjQ0MmRjMGZjZGE2NzVkZjY6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4MmRjOmFiMDljNWVjMDE5ODA0MWNjNWRmMTAzOTkxODFiMTVlMWQyYjExZjM1ZTYwZDVhNjIzMWU3YTViMGEwNmYzYWE6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023686___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzphOTMzOjE4MzBkNmFmMmIzODZmZDU4MThlYTZiOTA3ODdiNTkyOTU0OWRjOGE4OWM3M2RiNDkzOGNiODhlZGQ0MzQyMzA6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023652___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplNjQyOmViNWNlMGU1NWU1MGU4NDYwNjE5Yjk2ZGUwNTI3NTdmZGI0YTU2MzgwMTYzZmY0YmNkYjY1ZWUxYjgzZjFlOGY6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0034798___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo1OWQ5OjhiNzE2YjNmNTk2MDk1ZTE2MzYwNTQ2YTM2Nzg0YjM0MWFjNWMxNGQxZDQ3YzY1YTE5OTliMDFiOGQwNDEwYzk6cDpUOk4
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无暴力的工作场所
作为我们健康和安全承诺的一部分，我们努力避免工作场所中的任何暴力行为或威胁。 参与暴力行为或威胁的员工
可能会受到纪律处分，情节严重者将被解雇，并且可能会受到刑事诉讼。 您应立即向您的主管、本地人力资源代表或 
Honeywell Aerospace 全球安全部举报所有暴力威胁及行为。 如果您感觉某人即将处于危险之中，也可以联系当地
机构。

有关详细信息，请参阅我们的数据隐私政策。

提供健康安全的工作场所
通过在业务各个方面综合考虑健康、安全和环境因素，我们得以保护我们的员工和环境，获得可持续性的发展，提高工
作效率，推动遵守各项适用规定，以及开发出能够扩大世界可持续发展空间的技术。 我们的健康、安全、环境、产品管
理和可持续性 (HSEPS) 管理系统体现我们的价值观，帮助我们实现业务目标。 遵循我们的 HSEPS 管理系统有助于确
保我们的员工、社区和环境保持安全。 故意不遵守 HSEPS 要求，包括要求报告 HSEPS 事件相关信息，即违反了我们
的准则。 如果我们认为所处状况不安全，我们必须立即停止工作。 有关详细信息，请参阅“保护环境”部分。

我们必须确保设施时刻处于安全状态。 这意味着我们仅允许授权的个人进入工作场所。 如果您认为有人正试图不当
使用 Honeywell Aerospace 设施，请联系现场安保人员以及 Honeywell Aerospace 全球安全部。

如果…？
 
在一次上门服务期间，客户让我加快进度，并省去执行必要的作业前风险评估这一步骤。 为了取悦顾客而
跳过某个步骤是否合适？
 
不合适，跳过必需的步骤是不可接受的。 我们的 HSEPS 管理系统建立了诸如进行工作危害评估等计划来
识别和管理潜在风险。 如果客户坚持，请停止工作并向您的主管上报问题，与客户一起寻找解决方案。 

我是负责新产品投产工作的项目经理。 在一次项目会议上，一位供应商合作伙伴提到，由于设备符合法律，不
需要进行安全审查，因此可以加快项目的进程。 为了节省时间，我是否应该在未经过所需的 HSE 审查的情况
下授权购买新设备？ 

不可以，绕过审查可能会违反安全规定，并对他人造成潜在的安全风险。 始终聘请 HSE 代表对拟议的设备进
行审查，以确保其符合所有适用的公司和法律要求。

mailto:security%40honeywellaerospace.com?subject=
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035308___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzoxNzliOmExYjQwYWIzZTg3N2I2NTA2YTk4YzQzNjlkYjlmMjQ4MzdlMzU1NThjZjM5NGM4ZTI5MWRkZmQ2MjNjNmJhOTQ6cDpUOk4
mailto:security%40honeywellaerospace.com?subject=
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Honeywell Aerospace：  
我们如何从公司的最佳利益出
发行事
我们在开展 Honeywell Aerospace 业务时应当不受外界影响或个人偏见的影
响，并根据 Honeywell Aerospace 的最佳利益做出业务决策。

避免利益冲突
作为维护公司声誉的职责的一部分，我们必须避免不正当的利益冲突。 当我们的个人利益影响到或似乎影响到我们排除
偏见进行工作的能力时，即发生了“利益冲突”。 不得涉足任何可能会引发利益冲突的利益、投资或联合。 如果在您身上发
生潜在或实际的利益冲突，您必须通过利益冲突提交门户或以书面方式与主管沟通进行披露。 如果提前披露，利益冲突
通常很容易避免。 

以下部分介绍了可能会产生利益冲突的情形。 请务必记住，当涉及您的家庭成员或直系亲属时，也可能会产生利益冲突。

礼品和业务招待
与客户、供应商和其他业务合作伙伴建立牢固的工作关系对我们的发展非常重要。 有时会使用业务礼品和娱乐招待加强
这些关系。 但是，我们在提供或接受商务礼仪时必须注意。 互赠礼品或提供娱乐招待可能会导致利益冲突。 如果处理不
当，它们还可能会导致不当付款、回扣或腐败表象。 如果出于不当目的，或若您知道会违反我们的政策、法律或接受者公
司的礼品政策，您不得接受或提供任何礼品、恩惠或招待。

一般情况下，我们可以赠送或接受礼品、好处或宴请，但须符合以下条件： 
 
— 不会让受礼人感到有义务，或产生义务的印象 
— 不超出当地普遍认可的商业惯例 
— 价值较低 
— 不会被视为贿赂或回扣 
— 不违反相关法律、公司政策或受礼方公司的政策 
— 不得主动索取

这些规则不适用于主动提供的普通广告性质的宣传材料，如刻有印章的铅笔、记事本和日历，但前提是赠予的物品不会让
接收者有责任负担，或留下这样的印象。 此外，根据国家/地区习俗，允许进行仪式性礼品递交，但前提是接受的物品不违
反任何法律，不会被视为贿赂，并且当披露后不会将您或 Honeywell Aerospace 置于尴尬境地。

在与供应商进行合同谈判期间或相关时间段，不应该接受供应商或潜在供应商（或其他商业合作伙伴或潜在商业合作伙
伴）提供的礼品。 此外，应该避免就 Honeywell Aerospace 职能部门或员工奖励向供应商或其他业务合作伙伴索要礼品。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/SitePages/Conflicts-of-Interests.aspx?csf=1&web=1&e=9btLWx&CID=f55ce830-665a-421f-8956-c6622e76e588___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4NjFlOjdmMzgyYmUwMzE2ZDlmZWRiNjliZTRhZmEzZTQ0OTQ0ZjZhYmMzYjlmNjFlNzEzOTI3ZDI3NDI0ZDU4NmI1MzA6cDpUOk4
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财务利益
作为 Honeywell Aerospace 员工，通常应避免与任何涉及个人经济利益的公司合作。 在某些情况下，允许我们的个人经
济利益涉及 Honeywell Aerospace 与之开展业务合作的公司。 但是，这些情况应该经过法务部或诚信合规部审查，以确
定采取什么措施最为合适。

此外，您不得购买或持有与 Honeywell Aerospace 存在或可能存在业务往来的客户、竞争对手或商业合作伙伴的重大
财务利益，但您取得法务部获得批准则除外。 在作出商业决定时，请务必牢记 Honeywell Aerospace 的最佳利益。

如果不确定是否应该提供或接受业务礼品或娱乐招待，您应该寻求指导。 有关客户款待和礼品的事宜，必须提前与您
的主管讨论。 

更严格的法律对于为政府官员提供或制作的礼品进行了规定。 这些法律不仅适用于政府官员，还适用于国有公司
或国有控股公司的员工。 您必须严格遵守这些法律法规。 若提供或接收商务礼仪违反法律或法规、会为 Honeywell 
Aerospace 造成困境或对公司的声誉造成负面影响，则切勿作出此类行为。 如需更多信息，请参阅我们的准则中的“不
得作出商业贿赂、不得向政府官员作出不当付款”一节，以及我们有关美国政府官员的商务礼仪、政府关系和反腐败
的政策。 如果您有任何问题或疑虑，请咨询法律部门。

如果…？
 
一个供应商邀请我共进午餐，我接受了。 可以接受吗？
 
如果不会让人怀疑你的客观性，偶尔的餐食和象征性的礼物通常是可以接受的。 在接受或提供商务礼遇之
前，您应该使用员工差旅和费用应用程序请求合规批准。

我正在为私人和政府客户策划一场 VIP 活动，并为参加者提供餐食和礼物。 当地法律限制向某些政府官员提
供礼品和款待的价值。 我认为这显得不够尊重，所以我想继续给所有参加者赠送相同的礼物。 我应该怎么办？

您应该在作出决定前向诚信合规部门寻求指导和批准，遵守 Honeywell Aerospace 的政策和当地法律限制。

如果…？
 
我受邀加入当地一家非营利组织的董事会，该组织回收和翻新二手电子产品，供贫困年轻人使用。 该组织
与 Honeywell Aerospace 没有业务重叠，并且我在该组织的董事会职责是在 Honeywell Aerospace 的
工作时段之外履行的。   
我可以加入吗？
 
是的。 虽然没有直接冲突，但您必须在加入前向您的经理或人力资源部披露此事，或通过利益冲突提交门
户披露此事并获得批准。 您应该确保董事会活动不会干扰您在 Honeywell Aerospace 的职责。 请参阅	
第二职业和外部组织服务政策。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo0MDFkOjRjOWNiMTdjMmFiNGM1ZGY5YzgyMWQwZjUwOTljNTM2NjNmNWQ4ZjY1NTY2YjE3MTQ3ZjA1YzUxNmY2YTZlNWQ6cDpUOk4
https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026782
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026782___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5YjQ0Ojg3OWVhMDJkOGFlZjEwYmJjOTMxYmZjMTgxYzE1NmI5YjFmMzg3Nzc3NDM3YjQxYTdjM2JlN2UzNTIzMmNjOWU6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026786___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo2ZGFjOmFjZjc4ZTNhMWJjZjg4NTdmOTYxZWE3NjQwZjQxNTllM2E0MDM2NTEyNzRkM2NhZTIyN2MzMDlmZDBkODJlNWE6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035103___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo3MTE2OjMyNWIyYmVkYjU2NjYwNTBmYjc2OTk1M2QwMGQyNjRlMDE2ZGRmMzMwNTBhNjkzZWJkM2ViZDUxMDQwZTZlYmE6cDpUOk4
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第二职业
您不时希望从事我们公司以外的工作。 在这种情况下，您必须确保任何外部雇佣均不会产生利益冲突。 尽管如此，员
工仍应将 Honeywell Aerospace 的工作视为其主要工作。 不得使用 Honeywell Aerospace 有形和无形财产（包括文
档、信息技术资产、设施和知识产权）开展非 Honeywell Aerospace 业务。 所有第二职业均应通过与您的主管沟通或
通过利益冲突提交门户提交来进行披露。

有关更多信息，请参阅第二职业和外部组织服务政策。

与朋友和家人做生意
与朋友和家庭成员之间的业务关系可能会导致利益冲突或被视为利益冲突。 为此，您不得参与或尝试影响您本人、亲
属或好友与 Honeywell Aerospace 之间的竞标、谈判或订约过程。 该规则甚至适用于间接情形，例如您、您的家庭成
员或好友拥有另一家公司或代表其工作，而 Honeywell Aerospace 正与这家公司合作或考虑与其合作。

不当的报告关系
我们需要避免不正当的上下级关系。 不正当的上下级关系可能使公司面临潜在的法律风险，并在当事人的同事看来，
这是一种偏袒和优待的不良习气，从而势必会营造一种不健康的工作环境。 因此，我们在工作中不得与存在亲密关系
的亲朋好友有直接或间接的上下级关系，亦不可直接或间接影响其薪酬或职业发展，无论这种亲密关系是与性相关或
出于其它目的。

如果…？
 
我在一所社区大学执教足球。 我希望我的团队能够进入决赛，但时间紧张，让我左支右绌。 我可以请我的
下属帮我处理即将到来的比赛的后勤事务吗？ 
 
不可以。使用 Honeywell Aerospace 的资源进行外部指导工作是不合适的，并且会产生利益冲突。 您应该
将您的指导活动告知您的主管，并确保它们不会干扰您的 Honeywell Aerospace 职责。

如果…？
 
我想从我表弟的公司订购用于霍尼韦尔产品的零件。  
我可以这样做吗？
 
您应该向您的主管披露您的关系，并在任何决策中自行回避。 如果您表弟的公司符合 Honeywell Aerospace 
的标准，则可以通过公平方式竞争该合同。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/SitePages/Conflicts-of-Interests.aspx?csf=1&web=1&e=9btLWx&CID=f55ce830-665a-421f-8956-c6622e76e588___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpkZGU3OjExYjY0NzFlZThmN2JmNGJiODlmZmFmZTk0NGM2NjVmOGE3YWYxZDc3NjljMjBkZTUyMDljMTRhNTA5YzhlNmI6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035103___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpkM2Q0OmMzOTA0MDFmNjNmNDJiOTA0NmMxNDc2MDgyNzJiM2E5NmU5OGNhZWFhZDY2YTVlNjU4NjVhMGQzNDA3NjkzYjk6cDpUOk4
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不当个人利益
当董事、高管、员工或其直系亲属因其在 Honeywell Aerospace 的职位而获得不正当个人利益时，也可能产生利益冲
突。 此类利益包括来自与我们公司合作的实体或个人的礼品或贷款。 必须避免接受此类不正当利益。 

另外，如果 Honeywell Aerospace 的员工以牺牲 Honeywell Aerospace 的利益为代价协助竞争对手，则会产生利益
冲突。 例如，向为竞争对手工作的配偶或伙伴提供机密信息将会造成利益冲突，同时也违反我们的准则。

企业机会
为了代表 Honeywell Aerospace 做出客观的商业决策，我们绝不能与公司竞争。 这意味着我们不可将在  
Honeywell Aerospace 工作时或通过公司财产或信息发现的任何业务或投资机会据为己有。 此外，不得帮助他人利
用此类业务或投资机会获取个人利益。 包括家庭成员和朋友。 

如果…？
 
我需要赶紧雇个人，已经让我正在找工作的表弟帮忙申请了。 这样可以吗？ 
 
这可能看起来是一种利益冲突。 您应该披露您的关系并且不要参与到他的招聘事宜中。 必须遵循标准的人
员配备和管理流程。

如果…？
 
我创办了自己的企业，需要了解潜在供应商的定价详情。 从 Honeywell Aerospace 系统中提取一些潜在
供应商的定价数据，这样做会不会有问题？
 
是的。 这产生了利益冲突。 您不得在 Honeywell Aerospace 场所内或工作时间内使用 
Honeywell Aerospace 信息或为个人业务工作。 此外，您不应将 Honeywell Aerospace 供应商的	
机密信息用于未经授权的用途。
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Honeywell Aerospace 的保密信息
我们每个人都受托保管公司的机密信息。 我们必须时刻保护这些敏感信息。 这些信息通常包括任何可能为竞争对手
或他人所用的非公开信息，或者如果泄露可能会对公司造成损害的信息。 这些信息的示例包括商业或营销计划、供应
商信息、产品设计、生产工艺、现有和未来的商品信息和员工信息。

我们绝不允许未经授权的人士使用 Honeywell Aerospace 的机密信息。 我们必须谨慎避免丢失、错放或无人值守机
密信息（或载有此类信息的技术载体，包括电脑、笔记本、手机、移动设备和软件）。 另外，如果我们丢失本公司的设备
或载有 Honeywell Aerospace 机密信息的物品（如 Honeywell Aerospace 的笔记本、电话或其他类似物品），我们应
当及时向 Honeywell Aerospace 全球安全部进行汇报。 

除此之外，在可能会被无需知悉机密信息的人士可能偷听的场合中，我们不得讨论 Honeywell Aerospace 的机密信
息。 这些地点包括机场航站楼、火车和餐馆等公共地方。 还包括 Honeywell Aerospace 的开放区域，如公司的洗手间
和休息室。 机密信息应该仅对有正当业务了解需求的同事开放访问。 不得将与公司有关的机密信息用于个人利益或
向他人公布使其谋取利益。 我们绝不能通过电子邮件将 Honeywell Aerospace 的机密信息发送到个人电子邮件帐
户，并且我们必须在雇佣的最后一天之前归还我们所拥有的任何 Honeywell Aerospace 的机密信息。

若要了解更多信息，请参阅我们的数据隐私政策和信息分类与处理政策。

Honeywell Aerospace 的实物财产
盗窃、损坏、疏忽和浪费会直接影响我们公司的成功。 因此，我们必须保护本公司的实物资产，避免遭到盗窃、损坏、损
失或滥用。 这包括我们的设施、交通工具、商业设备、货物和供应物资。 如果怀疑发生任何形式的诈骗或盗窃，您应该
立即向经理或主管报告。

个人经授权偶尔使用公司设备（例如电话或互联网）是合适的。 但是，必须确保个人使用是受限的，不影响我们在 
Honeywell Aerospace 的工作能力并且不违反公司政策或法律。 不得使用 Honeywell Aerospace 财产为个人或者他
人或组织谋取利益。 您还必须在雇佣关系结束时归还您所拥有的任何公司财产。

保护公司财产和信息
保护 Honeywell Aerospace 的实体、信息和数字资产对于保持我们的运营实力并履行对客户、同事和利益相关者的
承诺至关重要。 每位员工在确保公司财产负责任使用、妥善保护并按照我们的政策和法律义务进行处理方面都发挥
着关键作用。

Honeywell Aerospace 致力于维护一个安全的环境，使我们的物理资源、机密信息、知识产权和技术系统始终得到保
护。 我们必须防止盗窃、滥用、丢失和未经授权的访问；只使用经批准的工具和系统；严格遵守所有网络安全、机密性
和数据处理要求；并立即报告疑似的安全事件或系统被入侵的情况。 这种责任还体现在我们在公共场所的工作方式、
如何使用技术，以及在处理公司信息时如何做出明智判断。

mailto:security%40honeywellaerospace.com?subject=
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026777___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo0NzQ2OmM2ZmJjNmZhODM2ZDIzZjM4Y2JjYzQ3YWI4OTlhOWExZGM1MmU4YjIyZTliYWJlMWVkM2NmY2IyN2Y0NzA1ZGY6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023652___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo2MmZmOmM3YzYyMDBkNGU4NjNiMjgxMGFlODEwYWJhM2E0MjFiNzk2NzdmOWRmMjIyNTFhY2RmNzNmZDZlMzA3YzQwNmM6cDpUOk4
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内部威胁计划
我们致力于通过威胁运营与内部威胁计划（Threat Operations & Insider Threat Program），保护我们的人员、信
息和系统免受内部和外部威胁。 我们的全球网络事件响应团队、威胁情报专业人员和项目专家全天候、每周 7 天
持续监控我们的环境——通过电子邮件、网络及其他数字系统——寻找可疑活动。 我们及时调查潜在威胁，并与内
部及外部合作伙伴协作，有效应对，同时尽量减少对业务运营的干扰。 一旦发现潜在风险，我们会评估其性质和范
围，确定可能受影响的对象，并采取适当措施以遏制和防止未来事件发生。 凭借警觉、协作与专业能力，我们保障 
Honeywell Aerospace 的资产、用户和声誉。

Honeywell Aerospace 的知识产权
我们努力保护公司的知识产权。 “知识产权”包括本公司的任何专利、商标、版权或其他无形资产，例如在本公司工作期
间使用本公司的费用、资源或我们工作职责范围内产生的创意、发明、工艺或设计。 我们将确定任何由我们创造的发
明，并将这些发明发送给法务部，以进行专利、版权或商业机密的保护。 您应该向法务部报告任何涉嫌滥用本公司知
识产权的行为。

如果…？
 
有人闯入我的车辆，我的笔记本电脑被盗了。 我应该怎么办？
 
您应该向警方报案，通知您的经理，并提交丢失/被盗笔记本电脑表格，或联系 IT 服务台获取协助以提交表
格。 员工下车时不得将设备遗留在无人看管的车内，即使车辆已锁止。

我怀疑在点击一封看似合法的电子邮件中的链接后，我的系统遭到入侵。 我应该怎么办？ 

你应该使用 Outlook 工具栏上的《举报消息》按钮举报邮件，或者如果无法使用，则将邮件转发至  
security@honeywellaerospace.com。

尊重他人的知识产权
我们尊重他人的知识产权。 这意味着我们不得在知情的情况下侵犯他人的版权、商标或专利。 我们不得在本公司的电
脑上下载未经许可的软件，或复制、发布或分发有版权的材料。 未经合法所有人的同意，我们不得下载歌曲、图片和视
频。 此外，不得透露或使用前雇主的机密信息。

请参阅我们的 Honeywell Aerospace 知识产权许可政策，了解详细信息。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/itdirect?id=sc_cat_item&sys_id=6ce8293ddb04030063d63ebf9d9619c3___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplMjcyOmY0ZDEyNzY1OWRlNWU0ZTQ5MjRkMWM1YzNiYWVkMmYxZTJiOGQyZTc2MGUwN2QyNzZmNmNlNWVmNmFjNGFiMmM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/itdirect?id=sc_cat_item&sys_id=6ce8293ddb04030063d63ebf9d9619c3___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplMjcyOmY0ZDEyNzY1OWRlNWU0ZTQ5MjRkMWM1YzNiYWVkMmYxZTJiOGQyZTc2MGUwN2QyNzZmNmNlNWVmNmFjNGFiMmM6cDpUOk4
mailto:security%40honeywellaerospace.com?subject=
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026667___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzphOWNjOjRjN2IyM2Y1OTc0MzI0M2UyMWU2YjkzNTg4NjliZWU3Mjg3OWYxNmVmYjA5YTFjNGI1ZmU4MDc0ODc2YmNlYzE6cDpUOk4
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使用信息技术资源
Honeywell Aerospace 为我们中的许多人提供了在日常工作中使用的各种电子通信系统。 这包括了电脑和电话系
统、笔记本电脑、手机、移动设备和软件。 我们有责任随时保护公司提供的这些系统和技术。 这意味着我们每个人必须
防止他人破坏、损害、丢失和未经授权地使用这些资源。 确保遵守所有安全措施以及针对您所使用的资源进行的内部
控制。 如果在公众场合因离开而无人值守时，或在 Honeywell Aerospace 的运营地点（即使是很短的时间），均必须锁
定和保护您的工作站、笔记本电脑或移动设备。 保护所有 Honeywell Aerospace 设备和帐户的登录信息。 不得与任
何非授权代理商共享您的认证信息。 如果出于技术支持目的需要将您的密码分享给授权代理，请在您的技术问题得
到解决后立即更改您的密码。

请记住，电子消息（例如电子邮件、即时消息和短信）是您通信的永久记录。 这些通信内容可能会在未经您许可的情	
况下被修改和转发。 为此，在以本公司的信头或使用 Honeywell Aerospace 的资源拟定任何电子信息或信函前，	
请尤其慎重。 

使用这些系统和技术时应做出正确判断并保持诚信。 仅使用经过批准的系统、设备、存储介质和/或服务来	
处理、存储、传输 Honeywell Aerospace 信息。 事先未获得 Honeywell Aerospace IT 部的授权，不得在 
Honeywell Aerospace 计算机、网络服务器或其他 Honeywell Aerospace 信息资源上安装未经过批准的软件。  
不得代表 Honeywell Aerospace 同意任何第三方协议，例如云或点击链接服务协议。 请勿通过这些资源下载或发送
不恰当、性暗示、非法或攻击性材料。 此外，您不得使用这些资源从事公司外的工作。 在当地法律容许的范围内，您在
使用本公司的资源时不应预计获得隐私保护，因为 Honeywell Aerospace 可能会监控您使用这些公司资源的情况。 
但是，需要注意的是，除非法律禁止您的行为，损害我们的工作表现，对我们的工作环境或 Honeywell Aerospace 的
声誉造成不利影响，否则本公司不会干预您的个人生活。

如果…？
 
我经常在公共场所工作和接听商务电话。 我可以通过这种方式讨论 Honeywell Aerospace 业务吗？  
 
您可以在公共场所接听电话，但不应讨论任何专有或机密信息。 

我想在乘坐公共交通工具时使用我的设备查看和处理与业务相关的文档。 这样做是否有问题？ 

可能。 在公共场所使用公司设备处理公司业务时，您必须始终保护您的屏幕不被旁观者看到。 当不使用时，	
您还必须锁定并保护您的工作站。 务必将您的设备连接到虚拟专用网络 (VPN)，以保护您的所有公共  
Wi-Fi 连接。 
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负责任地使用 AI
Honeywell Aerospace 致力于负责任地使用人工智能和生成式人工智能，并融入了问责制、安全性、可靠性、公平性、
隐私性、知识产权保护、透明度和可持续性等原则，来指导 Honeywell Aerospace 所有人工智能的使用决策。  
虽然公司鼓励通过使用 AI 工具进行创新，但您必须在需要时针对新的 AI 或生成式 AI 用例获得适当批准，并且仅将 
Honeywell Aerospace 向您提供的授权 AI 工具用于工作目的。 

更多信息请参阅 Honeywell 航空航天负责任人工智能治理框架 和 Honeywell 航空航天责任人工智能政策。

若要了解更多信息，请参阅我们的可接受的信息使用政策。

如果…？
 
我用 Honeywell Aerospace 的设备在一家咖啡店办公。 下班后，我连接个人 Wi-Fi 下载我最喜欢的电视
节目。 这合适吗？  
 
有限度的非业务性使用（前提是没有滥用公司的时间和/或资源，且遵守 Honeywell Aerospace 的各项政
策）可以由管理人员在自行判断后予以批准。 员工应始终依据道德和法律规范行事，并在征得主管许可后方
可使用 Honeywell Aerospace 资产用于非业务目的。 为了避免网络安全威胁，切勿使用开放的公共 Wi-Fi 
网络，因为这些网络不受保护。 如果此类连接是唯一的选择，则必须使用 VPN。 

我需要与供应商共享敏感信息以完成项目，供应商建议我将文件上传到第三方的云系统。 我应该怎么办？

您应首先使用 Honeywell Aerospace 信息技术部授权的转移方式。 如果需要其他方法，请与 
Honeywell Aerospace IT 合作以获得批准。 请注意，受出口管制和限制的数据永远不能转移到任	
何云服务中。 如需任何指导，请联系您的出口合规官。 

如果…？
 
我想使用 AI 工具来协助我完成工作，包括总结和起草工作电子邮件。 可以么？ 我可以使用我的个人电子
邮件地址或帐户访问公共生成式 AI 工具以用于工作目的吗？
 
我们鼓励您使用 AI 来最大限度进行创新并提高效率，前提是您使用 Honeywell Aerospace 认可
的 AI 工具（例如 Microsoft 365 Copilot，可以帮助您总结和起草电子邮件）。 其他获批准的工具，如 
HON GPT，列于生成式 AI 标准中。 您不可以将公共生成式 AI 工具用于工作目的，也不得规避为保护 
Honeywell Aerospace 数据而制定的安全控制和政策，例如不得将您的个人电子邮件地址或帐户用于工	
作目的。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-AIGovernance/SitePages/AI-System-Governance-Framework-Forms.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplYmY5OmQ2YzUzYTRmOTczZjU1NjIwYjQ0ZjRkZjBhNzRmYzk2MDdmNThjZjMzODFlYjEyNjhjNTUxOWZlZmEwNWYwZWE6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026934___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo2YzgxOjljN2FkOGIxZjkwYmIzNGFmNTZjNDg4ZmY5ODgwMGYwNTEyYjQ3ZjMyN2JkNzRiZTU3YTAzYmFjZmQ3YjNkZWI6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0023686___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzozZDFkOjdhYWVmOWYyNTE1ZjJlMzVmY2ZjNmU4OTZlYjEyMjU1Yzk3ZTM2N2JhOTViN2ZiNzdhZTdjZTNlZWMxNTQ1ZmI6cDpUOk4
mailto:ExportCompliance%40honeywellaerospace.us?subject=
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-AIGovernance/SitePages/Gen-AI-Governance-Standard.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo3MTg5OjgxZjZkOWU5NmNiMjQ2NzcyMWFjNzM3OGE3ZTkzMjNlMjU1YzQxZWEwN2ViY2M4ZTg2MDhjNzdiNzA3OTE1ZWY6cDpUOk4
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社交媒体和网络网站
社交媒体改变了我们许多人分享信息的方式。 尽管社交媒体为通信和协作创造了新的机会，但也带来了我
们必须知悉和遵循的额外责任。 “社会媒体”网站包括大量的网站和在线资源。 其中包括社交网络网站（比如 
Facebook、Twitter、Instagram、Snapchat、YouTube 和 LinkedIn）、博客、图片和视频共享网站、论坛和聊天室等。  
如果您在 Honeywell Aerospace 的工作需要在此类网站公布信息，作为 Honeywell Aerospace 的代表，您只能公布
出于授权的 Honeywell Aerospace 业务目的的信息以及遵守此准则和公司政策的信息。 在您个人的“社会媒体”互动
中，请始终以负责任的方式行事。 您发布的内容可能会对 Honeywell Aerospace 的声誉产生不利影响。 请注意在任
何情况下保护我们的声誉。 切勿在任何此类网站上发布有关 Honeywell Aerospace 或我们的同事、客户、供应商或业
务合作伙伴的机密信息。

若要了解更多信息，请参阅我们的社交媒体政策。

如果…？
 
我对 Honeywell Aerospace 的潜在新业务项目感到非常兴奋。 我想在我的 Facebook 账户上分享这个
新闻。 这样做是否有问题？
 
是的。 Honeywell Aerospace 员工不得在社交媒体网络或其他地方分享有关公司潜在项目的机密或专	
有信息。

我对 Honeywell Aerospace 网站上展示的一项商业交易感到非常兴奋。 我想在我的 LinkedIn 和 Twitter 
账户上分享它。 我该如何正确在社交媒体上分享此新闻？

如果您将 Honeywell Aerospace 列为您的雇主，并在您的帖子中披露了您与 Honeywell Aerospace 的关系，
您可以分享 Honeywell Aerospace.com 文章的链接。 您还可以分享在 Honeywell Aerospace 官方外部渠道
上出现的任何帖子。

我在网上读到一篇文章，其中提到的 Honeywell Aerospace 产品信息不准确。 我很快在评论区回复并纠正
了这种说法。 这合适吗？

您无权代表 Honeywell Aerospace 发言。 相反，您应该通知您的经理和公关团队，他们将决定是否以及如	
何回应。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035360___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpiMTM1OjVkYmEyNDllMWIwY2RjNGM2ZWIxYmY3MGY5YWFiZDFlNTkzZTc4MmEwNTc0YjI0MDg0NWNlZTE2MTdjYTE0ZDQ6cDpUOk4


 Honeywell Aerospace  |  24

重要内部信息示例
“重要内部信息”是指投资大众通常无法获取的信息，如果被披露，会被认为影响证券价格或者您购买、出售或持有证券
的决策。 重要内部信息的示例包括： 未公开的盈利；合并、收购和处置；重大诉讼的结果；控制权的变更；高级管理层的
变动；或者重大网络安全事件。 以上所列示例并不完整，重要内部信息可能在此处未列出的其他事件中出现。 您应该
查阅内幕交易政策，以获取有关重要内部信息的更详细讨论内容。

为避免违反我们的内幕交易政策和证券法律，切勿： 
 
— �如果您拥有关于任何公司的重要内部信息，包括 Honeywell 航空航天，无论是直接还是通过家人、其他个人
或实体，买卖该公司的股票或建议买卖该公司的股票。

	 — 除非出于公司业务需要并在保密保护下，否则不得向公司外部人员披露重要内部信息。

某些个人因其在公司的职位（包括公司的董事、管理人员以及参与某些财务和其他预测活动的其他关键员工）被视为
掌握重大内幕消息并被指定为“内幕人士”。这些个人受到内幕交易政策中更详细描述的额外限制（例如预先申报授
权）。

如果您掌握某家公司（包括 Honeywell Aerospace）的重要内部信息，则只有当该信息通过适当的媒体渠道向普通投
资者公开后，您才可以交易该公司的证券。 

如果您在这方面有疑问或需要指导，请咨询法务部。

内幕交易
Honeywell Aerospace 的政策为员工和其他掌握重要内部信息的人员制定了标准，并禁止内幕交易。 在您为 
Honeywell Aerospace 工作期间，您可能会了解到有关 Honeywell Aerospace 或其他公司尚未公开的重要内部信
息。 使用该信息或将该信息传达给他人以获取经济或其他个人利益违反了我们的内幕交易政策，也可能违反证券法。 
该法规定，任何掌握某公司“重要内部信息”的人不得买卖该公司的股票或其他证券，也不得向其他可能买卖该公司股
票或其他证券的人披露此类信息。 违反此类法律可能会导致民事和刑事处罚。

此外，禁止参与任何预测市场、投注、事件合同或其他投机性活动，只要 Honeywell Aerospace 作为投注、合同或预测
的对象，或在参与此类活动时使用了 Honeywell Aerospace 的机密信息，包括 Honeywell Aerospace 正在或可能考
虑建立关系的第三方的机密信息。 涉及 Honeywell Aerospace 或与 Honeywell Aerospace 相关的个人投注、事件合
同或投机活动，或涉及 Honeywell Aerospace 相关的机密信息的个人投注、事件合同或投机活动，均可能违法，可能
导致公司信息被滥用，并可能产生利益冲突。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026663___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplYmYzOjk1MjZlOGEzY2Y4ZDg1ZTE2ZDJjZTBhODk0MTgxYTBkN2EzMzQxZGY2ZTNhODRhZDExZjQxNTU4MDkyZmFjZWM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026663___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplYmYzOjk1MjZlOGEzY2Y4ZDg1ZTE2ZDJjZTBhODk0MTgxYTBkN2EzMzQxZGY2ZTNhODRhZDExZjQxNTU4MDkyZmFjZWM6cDpUOk4
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Honeywell Aerospace：  
我们如何对待客户
与客户建立互惠互利的关系对于我们公司的成功非常重要。 为了维护这样的
关系，我们需要提供安全、优质的产品，并在与商业和政府客户的所有合作中遵
守法律。

提供优质的产品和服务
我们努力提供满足或超越客户对质量、可靠性和价值的要求的产品和服务。

我们应该遵守所有适用于工作职责的质量控制标准。 包括适用法律和法规，以及旨在推动安全、优质产品生产的内部
控制程序。 我们还应该遵守所有的合约规范，并始终尊重客户内部规范。 

除了对优质商品和服务负责外，我们还必须让我们的供应商和其他业务合作伙伴负责，以确保他们向我们提供的产品
和服务的质量。 

以公开、真诚的态度寻求业务
我们在市场中的表现定义了我们做为一个公司的身份。 通过不断完善我们的商品和服务质量，我们维护了  
Honeywell Aerospace 的声誉。 我们绝不会以虚假或欺诈的方式限制对手的竞争机会。 

此外，我们也绝不会通过不公平的交易手法欺骗任何人。 这意味着我们会小心谨慎，不会对我们的产品或服务的质
量、功能或可用性进行任何不实陈述。 除此之外，我们不会诽谤关于我们竞争对手的产品或服务，或作出不真实的陈
述。 我们力求凭借产品和员工的质量来赢得业务，而不是通过任何不正当的手段。

如果…？
 
我在例行生产线测试中发现了一个潜在的产品安全问题。 我是否应该谈论此事，即使我不知道所有的细节？
  
应该。 生产和销售可能不安全的产品可能会造成伤害。 您应该立即报告该问题，即使您不确定它是否构成
问题。 您应该尽快让您的主管、质量保证联系人或健康和安全代表了解该问题。 如果您认为您的疑虑没有
得到足够重视，则应根据“举报渠道”所述向法律部门或通过 Aero 诚信守法帮助热线进行报告。
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如果…？
 
我有意聘请 Sales Rep Co 作为销售代表，以帮助 Honeywell Aerospace 在赢得某外国国防部的新项
目。 我发现 Sales Rep Co 的所有者也是国有国防公司的董事会成员，这是我的主要潜在客户。 我认为这
对 Honeywell Aerospace 来说很有吸引力，因为这样可以使负责人接触到客户各个层次的人员。 我应该
担心什么吗？ 
 
是的，Sales Rep Co 老板的官方职责与 Sales Rep Co 对 Honeywell Aerospace 的职责重叠，存在潜在的利
益冲突。 您必须立即联系诚信与合规部。 此外，Honeywell Aerospace 禁止对销售代表采用基于佣金的薪
酬结构，除非 (i) 当地法律要求，并且 (ii) 经诚信合规部门批准。 

禁止商业贿赂和给政府官员不当付款
我们不应索取、给予或接受商业贿赂或非法回扣。 我们还应该小心避免（即使是表面上的）此类不正当行为。 “商业贿
赂”通常包括 Honeywell Aerospace 员工或代表 Honeywell Aerospace 行事的人提供或给予有价之物，意图不当影
响业务行为或决策的任何情况。 非法“回扣”通常包括员工通过代表 Honeywell Aerospace 采取某种措施或不采取某
种措施换取不正当个人好处的任何情形。 Honeywell Aerospace 绝不容忍无论是直接还是通过第三方进行的商业贿
赂或非法回扣。

除了避免商业贿赂和非法回扣之外，我们还遵守针对向政府官员不当付款的适用反腐败法。 “不当付款”包括向政府官
员直接和间接付款，提供疏通费，或向政府官员提供、承诺或授权付款或任何有价物品，以不正当地影响政府行为或决
定，从而获得或保留业务或以其他方式获得业务优势。 注意，不当付款可能采用现金、赠礼或铺张招待的形式。 

“政府官员”包括政府实体、国际组织和政党的官员，国有企业的员工和甚至是政府所有或控制企业和联营合伙的员工。

Honeywell Aerospace 禁止针对政府官员的不当付款行为。 务必牢记，参与贿赂或即使可能参与了此类活动，都可能
导致您和我司承担刑事责任。 

绝不可以雇用第三方向政府官员进行不当付款或涉足怀疑有第三方进行此类付款的交易。 这样做将违反我们的准则
和反腐败法。 在雇用第三方前，必须仔细对所有第三方进行尽职审查。 

如需更多信息，请参阅准则的“反腐败政策”“礼品和业务娱乐招待”部分。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Integrity-Compliance/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo1MzVhOmNjODg3MWRjOTgxOTBkZjYyZGViMWMwYzYwMzE2OGVlNzY3MjY1Y2RhOTA0YWQ2NWRhMWQyNTQ0Y2EzZjA3ZTg6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026786___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzplNzExOjBmNzgwZmU4NDE4YTU4ZmFiMGJjODcyOTNjNmIzNjFlNDgxMzRmMDEzMzRiOWQ4YmJkOTBmYzc5NWFhYWU0YTg6cDpUOk4
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如果…？
 
我担心如果她没有贿赂一名当地官员，Honeywell Aerospace 将可能失去一份大合同。 看来我们的竞争
对手并不像 Honeywell Aerospace 这样严守法律。 我应该怎么办？ 
 
根据 Honeywell Aerospace 的政策以及我们开展业务的所有地区的法律，直接或通过中介（包括供应商）向
政府官员行贿或采取任何向政府官员输送利益的行为都是不恰当且不合法的。 没有合同值得违反法律或我
们的商业诚信标准。 对 Honeywell Aerospace 声誉和信誉的潜在长期损害远远超过了赢得合同的短期利
益。 关于竞争对手另辟蹊径的谣言通常不是以证据不足收尾，就是最终给这些公司带来负面影响。 我们要
遵守我们的价值观和准则，而不应以“其他公司可能奉行低标准”为借口来为我们的行为辩解。

在我等待入境时，移民官员要求我缴纳一笔“捐款”，才会为我的签证办理入境手续。 我听说这是常态，
游客只需提供少量捐款即可加快办理过程。 我向官员支付了“捐款”，他在我的护照上盖了章。 我可以从 
Honeywell Aerospace 获得报销吗？
 
不，在这种情况下，您的生命没有受到威胁，所以您不应该付款，也不能向 Honeywell Aerospace 索回款
项。 Honeywell Aerospace 禁止向官员提供便利费或付款以加快例行政府审批，员工生命受到威胁的情况
除外。 在大多数国家，此类费用违反了反腐败法。 在这种情况下，Honeywell Aerospace 员工应联系全球
安全部门或诚信与合规部门。 
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遵守国际竞争法
公平竞争创造健康的市场，并确保我们的客户以有竞争力的价格获得最优质、最具创新性的产品和服务。 我们致力于
在所有经营国家合法且诚信地竞争，并遵守所有适用的竞争（反垄断）法律。 这些法律通常较为复杂，但其目的是促进
开放市场，禁止可能不公平限制贸易的行为。 

为何重要 
保持公平竞争能增强我们的声誉，支持创新，并保护我们与客户、合作伙伴和监管机构的关系。 违规行为可能破坏信
任并损害公司的信誉。 我们绝不能使用任何非法或不道德的方式获取其他公司的信息。

这对您意味着什么  
	 — 请勿与竞争对手讨论或交换竞争敏感信息，包括价格、 投标、成本、客户、地域或商业策略。 
	 — 绝不要与竞争对手达成协议或谅解，以操纵价格、操纵竞标或分割市场、领地或客户。 
	 — 如遇竞争对手试图讨论不当话题，应立即停止对话，并向你的主管或法务部门报告此事件。 
	 — 参加可能有竞争对手的行业协会会议、行业活动或非正式聚会时请谨慎。

与客户、供应商和合作伙伴合作 
竞争法同样适用于我们与供应商、分销商、客户的关系。  
这意味着我们： 

		  — 不要签订限制竞争的协议，如不当的转售价格限制、绑定安排或拒绝开展业务。 
	 — 妥善管理和记录成本及商业条款，以确保透明度和合规性。

保护敏感信息 

	 — 请勿与竞争对手分享或交换员工薪酬或福利信息。 
	 — 切勿与其他公司达成关于不招聘或雇佣彼此的员工的协议。 
	 — 仅从合法、伦理和授权来源获取和使用竞争对手信息，并处理并按照公司政策进行处理。

如有疑问 
如果您不确定某项讨论、协议或活动是否会引发竞争法疑虑，请在继续前向法律部门寻求指导。 

如需详细信息，请参阅我们的反垄断合规政策。 请注意，违反这些法律可能对涉及的个人和公司造成严重后果。  
如果有任何其他问题，请在行动之前咨询法务部的指导意见。

如果…？
 
我的朋友在 Honeywell Aerospace 的竞争对手那里工作。 他向我透露了其公司打算提高与  
Honeywell Aerospace 直接竞争的产品价格。 我觉得这些信息对于 Honeywell Aerospace 未来的商业
决策可能很重要。 我应该怎么办？ 
 
您应该立即结束对话并向法务部提供书面摘要。 与竞争对手讨论非公开的、竞争敏感的信息可能会给	
人留下公司之间存在非法、反竞争协议的印象，这可能对所有相关人员造成严重后果，包括提供串谋的间	
接证据。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026783___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo1MmQzOmYxNGVjNDFlYzY0MzQ0NjQ0OWFmM2RkNmQ1OWFmZWE0YTdiZWEyNmY5MGVhYzMzYTUyNTI1YjUwM2U5YjgyMTI6cDpUOk4
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遵循正确的开票程序
我们在市场上的声誉是公司的一项重要资产。 为此，我们在所有发票上向客户精确反映了产品销售价、货物成本或销
售服务和其他销售条款。 我们每个人都应该负责保留准确而完整的记录以便 Honeywell Aerospace 可以保持此项承
诺。 切勿伪造任何记录 – 工时卡、费用报告、销售数据、测试或质量记录或在您为公司工作过程中创建的任何其他类
型的记录 – 或在 Honeywell Aerospace 的账册和记录中录入任何误导性或虚假的信息。

工时核算
我们致力于准确、诚实且及时地记录所有工时，确保只将工时计入能够反映实际所做工作的相应项目、合同或任务。  
员工只能将工时计入其被授权执行的活动，并且绝不可虚报、转移或隐瞒工时。 准确的工时记录对于维护客户账单、成
本估算和财务报告流程的完整性，以及遵守相关政策和合同要求至关重要。 所有费用——包括不允许或不予报销的费
用——都必须被正确识别并记录到相应的费用代码中。 员工有责任及时录入工时，必要时提供适当的支持文件，并在不
确定如何记录劳动或成本时寻求指导。 经理必须强化工时核算的诚信文化，确保充分的培训和监督，并且绝不能鼓励
或容忍任何损害准确性或合规性的做法。

请参阅我们的《工时记录与薪酬管理政策》。

尊重客户的机密信息
有时，客户可能会与我们分享机密信息，以便我们提供产品和服务。 我们有责任以遵守所有适用法律的方式使用、	
存储及小心地保护这些信息。 我们必须采取必要措施保证信息的安全并确保信息仅用于批准的商业目的。
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https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0035110___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo2MjIyOjczODQ0YzBiZGZmMDQzMjMzNTg2NzRlY2MzZjlhZWRhOTVkNjJiNzk5MWM4YzQyOWVjM2UxOWRkNjAxNWY3YTg6cDpUOk4
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与政府客户合作
我们有些人的工作涉及与政府实体（包括政府拥有或控制的公司）签约。 在这些情况下，我们有责任了解及遵循管辖与政
府客户打交道的适用公司政策及现有的法律、规则及法规。 需注意的是，这些法规可能会比约束与商业客户交易的法规要
严格和复杂得多。 

尝试赢得政府业务时，我们必须时刻保持诚实和诚信的举止行为。 在某种程度上，也就是说： 

	 — 我们不能采取任何措施为 Honeywell Aerospace 获取不公平的竞争优势，如获取或使用敏感采购信息。 
	 — 我们所做的所有表述，包括定价和投标在内，都必须准确而完整。 
	 — 我们不得向实际或潜在的政府客户提供、索取、承诺、给予或收受任何形式的贿赂或回扣。 
	 — 我们绝不能要求或接受供应商任何形式的贿赂或礼品以换取授予或履行政府合同过程中的优惠待遇。 
	 — 我们必须确保仅出于合法目的使用信誉良好的顾问、销售代理或其他专业服务独立承包商。

如需更多信息，请参阅准则的“禁止进行商业贿赂以及针对政府官员不当付款”部分，以及美国政府官员商务礼仪、政府关系
和反腐败政策。

我们提供给政府客户的所有报表和记录（包括设施和质量报告以及成本和定价数据）必须准确。

招聘或聘用前政府雇员
我们必须遵守所有约束我们如何与现任或前任政府雇员就 Honeywell Aerospace 的潜在工作机会进行谈判的所有
适用规则和法规。 我们每个人都有责任避免这些类型的利益冲突。 与现任、前任政府雇员进行雇用相关的谈判必须遵
守特定的规则及程序。 该等规则亦可能限制该等前任政府员工可代表我们公司开展的工作。 

请参阅雇用或聘用前任政府雇员政策。

保护涉密信息
我们还需保护我们在为政府客户工作过程中获得的机密及其他敏感信息。 按照政府合同的条款和其他适用法规的要
求，我们仅将此信息提供给因业务原因需要了解和得到相应的政府许可或其他批准的人员。 我们不得以违反政府合
同条款的方式共享、传播或披露机密或其他敏感政府信息。

强制披露
Honeywell Aerospace 遵守所有要求向政府客户或监管机构披露某些类型不当行为的相关法律法规。 这些可能包括涉嫌欺
诈、利益冲突、贿赂或非法小费等违规行为，以及某些账单或定价错误和与政府合同相关的客户多付。

如果您发现或怀疑存在此类违规行为，您必须立即通过合适的报告渠道报告您的疑虑，或咨询诚信与合规部门或法律部门。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026782___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4ZjgyOjcwY2FjODljZWMxY2UyNmI5M2RmZjI4MzcwOTRjOGRhYTU5Y2Q4ZmY5NDI4ZTJjNmQyOTA3YjdhY2ExMzM0Mzk6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026657___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzphYWUwOjFmZTJjZmMxNjMyMGRiNDVkZTQ1MGJkNDRiOWZmZjM4MWE2OTVjNTFhMzBhZTFmMWE5ZjlkYmRhNzgzYjliNzA6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026786___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpmYTBiOmY0ZjQ3N2MxMGJjZGUxN2Q5MTVjYTJjYzVjYmEyN2ZiMzFkNWU4Njg3YTkxNGE4MjIyMzNmMDYwNGE5MmEyZTQ6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026708___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzowZWYwOmM2NGFhYjk5MjIyN2UwMzJjNjY5Yzc2YzlkODQ3ZWE4MTNmNDc1NDc2YmI0YjQ3MDE4MTQyNzMxNTVhZGJhZTI6cDpUOk4
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Honeywell Aerospace：  
我们如何对待供应商
Honeywell Aerospace 的供应商是我们不断推动客户满意度的合作伙伴。  
他们提供的材料、产品和服务的高品质与 Honeywell Aerospace 产品的质量、
可靠性、价值以及向客户提供的及时性直接相关。

寻求长期的供应商关系
我们一起努力与供应商建立长期关系。 在选择供应商时，我们仅使用合法及业务相关的标准。 公司只会与无不良守法
记录并承诺守信的公司签署代表协议或供应商协议。 同时，我们绝不会通过滥用机密信息、虚报事实或其他不公平的
交易行为不正当地利用供应商。

在 Honeywell Aerospace，我们允许供应商公平竞争产品和服务质量。 我们不会受到供应商或潜在供应商以任何形
式提供的礼品或关照的影响。 我们允许正常业务往来中偶尔的聚餐或娱乐招待，前提是： 

 — 供应商代表在场。  
— 此类招待没有过度也不反常。  
— 招待符合适用法律且不违背本准则。

此外，在切实可行的情况下，应该回报热情款待。

如需更多信息，请参阅准则的“礼品和业务娱乐招待”以及“与政府客户合作”部分。

保护供应商的资产
我们对待供货商机密的方式如同对待 Honeywell Aerospace 机密信息一样谨慎。 我们不会复制供应商提供给我们的
软件，也不会将其合并到我们自己内部开发的软件中，除非我们获得许可明确允许这样做。
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Honeywell Aerospace：  
我们如何对待股东
在 Honeywell Aerospace，我们每天都致力于为信任我们公司和我们每个人的
股东创造价值。 为实现此目的并为股东创造价值，我们必须以透明和诚信的方
式经营业务。

诚实而准确的账簿和记录
我们的股东依靠我们来维护准确、完整的账簿和记录。 这些文件构成我们的所有公开披露及呈报的依据，这些公开披
露及呈报旨在为股东和公众提供有关我们公司的运营和财务状况的准确观点。 另外，Honeywell Aerospace 还使用
这些文件分析公司的运营情况以及做出重要业务决策。 

我们有确保在所有公司记录中提交的信息完整、准确及可理解的义务及法律责任， 包括但不限于我们在所有以下记
录中提供的信息： 

 — 会计和财务记录 
— 工资单 
— 工时卡和工时记录系统 
— 差旅和费用报告 
— 测量、产品测试和绩效记录 
— 客户和供应商记录 
— 设计和工程记录 
— 出口和进口申报及记录 
— 项目会计记录 

真实和准确的账册和记录对维持我们公司的声誉具有重要作用。 因此，我们绝不能在公司文件中做出虚假或误导性
的陈述。 

我们公司的交易仅依据管理层的一般或特定授权执行。 如需更多信息，请参阅授权政策和管理人员审批表。

如果…？
 
我正在从事一个政府合同项目。我需要我的经理批准我的每周时间表，但我的经理正在休假。 我可以代表
我的经理批准我的时间表吗？
 
不可以。批准自身的时间表不仅意味着职责划分冲突，还会危害管理层控制权。 您的经理应确保适当授权
其审批职责。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026706___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzoyOWE0OjQ2ZmVmMjY0ZWQyMDhlMDhhNzA4YzdiMGNhMDlkYTIwNGM2NTY2YzhhNjFkYTBmZDIyNTdhMzBkNThhNmRjZmU6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0033077___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzowYjQwOjJhNTE3YjQxNTM2ZWM2ODZhYWQ0MTIwNGQ5NmMwZDllYzdkNjIyYWUzN2MwODYzNGY2NzhlN2Q0NjZhOTY3OGM6cDpUOk4
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如果…？
 
我需要处理一笔金额需要高级管理人员审批的采购订单。我可以拆分发票以便快速通过系统审批吗？
 
不可以。所有交易必须按照管理人员审批表执行，并且必须反映业务的性质。 您绝不应该拆分采购订单。
 

我正在帮助开发军用飞机的新技术。 Honeywell Aerospace 必须向客户证明新技术符合所需的技术标
准。我能否在完成工作之前向客户证明，以确保该技术符合要求的标准？
 
不可以。Honeywell Aerospace 的每项陈述在做出时都必须准确无误， 包括证明符合特定技术标准。 

客户经理正在努力实现季度末的收入目标。 他们有新进订单，但客户还没有做好装运的准备。 他们是否可以
向客户开具账单并保留货物直到客户准备接收货物以确认收入？  

不可以。Honeywell Aerospace 确认销售收入时产品仍在 Honeywell Aerospace 的实际掌控下（即“开票持
有”）的交易有时可能是合法的。 但在本案中，客户经理却想在未发货的情况下向客户开具账单，以增加收入，
这是不合适的。

财务披露与欺诈
具有财务及会计职责的员工有确保公司的财务报表准确公平的特殊义务。 由于 Honeywell Aerospace 是美国本土
的上市公司，因此我们必须向美国监管机构提交各种财务报告和其他文件。 保证这些文件的准确性并及时提交至关
重要。 因此，如果您有相关职责，必须遵守约束这些报告的法律和法规要求。 您还必须了解及遵循管辖这些报告的 
Honeywell Aerospace 内部控制。 不准确、不完整或不按时的记录或报告可能会导致公司和相关人士面临法律责任。

涉嫌财务欺诈的任何人都将面临纪律处分，还可能需要承担重大的民事和刑事责任。 您必须立即报告任何可疑的会计
或审核违规行为。 Honeywell Aerospace 不会容忍因对您出于善意地揭露可疑或不合法的会计或财务问题而进行的
打击报复行为。
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反洗钱
洗钱是将犯罪活动的资产（包括但不限于资金或收益）转化为看似合法的资产，使其在可以在金融系统中转移而不引起
怀疑的过程。 值得注意的是，这种做法不仅限于现金交易。 复杂的商业贸易交易可能隐藏恐怖主义、非法毒品贸易、贿
赂和欺诈等犯罪活动的资金。 参与此类活动会损害我们的诚信、损害我们的声誉，并可能使 Honeywell Aerospace 和
个人受到严厉的制裁。 

本公司禁止明知而从事有助于洗钱的交易。 我们采取积极措施检测和防止与信誉不佳的交易方交易和/或参与可疑或
非法的商业交易和付款。 Honeywell Aerospace 致力于遵守世界各地的反洗钱法律，并且只与参与合法商业活动和交
易的获准方开展业务。

如需更多信息，请参阅 《反洗钱政策》。

审核和调查
我们每人都有责任配合外部和内部的审核和调查。 也就是说，我们必须向审计员和调查人员提供其有权查看的信息，
并维持调查的机密性。 此外，我们不得试图干预或不正当地影响审核。 拒绝或未完全配合 Honeywell Aerospace 内部
调查或政府调查，或在此类调查中未如实、完整提供证据或证词，可能会招致纪律处分，包括解雇。 如果您对审计员或
调查人员要求和有权获得的信息内容有任何疑问，请咨询法务部或公司审计部。 若即将进行政府调查，您必须在调查
开始前尽快联系法务部。 法务部将对涉及政府调查或诉讼事项的任何内部调查或审计进行主要监督。

记录管理
我们有将 Honeywell Aerospace 记录保留业务目的所需的时间长度或法律、税务、监管或其他标准要求的更长期间
的共同责任。 另外，我们需要了解何时以及如何适当地销毁这些商业记录。 请遵循我们的记录管理政策中列出的所有
规定。 记录管理政策包含记录保存时间表，用以提供各种文件应保留时间的指南。 Honeywell Aerospace 鼓励员工定
期审核自己的记录并按照记录管理政策清理旧文件。 按照政策清理文档有助于降低记录存储成本，但必须根据文档
销毁规定执行此操作。

如果您知道您掌管的文件可能与诉讼或政府调查有关，切勿更改、隐藏或销毁它们。 在某些情况下，法务部可能会通
知您保存本应按照 Honeywell Aerospace 记录管理政策进行销毁的某些文件。 在此类情况下，您应该遵循法务部的
指示。

Honeywell Aerospace 全球任何办事处都可能会收到时间敏感且重要的法律和商业邮件以及其他形式的信件。 无论
采用何种投递方式，Honeywell Aerospace 的所有员工都必须采取措施及时打开、审查和处理所有信件。 如果您发现
任何涉及 Honeywell Aerospace 的实际或潜在的法律程序或调查，必须立即通知法务部成员，且必须在就此事与第
三方接洽之前通知法务部成员。 

提示： 如果您通过公司邮件、电子邮件或任何其他通讯方式收到任何类型的法律通知，您必须立即向法务部和/或您的
经理报告，以便即时上报。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026788___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpjMGZkOmMxZTM1YWFmNGE3ZjI2YjQ4MTI5MWUyMWI2MzBhMDc2OTdhMzg3NGQzMWI5YjNlZTRhMDVhMTdmMGZmNDcwYzk6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzowZmM4OjQ5MjYxMWRhZjY1YjQ0YWY1YjA0NjAwMjE4ZGFhNGE5OTk4OTRiNjc0MTE0Y2Y2MjAxMmZiMWNhMTAxZmFmYTE6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzowZmM4OjQ5MjYxMWRhZjY1YjQ0YWY1YjA0NjAwMjE4ZGFhNGE5OTk4OTRiNjc0MTE0Y2Y2MjAxMmZiMWNhMTAxZmFmYTE6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzowZmM4OjQ5MjYxMWRhZjY1YjQ0YWY1YjA0NjAwMjE4ZGFhNGE5OTk4OTRiNjc0MTE0Y2Y2MjAxMmZiMWNhMTAxZmFmYTE6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026682___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzowZmM4OjQ5MjYxMWRhZjY1YjQ0YWY1YjA0NjAwMjE4ZGFhNGE5OTk4OTRiNjc0MTE0Y2Y2MjAxMmZiMWNhMTAxZmFmYTE6cDpUOk4
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媒体和分析师的问询以及外部演讲活动
我们努力向媒体、金融分析师及公众提供清晰准确的信息。 这有助于我们在与外部利益相关方建立关系时保持诚信，
从而提高我们公司的声誉。 鉴于信息的准确性至关重要，因此只有特定个人才允许代表 Honeywell Aerospace 向媒
体、财务分析师和投资界成员传达信息。 如果您收到媒体的信息请求，请将其交给企业传播部。 如果您收到金融分析
师或投资界成员的请求，请勿自行回复，而是转发至投资者关系部进行处理。

如果 Honeywell Aerospace 员工希望在行业会议或其他活动中展示 Honeywell Aerospace 产品、系统、操作方法、
研究或自己的工作，必须事先获得其直接主管和法务部的批准。 演示文稿必须 (i) 符合当前的公司品牌标准； (ii) 与公
司的投资者关系信息保持一致； (iii) 与公司战略一致； (iv) 不传递机密或专有信息。 与网络安全或环境、社会和治理 
(ESG) 事项相关的演示文稿需要额外的审批。 

如需详细信息，请参阅我们的对外传播政策。
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https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026696___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzphNDIxOmMyNTJjZjk0MWJlZGQ0N2E1MjIwZjc0MzY5ZjM1NTExOTM5M2Y4YWNmZjRkZjJhMzg5YWNhZmJlZjcyMzVjNWM6cDpUOk4
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Honeywell Aerospace：  
我们如何对待我们的社区及世界
为了作为一家公司成长，我们必须对维持我们的社区产生积极影响。 我们必须
努力尊重和保护我们生活和工作的社区，以及我们的地球及其居民。

保护环境
我们致力于保护我们社区的健康、安全、环境以及社会元素。 作为此承诺的一部分： 

	 — 我们通过预防疾病、伤害和污染，最大限度地减少运营的环境足迹。  
— �我们积极推动并开发拓展可持续发展空间的机会，包括提升能源、燃料和水的使用效率，提升安保与安全，	
减少有害污染物的排放。

	 — 我们承诺在全球各地运营时遵守所有健康、安全、环境和法律要求。
	 — 我们对健康、安全和环境的承诺贯穿于产品、流程和服务的设计以及产品生命周期管理的各个环节。
	 — 我们的管理体系采用全球标准，在正常和紧急情况下保护人类健康和环境。
	 — �我们识别、控制并努力减少（对员工和承包商的）危害及相关风险、排放、废弃物，以及能源和水等资源的低效

使用。
	 — 我们与利益相关者保持开放态度，并在社区内推动有利于公众安全的法律、法规和实践。
	 — 在当地法律不够严格时，我们遵守公司自身的高标准。
	 — 我们的高级领导和每位员工都参与健康、安全和环境相关事务，并对履行我们的承诺负责。
	 — 我们衡量并定期审查进展，致力于持续改进。

如果您有工作场所健康、安全或环境问题，请联系您的本地主管，即“健康、安全、环境、产品管理与可持续性”部门成员，
或访问 HSE 网站。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Hseps___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo3YTBkOmYxYWYxYmVkZjljODEwZWFlNTU3NzhhZjZmMTUwNGU0OTVhMGEyNTk5N2IxYmQ1ZDg0ZGUwZWM5ZjkyZjhlY2E6cDpUOk4
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尊重人权
在 Honeywell Aerospace，我们致力于在全球运营和供应链中支持人权和工作场所权利。 我们相信员工应该得到公
平、尊严和尊重，我们力求确保每位员工在我们的工作场所都有发言权。 这一承诺基于独立组织提出的国际人权原
则，例如联合国商业与人权指导原则、联合国全球契约十项原则、国际劳工组织关于工作中基本原则和权利的宣言，	
以及我们经营所在司法管辖区的所有适用法律。

我们的《行为准则》和我们的人权政策以及其他 Honeywell Aerospace 政策确立了解决众多人权和工作场所问题的
方法和标准，例如包容性与全球化思维、在工作场所相互尊重、结社自由、安全和健康的工作场所、工作场所安全、工作
时间和工资、强迫劳动和人口贩运以及童工。 Honeywell Aerospace 尊重和重视多元化，从我们的员工具有不同的背
景、经验和理念便可看出这一点。 我们共同为彼此提供一个包容的工作环境，以促进对所有同事和业务合作伙伴的尊
重。 如需更多信息，请参阅“相互尊重、倡导积极的工作环境”部分。

我们公司不会纵容使用或雇用童工的行为。 在 Honeywell Aerospace，即使在当地法律允许的情况下，我们也不会
雇用任何 16 岁以下的员工。 如果当地法律比公司政策严格，则遵守当地法律。 此外，我们不会在我们的任何经营
场所使用强迫、束缚或非自愿劳动，我们不会容忍剥削儿童、体罚或虐待行为。 作为我们对社区及世界承诺的一部
分，Honeywell Aerospace 不会容忍任何人口贩卖或其他强迫劳动。 我们也不会与任何涉及人口贩卖或强迫劳工的
第三方（如代理商或供应商）开展业务。 Honeywell Aerospace 采用了“供应商行为准则”，对供应商提出了明确的期
望，以确保他们的雇员得到尊重和保持尊严。 

有关详细信息，请参阅我们的人权政策。
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政治捐助和慈善捐赠
公司了解许多通过政治活动改善社会的方法。 信仰自由和道德是基本权利，我们拥有以口头、书面或图表形式交流想
法的自由并不受审查威胁。 但是，当我们参与此类活动时，我们应利用自己的时间自付费用，并确保我们的活动不与
本准则相冲突。 

我们不应该使用 Honeywell Aerospace 的财产进行个人政治活动。 此外，除非获得政府关系部授权，否则我们不得代
表 Honeywell Aerospace 参与任何政治活动。 切勿强迫同事，尤其是上下级关系的人员，支持自己的特殊事业。

作为有利害关系的公民，Honeywell Aerospace 员工享有对所支持候选人做出个人贡献的自由。 满足特定法律要求
的美国公民或美国永久居民有资格加入 Honeywell Aerospace 公共事务委员会 (HONA PAC)。 要确定您是否有资格
参加 HONA PAC，请联系政府关系部或您所在业务部门的总法律顾问。 

游说活动将受到严格约束。 因此，未经政府关系部授权，我们不得代表 Honeywell Aerospace 接触政府官员，试图影
响立法、法规、政策或其他政府行动。 若要了解更多信息，请参阅我们的政府关系政策。

Honeywell Aerospace 致力于在公司活动的每一步履行社会责任。 公司经常支持当地社区的慈善活动。 Honeywell 
航空航天可以开展此类慈善活动，前提是该慈善机构和活动均已获得管理层、法律部门批准，或通过慈善捐赠与赞助
工具 Benevity （Honeywell 航空航天社区与社会影响），并在开展前获得诚信与合规部门的预先批准。

您不得在 Honeywell Aerospace 网络上发送试图为未经认可的慈善或其他筹款活动筹款的电邮。 另外，也不允许动
用包括公司时间在内的 Honeywell Aerospace 资产从事个人慈善活动。

国际贸易管制
Honeywell Aerospace 致力于遵守所有适用的贸易法。 这包括进出口管制、贸易、制裁和反抵制法律，以及我们公司
开展业务所在国家的法规。 

我们这些从事进口货物和出口管制物品、技术和服务的人有义务了解并遵守适用的法规。 其中包括进出口法、贸易制
裁、技术控制计划、适用于特定企业或设施的出口许可授权条件和规定。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026657___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpiNDk5OmZjODM3MzdjMTA2ZDQ4NDVkMjc4MDk1ODJkMzI0MTc4MDk2YmVjZjY5YWVjZTJiMjI2ZDE2OGIxYTQ4Yjg4MDM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.benevity.org/user/login___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzozYTU1OjBhZGM4MjI1MWZhM2Y5NWQ4YTkyN2IzZTQyNDEwZWQxYWQ0ZTYwMDJmZThmN2IxNWUyODZlNTExZjQwY2ZlYzI6cDpUOk4
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出口管制法律
出口管制法律管辖从一个国家/地区向另一个国家/地区输送货物、服务及技术。 出口管制管辖多种类型的跨国技术或
技术信息交换，包括对可能包含出口受控技术数据的不同服务器的电子邮件传输访问和技术讨论。 美国出口法律和
法规还控制向美国境内的非美国人传输和/或共享（以电子、口头或可见的方式）受出口管制技术数据。

如果…？
 
我的客户正面临紧急情况（例如，飞机停飞或工厂因管理失败而停工等），需要 Honeywell Aerospace 发
送产品（硬件、软件或专有信息）来解决，但我不知道分类情况。 鉴于情况紧急，我可以继续发货吗？
 
不可以。您必须先确认出口分类并确定是否需要授权才能发货该产品。 请联系您的出口合规官寻求指导或
参阅出口合规 SharePoint 站点了解更多信息。

本季度末，我的一位客户来找我，表示他急需 Honeywell Aerospace 的产品用于他的项目。 我知道客户
将会把产品供应给另一家公司，但我不知道是哪家。 因为我了解并信任我的客户，我是否需要获取最终用
户信息？
 
是的。 在参与任何交易活动之前，您应确认交易的所有外部第三方（供应商、客户、最终用户等）均已通过我
们系统中的 Honeywell Aerospace 自动筛选工具进行第三方风险筛查，包括贸易风险。 如果您不确定是否
已经进行筛选或未通过我们的系统对特定交易进行筛选，则需要通过我们在制裁 SharePoint 站点提供的筛
选工具手动筛选所有第三方。 在继续操作之前，请务必向您的出口合规官或制裁合规部门提出任何筛选匹
配或问题。 

进口管制法律
进口法律法规管辖货物的进口。 此类法律确保只有允许的货物才能进入进口国，并且正确支付了货物的关税和税款。 
Honeywell Aerospace 必须维护（其中包括）关于所有进口货物的商品/命名、商业价值和原产国/地区的准确信息。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-ExportCompliance/SitePages/Home.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo4NTgyOjI1YTlmZmI4MzdhZGRjZmZlNzRjNzEzMTA2MzY5YzY1Mzg3YTgwMjQ1NTJmYTliNzNiZDVhMTQ2MTIwZjcxNmM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Sanctions___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzpiNGFiOjZjM2M4ZTFiYzYwY2MyMzQxM2NiZTE2OTcxNjQwMDk5YzZhMDA5ZGNjODZhMjE5MjZmZmE1Y2NlODBlODQ0Mjc6cDpUOk4
mailto:ExportCompliance%40honeywellaerospace.us?subject=
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制裁法律
贸易制裁法律和法规管辖各种政治和/或经济措施，限制和/或禁止与特定国家/司法管辖区、实体、行业、个人和飞机/
船舶进行交易。 适用于特定交易的制裁类型多种多样，包括但不限于： 对特定国家/地区/司法管辖区的全面制裁；选择
性禁止实体、个人和飞机/船只；和/或对交易的融资或活动的选择性限制。 Honeywell Aerospace 在与第三方建立任
何关系时必须考虑贸易制裁的影响。 

反抵制
美国反抵制法禁止个人和实体参与美国不支持的抵制。 反抵制法有助于防止美国公司被用来执行与美国政策相悖的
其他国家的外交政策。 Honeywell Aerospace 不配合未经美国政府批准的外国抵制活动。 如果我们收到与任何抵制
相关的请求，不得进行响应，而要立即将该请求报告给 antiboycott@honeywellaerospace.com 进行处理，包括任何
所需的报告。

有关国际贸易管制的更多信息，请参阅我们的 出口合规、进口合规、制裁合规与反抵制政策。

准则的豁免
在非常有限的情况下，Honeywell Aerospace 可以放弃遵守准则的规定。 批准任何不符合此准则的行为必须事先征
求意见并只能由 Honeywell Aerospace 的首席执行官或高级副总裁和总法律顾问授权。 对于 Honeywell Aerospace 
董事会成员或执行官的所有豁免需要董事会事先批准，并根据法律或法规要求及时披露。 当授予豁免时，董事会应确
保采取适当控制措施来保护公司及其股东。

如果…？
 
我和一位客户做生意已经很多年了。 我了解到他们正处于一个需要制裁审查的国家。 既然我们已经合作
多年，为什么还需要进行制裁审查？
 
经济和贸易制裁是政府针对违反了外交政策和国家/地区安全目标的特定国家/地区、个人/实体或活动采取的
长期外交政策工具。 由于制裁法律（对与某些国家和个人/实体的接触施加限制和禁止）可能会迅速变化，
因此即使对于从未提出问题的长期客户来说，遵守审查要求也至关重要。 请监视制裁 SharePoint 站点上需
要进行制裁合规审查的国家/地区列表。 

mailto:antiboycott@honeywellaerospace.com?subject=
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026762___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6NzphYzZlOjVhZjRkMGE0MDc5ODUzMzZkZTdiYjBiYjlmZmNlYzZjNDQxYTk1NTcxYTAzMDI3Yjg5Njc4ZTJkYzNkYWYxMWI6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026660___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo5NzlkOjg2ZjBmMDlmNThiOGY3MzU4NWI2YWJmZTYzZjQ2M2U2M2E3ODNmODhkY2JmODNmYTAzYzY2NzFhYjc4MmQ1ZGM6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026693___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo0ZDRjOmQ5MTI2M2RmYTRlMDUyNGY1MmQ0ZThkNjZhMWRiNzk2YTIzNjhjZGNjNTZiMDM4ODE0ZjI4OThlMTk3ZjI0MmQ6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honeywellaerospace.service-now.com/honeywellpolicy?id=policy_kb_article&sysparm_article=KB0026748___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo1MDY0OjU5NWJjMDRmYmQyZTA4YTllNWE4ZDc3MTAzYmU3MDIyMzVkYjE2ZGNlMjJjOGFjNTEzOTgyMjI4NTI3NzE4ODQ6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://honaero.sharepoint.com/Sites/Law-Sanctions___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWUyM2NjNTM4NzlhZTQzZGRiOTI3MDY4NjQ1Y2IzMGY6Nzo0ZGMxOmNhMWMzNTUyNTc1ZGEyMDliNDA2YWI5OWNmN2Y1MDE2ODVlM2VlM2Y1Yzg2YTA2MjIxYmE2NjlhM2NhZTg1M2U6cDpUOk4
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